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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITAE DELL'ASSISTENZA SOCIALE

PROTOCOLLO D’INTESA

I1 giorno 5 giugno 2007, presso la sede dell’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanita e
dell’ Assistenza Sociale, si sono incontrati 1’Assessore Prof.ssa Nerina Dirindin e le Segreterie
regionali delle OO.SS. CGIL-FP/CISL-FP/UIL-FPL al fine di concertare modalita e tempi
necessari al graduale superamento del lavoro precario presente nelle Aziende sanitarie della

Regione.

LE PARTI

Preso atto che nel Piano regionale dei servizi sanitari 2006/2008, approvato dal Consiglio
Regionale in data 19.1.2007, nel capitolo dedicato alla gestione del personale & stato inserito un
apposito paragrafo col quale viene dato mandato all’Assessorato dell’Igiene e Sanita e
dell’ Assistenza Sociale di predisporre un Piano quinquennale di stabilizzazione dei lavoratori

precari operanti nelle Aziende del Servizio sanitario regionale;

Atteso che la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), all’art.1, comma 565,
lett. ¢), punto 3) prevede, per gli enti del SSN, la possibilita di trasformare posizioni di lavoro
gia ricoperte da personale precario in posizioni di lavoro dipendente a tempo indeterminato a
seguito di indirizzi dettati dalla Regione sulla scorta dei principi desumibili dai commi da 513 a

543;

Rilevato che le previsioni sopra richiamate sono condizionate dal rispetto degli obiettivi di
contenimento della spesa prescritti dalla legge finanziaria 2007 e ribaditi dal Piano regionale dei

servizi sanitari 2006/2008:;

Ritenuto fondamentale il mantenimento dei livelli assistenziali nelle Aziende sanitarie della
regione e stabilito preliminarmente che in futuro la copertura dei posti vacanti nelle stesse
avvenga mediante contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato e che il ricorso ad
assunzioni a tempo determinato sia circoscritto a casi eccezionali e per periodi limitati previsti
dalle norme vigenti e comunque a seguito dell’esperimento di specifiche procedure selettive

pubbliche;

Ritenuto altresi che la stabilizzazione del lavoro precario riscontrato nelle strutture pubbliche
del SSR e la previsione di cui al precedente capoverso rispondono alla duplice esigenza di
superare un progressivo indebolimento qualitativo della sanita pubblica per effetto
dell’acquisizione di personale non strutturato e di offrire garanzie di occupazione duratura al
personale stabilizzabile e a quello che verra assunto nel prossimo futuro;



CONCORDANO

Di procedere al supera_mento del precariato in argomento secondo le modalita e gradualita di cui
al “Piano per il superamento del lavoro precario nella Sanita pubblica — 2007/2011-“ che,
condiviso a seguito di ampie discussioni e reciproci approfondimenti, viene allegato al presente

protocollo per farne parte integrante e sostanziale.
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