DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI
DIVISIONE Il - RELAZIONI SINDACALI

| :
| ACCORDO INTEGRATIVO CON LE 00.SS. DELL'AREA DIRIGENZIALE DI SPECIFICA DEI CRITERI PER LA |
;' RIPARTIZIONE DELLE RISORSE RISULTANTI Al SENSI DELL’ART. 58, CO. 8, CCNL 21 APRILE 2006 - ANNI |
| 2005, 2006 e 2007. |

Il 14 maggio 2003 alle ore 11 presso la sede del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, in Via Flavia, 6, ha
luogo l'incontro tra i rappresentanti dell Amministrazione e delle Organizzazioni Sindacali, dell'area dirigenti.

Sono presenti:

per {'Amministrazione:

dr. Massimo PIANESE Direttore Generale delle Risorse umane e aa.gg.
dr.ssa Elena D'ANGELO Dirigente divisione |l delle Risorse umane e aa.gg.
dr. Alessandro FALCO Dirigente divisione V delle Risorse umane e aa.gg.

rle Organizzazioni Sindacali:

dr.  Orazio PARISI C.GLL-FP.

dr.  Giulio Ernesto BERTONI FPS CISL

dr.  Giancarlo DE VECCHI U.LL. P.A. Coordinamento Dirigenti Ministeriali
dr.  Vincenzo MAZZEO U.LL. P.A. Coordinamento Dirigenti Ministeriali
dr.  Pasquale MICHIENZI CIDA - UNADIS

Il dr. Giancarlo DE VECCHI della UIL P.A. rappresenta per delega il dr. Ferruccio GRANDE della CONFSAL- UNSA; il
dr. Pasquale MICHIENZI della CIDA UNADIS rappresenta per delega il dr. Giuseppe DE CICCO delle DIRSTAT.

Svolgono compiti di segreteria: il dr. Giuseppe Messina, la dr.ssa Immacolata Allocca, il sig. Alfonso Pantalone, le sig. re
Paola Franzosa e Roberta Carone.
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VISTO il CCNI sottoscritto il 5 giugno 2007 e, in particolare, I'accordo B contenente Criteri generali per la verifica delle
condizioni per I'acquisizione delle risorse finanziarie da destinare all'ulteriore potenziamento del Fondo dei dirigenti di Il
fascia, nonché per le modalita di determinazione della retribuzione direttamente collegata ai risultati;

VISTO in particolare il punto 2 del citato accordo B che prevede la ripartizione delle risorse che a consuntivo risultino
disponibili ai sensi dell'art. 58, comma 8, del CCNL 21 aprile 2006 (c.d. economie), una volta effettuata la graduazione
delle funzioni dirigenziali e corrisposto ['ulteriore importo sulla retribuzione di risultato, ai fini di quanto previsto dalle
disposizioni contenute nell'articolo 57, co. 4, del citato CCNL 21 aprile 2006;

CONSIDERATO altresi che ai sensi del punto 2a del medesimo accordo si prevede la corresponsione, nell'ambito del
20% delle economie complessive per gli anni 2006 e 2007, di un importo sulla retribuzione di risultato dei dirigenti, con
priorita, nel riparto delle risorse, per i dirigenti di Uffici con sede nelle province in cui e prevista la dirigenza dello
Sportello Unico per I'lmmigrazione — SUI;

VISTI i criteri per la retribuzione di risultato dei dirigenti per il 2005, fissati con Accordo integrativo del 20 dicembre
stesso anno e richiamati dal CCNI 5 giugno 2007, accordo B punto 3;

CONSIDERATO che con DDG del 18 ottobre 2007 n. 397 si & provveduto, informate le OO.SS. nell'incontro del 5
giugno 2007 sui criteri applicativi, alla ripartizione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di

seconda fascia tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ed il Ministero della Solidarieta Sociale, a decorrere
dal 2007,

VISTO l'esito della graduazione delle funzioni dirigenziali di seconda fascia del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale, a seguito dell'intesa sindacale sottoscritta il 6 maggio 2008 sui criteri generali da seguire nella pesatura degli
Uffici

il

le parti concordano

sui criteri per il riparto delle risorse disponibili ai sensi dell'art. 58, comma 8, del CCNL 21 aprile 2006 (c.d. economie) —
punto 2a e punto 3 del CCNI 5 giugno 2007, accordo B.
In particolare:
~ Anno 2005 - le risorse che risultino a consuntivo non utilizzate sono ripartite tra i dirigenti dell'allora Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali:

nella misura del 20% sulla retribuzione di risultato, come sotto specificato.

1.a. Per coloro che sono stati responsabili del SUI (Sportello Unico per I'lmmigrazione), ai dirigenti
incaricati e attribuita, in proporzione al periodo svolto e comunque nei limiti delle risorse
complessivamente risultanti disponibili al punto 1, una quota pari al 25% del valore annuo lordo
dipendente della fascia di risultato gia attribuita;

1.b. La quota rimanente ¢ ripartita tra tutti i dirigenti, sulla retribuzione di risultato, avendo riguardo
all'esito della valutazione per I'anno di riferimento circa il grado di performance raggiunta, nella
realizzazione degli obiettivi assegnati, tenuto altresi conto del periodo di servizio prestato nell'anno;

2. nella misura dell'80% sulla retribuzione di posizione — parte variabile, nel rispetto dei parametri applicati
tra una fascia e l'altra.

~ Anno 2006 - le risorse che a consuntivo risultino non utilizzate sono ripartite tra i dirigenti dell'allora Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali, poi Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e Ministero della

Solidarieta Sociale per effetto della Legge 233 /2006 e successivi provvedimenti di attuazione:

3. nella misura del 20% sulla retribuzione di risultato, come sotto specificato.

3.4 Al fini della priorita riconosciuta per coloro che sono stati responsabili del SUI (Sportello Unico per

I'Immigrazione), ai dirigenti incaricati & attribuita, in proporzione al periodo svolto e comungue nei

limiti delle risorse complessivamente risultanti disponibili al punto 3, una quota pari al 25% del

valore annuo lordo dipendente della fascia di risultato gia attribuita;

3.b. La quota rimanente ¢ ripartita tra tutti i dirigenti, sulla retribuzione di risultato, avendo riguardo

all'esito della valutazione per I'anno di riferimento circa il grado di performance raggiunta, nella

. realizzazione degli obiettivi assegnati, tenuto altresi conto del periodo di servizio prestato nell'anno;
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4. nella misura dell'80% sulla retribuzione di posizione — parte variabile, nel rispetto dei parametri applicati
tra una fascia e l'altra.

Al fine di determinare 'ammontare delle economie per gli anni 2005 e 2006, nelle more della prescritta graduazione delle
funzioni di cui all'art. 54 del CCNL 21 aprile 2006 per le posizioni del Ministero del Lavoro e delle Politiche Scciali, poi
Ministero della Solidarieta Sociale, si procede ad un accantonamento di risorse commisurate in base al rapporto tra |l
costo della graduazione per gli stessi anni per il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e il numero degli Uffici
dirigenziali, pari a complessivi 25.000 Euro circa per ciascuna annualita (lordo dipendente).

Quanto alla corresponsione delle economie, come risultanti dall'applicazione dei punti precedenti, computati a monte |
costi del SUI, si procede distintamente all'attribuzione - ripartite le risorse tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale e quello della Solidarieta Sociale sulla scorta dei criteri utilizzati per lo spacchettamento del Fondo dei dirigenti -
dopo la definizione della graduazione.

Anno 2007 - le risorse che a consuntivo risultino non utilizzate sono ripartite tra i dirigenti del Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale:
5. nella misura del 20% sulla retribuzione di risultato, nei termini appresso specificati.

5.a. Al fini della priorita riconosciuta per coloro che sono stati responsabili del SUI (Sportello Unico per
I''mmigrazione), ai dirigenti incaricati € attribuita, in proporzione al periodo svolto e comungue nei
limiti delle risorse complessivamente risultanti disponibili al punto 5, una quota pari al 25% del
valore annuo lordo dipendente della fascia di risultato attribuita in relazione al grado di performance
raggiunto, nella realizzazione degli obiettivi assegnati;

5.b. La quota rimanente ¢ ripartita tra tutti i dirigenti, sulla retribuzione di risultato, avendo riguardo anche
in tal caso all'esito della valutazione, tenuto altresi conto del periodo di servizio prestato nell'anno.

6. nella misura dell'80% sulla retribuzione di posizione — parte variabile, nel rispetto dei parametri applicati
tra una fascia e l'altra.

Per il 2007, essendo intervenuto lo spacchettamento del Fondo dei dirigenti dell'allora Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, per i dirigenti del Ministero della Solidarieta Sociale si provvede con le relative risorse, nel rispetto dei
criteri fissati con CCNI 5 giugno 2007.

Le parti convengono, infine, relativamente al finanziamento della quota di cui al punto 5a, di prevedere per gli anni

successivi al 2007 soluzioni a valere sui fondi delle due Amministrazioni coinvolte, quella del Lavoro e della Previdenza
Sociale e quella della Solidarieta Sociale, attualmente distinti.

per le 00.SS. IF
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