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MINISTERO DELLA DIFESA _

Direzione Generale per il Personale Civile A ELENCO INDIRIZZ)
Viale delf Universita, 4 — 00185 - ROMA IN ALLEGATO
1° Reparto — 1/ Divisione - 2/ Sezione

TEL. 06/4986.2681-2680

OGGETTO: Conferimento incarichi dirigenziali - procedura per la copertura dei posti
vacanti.

Con circolare n. 0049342/B1 in data 16/07/2009 questa Direzione generale ha aw@ato lg
procedura di interpello per il conferimento degli incarichi dirigenziali di Vice Direttore di Persociv e di
Direttore di Civilscuoladife, ai sensi del’art. 19 del d.lgs.165/2001, la quale risulta allo stato tuttora

aperta.

Atteso che nel frattempo si sono resi disponibili ulteriori posti di funzione dirigenziale &
che a breve se ne renderanno liberi altri, si rende necessario, nellintento di assicurare la continuita
dellazione amministrativa e [lottimizzazione dellimpiego delle risorse dirigenziali esistenti,
prowedere con immediatezza ad attivare una nuova procedura per la copertura del posti di
funzione dirigenziale indicati nel prospetto allegato, nonché di eventuali alire posizioni che
potrebbero rendersi disponibili - per effetto della procedura stessa, riaprendo contestualmente i
termini per la presentazione delle istanze di gradimento anche per i posti di funzione della clrcolare
sopra richiamata.

Si significa peraltro che nel sopra citato prospetto sono indicati tutti i posti di funzione
vacanti di BA fascia retributiva, di prioritaria importanza ai fini della continuitd dell'attivita
amministrativa e sentiti i titolari delle strutture interessate, un limitato numero di posti di 4 e 3
fascia, attesa I'attuale carenza di personale con qualifica dirigenziale (organico 164 — presenti afla
data odierna 124).

Premesso quanto sopra, si fa presente che il personale dirigente interessato a
manifestare la propria disponibilita a ricoprire | posti di funzione dirigenziale vacanti e/o che si
dovessero rendere tali per effetto della presente procedura, & invitato a presentare specifica istanza
corredata da curriculum professionale jn_formato europeo, debitamente sottoscritto, nonché copia
della documentazione valutativa relativa al decorso anno 2009. Detta istanza dovra pervenire
improrogabilmente a questa D.G. entro il 01/03/2010 tramite gli Enti di impiego, che provvederanno
al diretto inoltro alla scrivente entro il predetto termine.

Nel significare che i criteri per il conferimento degli incarichi in oggetto sono consultabili
sul sito www.persociv.difesa.it, non par fuor di luogo rammentare che con lPentrata in vigore del
d.lgs 165/2001, ai sensi dellart. 53, comma 1 bis, “ non possono essere conferiti incarichi di
direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che rivestano o abbiano
rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici 0 in organizzazioni sindacali o che abbiano
avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni”.

Si prega di dare sollecita visione della presente a tutti i dipendenti con qualifica
dirigenziale.

L. DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa EnricQ PRETI
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- Posti disponibill —

AREA TECNICO AMMINISTRATIVA CENTRALE

dirigenti amministrativi
5~ fascia

Vice Capo 6° Reparto

Direttore

Vice direttore

Vice direttore

Capo Utf.Gen.Sost.Ric.Prof.Vol.Cong.

Vice direttore disponibile dal 1/06/2010

Vice diretiore

4, fascia

Persociv n. 2 Capo del 2° Reparto — Stato gluridico, disciplina, infortuni
sul lavoro e relazioni sindacali  disponibile dal 1/04/2010
Capo del 5° Reparto — Cause di servizio, cessazioni e
trattamento pensionistico

Geniodife n. 1 Capo del 3° Reparto - Amministrativo

34 fascla

Civilscuoladife n. 1 Capo Divisione Corsi

Persomil n3 Capo della 1~ divisione - Reclutamento ufficiali
Capo della 5 divisione - Stato giuridico e avanzamento
sottufficiall
Capo della 127 divisione - Documentazione esercito

Geniodife n. 1 Capo della 6~ divisione - Espropri, acquisti, permute,
dismissioni, inventario, sclassifica e servitis prediali

Difesan n. 1 Capo della 57 divisione - Contratti e convenzioni

Segredifesa
Civilscuoladife
Persomil
Persoclv
Previmil
Navarm
Genlodife

3933377
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3~ fascla

Genijodife n. 1 Capo 4° Ufficio Tecnico omologazione e verifiche
delfU.G.C.T - disponibile dal 1/03/2010

AREA GIUSTI MILITARE
44 fagcia

Corte Militare d’Appello n.1  Direttore della Cancelleria disponibile dal 1/04/2010

37 fascia

Tribunale Militare VERONA  n.1 (Dirigente di cancelleria)
Procura Militare ROMA n. 1 (Dirigente di segreteria)
Tribunale Militare ROMA n. 1 (Dirigente di cancelleria)




AREA TECNICO OPERATIV
dirigenti amministrativi

3/ fascia
C.S.8.N. LA SPEZIA n1 (Capo Uif. Amm.zione)
Dirigenti tecnici
4~ fascia

(Consulente -, Direttore della Scuola Superiore

1.G.M. FIRENZE n 1
di Scienze Geografiche)

34 fascia

Centro Studi e Ricerche

di Sanita e Veterinaria n. 1 (Cons. -Settore chimico)

C.5.8.N. AUGUSTA n 1 (Capo Stazione Degaussing Deperming)

CISAM San Piero a Grado (PISA) n. 1 (Vice Direttore e Capo Reparto Supporti Generali)
C.S.S.N. LA SPEZIA n.2 (Direttore delle divisioni 778N

ARBEA TECNICO INDUSTRIALE
dirigent! amministrativi

4~ fascia
Polo di Mantenimento
Pesante NORD — PIACENZA n.1 (Vice Direttore)
3" fascia
POLMANTEO ROMA n. 1 (Vice Direttore)
Polo di Mantenimento
Armi Leggere - TERNI n 1 (Vice Direttore)
Dirigenti tecnici
34 fascia

MARINARSEN TARANTO n. 1 (Direttore Divisione Servizi)




