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Ministero dell’Economia e delle Finanze

Dipartimento delle Finanze
  Ufficio Amministrazione delle Risorse.

IL DIRETTORE GENERALE 
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, e successive modificazioni;
Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente la delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni e integrazioni concernente misure urgenti per lo snellimento dell'attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, concernente la  riforma dell’organizzazione del Governo e, in particolare, l’art. 55 che prevede l’istituzione del Ministero dell’Economia e delle Finanze e la contestuale soppressione del Ministero delle Finanze;
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 26 marzo 2001, n. 107, concernente il Regolamento di organizzazione del Ministero delle Finanze;
Visto il Decreto Ministeriale del 21 novembre 2001, che individua e disciplina gli Uffici dirigenziali non generali del Dipartimento per le Politiche Fiscali;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni e integrazioni;
 Visto l’art. 15 del C.C.N.L. - Comparto Ministeri - del 16 febbraio 1999, concernente, tra l’altro, i passaggi all’interno delle aree professionali e tra le aree medesime;

Visto l’art. 17 del C.C.N.I. 16 febbraio 2000 che prevede l’attuazione di passaggi interni nelle misure ivi specificate e una successiva fase contrattuale per la definizione dei criteri per l’attribuzione del numero dei posti da destinare a tali passaggi;
Visti gli accordi in data 4 agosto 2000, 18 gennaio 2001 e 4 maggio 2001, con i quali sono stati definiti i criteri per l’attribuzione delle posizioni da destinare ai passaggi all’interno e tra le aree;
Visto il Decreto del Capo del Dipartimento n. 13308 in data 11 luglio 2001, vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio il 23 luglio 2001 al n. 818/1, inserito nel Supplemento Straordinario n. 5 al Bollettino Ufficiale del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 7 di luglio 2001, pubblicato in data 1 agosto 2001, con il quale è stata indetta la procedura di selezione interna per la copertura di complessivi n. 154 posti nell’area C, posizione economica C3, nell’ambito degli uffici amministrati dal Dipartimento per le Politiche Fiscali, regionalmente ripartiti, di cui n. 149 posti da destinare ai profili amministrativi-tributari;
 Vista la preintesa sottoscritta con le OO.SS. in data 1° agosto 2003, con la quale si è convenuto, tra l’altro, di ammettere a partecipare, anche in soprannumero, al percorso formativo il personale inquadrato nella posizione economica C2 alla data del 1° gennaio 2001 che ha presentato domanda di ammissione al corso-concorso per il passaggio alla posizione economica C3;

Considerato che il suddetto accordo sindacale tende a dare applicazione alle disposizioni di cui al citato C.C.N.L. nell’ambito dei principi costituzionali di cui alle sentenze n. 1/99 e n. 194/2002 consentendo la partecipazione in soprannumero anche ai concorrenti in posizione C2, legittimati in base ai suddetti principi;

Visto il protocollo d’intesa siglato in data 17 giugno 2004, con il quale si è convenuto di riattivare le procedure in questione;

Visto l’accordo dell’8 febbraio 2006 intervenuto tra le Agenzie Fiscali e questo Dipartimento, con il quale si è convenuto di rendere disponibili nelle dotazioni organiche dell’Agenzia delle Dogane, dell’Agenzia delle Entrate e dell’Agenzia del Territorio i posti necessari per il personale vincitore delle medesime procedure che non trovasse collocazione nelle dotazioni organiche del Dipartimento;
Visti i sottoelencati decreti del 17 luglio 2006, con i quali sono state approvate le graduatorie ai fini dell’ammissione ai percorsi formativi della procedura in parola:
	Numero

posti
	Regione
	Prot.

	6
	Abruzzo
	45535

	3
	Basilicata
	45536

	6
	Calabria
	45537

	4
	Campania
	45538

	2
	Emilia Romagna
	45540

	4
	Friuli Venezia Giulia
	45541

	52
	Lazio
	45542

	4
	Liguria
	45547

	13
	Lombardia
	45548

	3
	Marche 
	45551

	3
	Molise
	45552

	12
	Piemonte
	45554

	3
	Puglia
	45555

	3
	Sardegna
	45556

	9
	Sicilia
	45558

	11
	Toscana
	45559

	3
	P. A. Trento
	45560

	1
	Umbria
	45562

	2
	Valle d’Aosta
	45563

	5
	Veneto
	45564


Visti i sottoelencati decreti con i quali sono state modificate le graduatorie ai fini dell’ammissione al percorso formativo della procedura in questione: 
	Numero

Posti
	Regione
	Prot.
	Data

	4
	Campania
	53756
	13/09/2006

	
	
	48009
	03/09/2007

	52
	Lazio
	62464
	24/10/2006

	
	
	72782
	06/12/2006

	12
	Piemonte
	62462
	24/10/2006

	9
	Sicilia
	62463
	24/10/2006

	
	
	64999
	06/11/2006

	11
	Toscana
	62461
	24/10/2006

	
	
	44994
	06/08/2007

	5
	Veneto
	62460
	24/10/2006


Visto il decreto prot. 37321 del 2 luglio 2007, vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio il 12/07/2007 al n. 8641,  con il quale si è provveduto alla costituzione della Commissione esaminatrice prevista dall’art. 5, comma 3, del bando della procedura medesima per i profili amministrativi-tributari;
Visti gli atti della Commissione esaminatrice, che ha formato per ciascuna regione e per la Provincia Autonoma di Trento la graduatoria dei candidati idonei in ordine decrescente di punteggio totale, per la cui formulazione è stato considerato, in ogni caso, elemento determinante la posizione economica C2, così come previsto dall’art. 5, comma 5, del bando;
Constatata la regolarità degli atti di cui al punto precedente;

Visto il parere reso dall’Avvocatura Generale dello Stato con nota n. Cs 9824/02 del 10 gennaio 2004, il quale, tra l’altro, chiarisce che non può dirsi preclusa  “la possibilità del doppio salto per i soli posti residui dopo aver soddisfatto le aspettative dei dipendenti collocati nei posti immediatamente inferiori”; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Ministeri per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 sottoscritto in data 14 settembre 2007 concernente, tra l’altro, il nuovo ordinamento professionale delle Amministrazioni Pubbliche;
Ritenuto di dover escludere dalla procedura i sottoelencati candidati, per i motivi a fianco di ciascuno di essi indicati:
	Regione di partecipazione
	Cognome e nome
	Causale di esclusione

	Abruzzo
	GIUSTO Giuseppe
	Rinuncia

	
	VIOLA Italo
	Rinuncia

	Calabria
	BOVE Bernardo
	Collocato a riposo dal 1° febbraio 2007

	Lazio
	CARLI Franco
	Cancellato dal ruolo del personale dell’Amministrazione finanziaria a decorrere dal 24/10/2006, essendo stato trasferito ad altra Amministrazione.

	
	CRISAFULLI Serenella
	Nominata dirigente dal 16 maggio 2006, quale vincitrice del concorso a 163 posti di dirigente.

	
	FUSCO Nicola
	Rinuncia

	
	GIORGI Luciana
	Collocata a riposo dal 1° agosto 2007

	
	PANZIRONI Carlo
	Rinuncia

	Lombardia
	BARSANTI Ermindo
	Collocato a riposo dal 1° aprile 2007

	
	DI MARZO Michele
	Rinuncia

	
	TAFURI Eduardo
	Collocato a riposo  dal 1° agosto 2007

	Toscana
	LUPO Gaetano
	Collocato a riposo dal 1° dicembre 2006

	
	PINTO Carlo
	Rinuncia

	Umbria
	SPAZIANI Aldo
	Rinuncia

	Veneto
	ZENARI Bruno
	Cessato per dimissioni dal 1° giugno 2007


Visto il decreto n. 44994 del 6 agosto 2007, con il quale il Sig. D’ALISA Alfonso è stato ammesso con riserva al percorso formativo della procedura in argomento per la regione Toscana a seguito di ordinanza, ai sensi dell’ex art. 700 c.p.c., emessa dal Tribunale di Napoli – Sezione Lavoro.

Visto il decreto n. 48009 del 3 settembre 2007, con il quale il Sig. SCARELLI Giovanni è stato ammesso con riserva al percorso formativo della procedura in argomento per la regione Campania a seguito di ordinanza, ai sensi dell’ex art. 700 c.p.c., emessa dal Tribunale di Santa Maria Capua Vetere – Sezione Lavoro.
Considerato che nei confronti del candidato DI GIACOMO Enzo occorre sciogliere la riserva disposta con decreto n. 45542 del 17 luglio 2006 con l’inserimento definitivo dello stesso nella graduatoria della procedura in parola, in quanto con decreto n. 36952 del 28 giugno 2007 il medesimo è stato estromesso dalla graduatoria del concorso a 163 posti di Dirigente, motivo dell’anzidetta riserva; 
DECRETA
Art. 1 
I sottoelencati candidati sono esclusi dalla procedura di selezione interna per la copertura di complessivi n. 149 posti nell’area C, posizione economica C3 - profili amministrativi-tributari - nell’ambito degli uffici amministrati dal Dipartimento per le Politiche Fiscali, per i motivi a fianco di ciascuno di essi indicati:

	Regione di partecipazione
	Cognome e nome
	Causale di esclusione

	Abruzzo
	GIUSTO Giuseppe
	Rinuncia

	
	VIOLA Italo
	Rinuncia

	Calabria
	BOVE Bernardo
	Collocato a riposo dal 1° febbraio 2007

	Lazio
	CARLI Franco
	Cancellato dal ruolo del personale dell’Amministrazione finanziaria a decorrere dal 24/10/2006, essendo stato trasferito ad altra Amministrazione.

	
	CRISAFULLI Serenella
	Nominata dirigente dal 16 maggio 2006, quale vincitrice del concorso a 163 posti di dirigente.

	
	FUSCO Nicola
	Rinuncia

	
	GIORGI Luciana
	Collocata a riposo dal 1° agosto 2007

	
	PANZIRONI Carlo
	Rinuncia

	Lombardia
	BARSANTI Ermindo
	Collocato a riposo dal 1° aprile 2007

	
	DI MARZO Michele
	Rinuncia

	
	TAFURI Eduardo
	Collocato a riposo  dal 1° agosto 2007

	Toscana
	LUPO Gaetano
	Collocato a riposo dal 1° dicembre 2006

	
	PINTO Carlo
	Rinuncia

	Umbria
	SPAZIANI Aldo
	Rinuncia

	Veneto
	ZENARI Bruno
	Cessato per dimissioni dal 1° giugno 2007


Art. 2

Sono approvate le graduatorie regionali di merito della procedura di selezione interna per la copertura di complessivi n. 149 posti nell’area C, posizione economica C3 - profili amministrativi-tributari - oggi Terza Area, fascia retributiva “F4” - nell’ambito degli uffici amministrati dal Dipartimento per le Politiche Fiscali, oggi Dipartimento delle Finanze, di cui all’Allegato A, che forma parte integrante del presente decreto.
Per i motivi indicati in premessa, i candidati D’ALISA Alfonso e SCARELLI Giovanni sono inseriti con riserva nelle graduatorie di merito regionali della procedura in argomento,  rispettivamente della regione Toscana e della regione Campania, in attesa dell’esito del giudizio di merito.

E’ sciolta la riserva disposta con decreto n. 45542 del 17 luglio 2006 nei confronti del candidato DI GIACOMO Enzo, con il definitivo inserimento dello stesso nella graduatoria di merito della regione Lazio, in quanto con decreto n. 36952 del 28 giugno 2007 il medesimo è stato estromesso dalla graduatoria del concorso a 163 posti di Dirigente, motivo dell’anzidetta riserva. 
Art. 3
I candidati  di cui all’Allegato B, che forma parte integrante del presente decreto, sono dichiarati vincitori della procedura di selezione interna per la copertura di complessivi n. 149 posti nell’area C, posizione economica C3 - profili amministrativi-tributari - oggi Terza Area, fascia retributiva “F4” - nell’ambito degli uffici amministrati dal Dipartimento per le Politiche Fiscali, oggi Dipartimento delle Finanze.
Il candidato D’ALISA Alfonso viene dichiarato vincitore della procedura in argomento per la regione Toscana, in via provvisoria in attesa della decisione di merito, con punteggio complessivo di 71.80. 

Art. 4

Si fa riserva di attribuire i 2 posti che, per mancanza di canditati nella relativa graduatoria residuano nella Provincia Autonoma di Trento, attraverso richiesta rivolta a tutti i candidati idonei alla procedura che non hanno trovato utile collocazione nella regione di partecipazione.

Art. 5
I vincitori di cui all’articolo 3 saranno assunti sotto condizione di accertamento dei prescritti requisiti.
Nei confronti dei medesimi si provvederà alla stipula del contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del personale dipendente dai ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 1995.

Il rapporto di lavoro sarà regolato, altresì, per il quadriennio normativo 2006-2009, nonché per il biennio economico 2006-2007, dal contratto collettivo nazionale di lavoro firmato in data 14 settembre 2007.

Il presente decreto, immediatamente efficace, sarà trasmesso al competente Organo di Controllo.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al Giudice Ordinario e ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Roma, li 21 aprile 2008
IL DIRETTORE GENERALE
 F.TO Fabrizio Carotti
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D.L.vo 39/93

Presa d’atto dell’Ufficio Centrale del Bilancio M.E.F.  n. 10169 del 14/05/2008
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