MINISTERQ DELLE POLITICHE AGRICOLE.F FORESTALL

CCNI - MIPAF/ICRF

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA A LIVELLO DI
AMMINISTRAZIONE RELATIVO AL RIPARTO DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2006 -

Il giorno 26 aprile 2008, presso il Ministero delle Politiche Agricole e Forestali, tra la
delegazione amministrativa di contrattazione integrativa del Ministero delle politiche
agricole e forestali — sezione di contrattazione integrativa per le problematiche di esclusiva
pertinenza del ruolo agricoltura ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali aventi
titolo:

VISTO il CCNL comparto Ministeri 1998-2001 sottoscritto il 16 febbraio 1999 che
all'articolo 31 istituisce il Fondo unico di amministrazione, indicando tutte le risorse che in
esso confluiscono e che all'articolo 32 individua le finalitd di destinazione delle risorse del
Fondo stesso:

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Ministeri per il biennio economico
2000/2001;

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Ministeri per il quadriennio normativo
2002-2005 e biennio economico 2002-2003;

VISTO il CCNI del MIPAF sottoscritto il 25 giugno 2001 e successive modificazioni:

VISTQ l'accordo con le O0.SS. in data 25 febbraio 2003 che definisce i criteri di
destinazione delle risorse del lavoro straordinario non utilizzate nellanno e confluite in
aumento alle risorse del FUA recate con la legge di assestamento;

VISTO I'Addendum all'accordo relativo al riparto del F.U.A. 2003 del 25 febbraio 2003
concernente i criteri di accertamento delleffettiva presenza” sottoscritto in data 8 maggio
2003;

VISTI gli artt. 4 e 5 del D.M. 17.4.2005, concernente la costituzione della delegazione
amministrativa trattante per la contrattazione integrativa del Ministero delle politiche
agricole e forestali, che istituiscono due distinte sezioni di contrattazione integrativa per le
problematiche di esclusiva pertinenza rispettivamente del Ruolo agricoltura e
dell'lspetiorato centrale repressione frodi;

VISTA la legge 23 dicembre 2005, n.266, art. 1, comma 406, che incrementa di
euro 1.550.000 a partire dall'anno 2006 le risorse, di cui al comma 189 della
~rdnedesima legge, destinate al miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dei
: Iistituzionali del MIPAF, ivi compresi quelli inerenti I'attivita delllCRF, in
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azione dell'accresciuta complessita delle funzioni e dei compiti di
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coordinamento delle attivita regionali, conseguenti all'attuazione della legge 7
marzo 2003, n. 38;

CONSIDERATO che, per I'anno 2008, sul capitolo 2305 "Fondo unico di amministrazione
per il miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi istituzionali* risulta iscritto
anche in base alla predetta Legge finanziaria 2006 nel bilancio ordinario uno stanziamento
di € 3.213.980,00 (vedi Tabella A allegata);

CONSIDERATA Ia tabella di previsione di bilancio di assestamento 2006, da sottoporre
allesame del Ministero del’'Economia e delle Finanze (vedi Tabella B);

STABILITO prioritariamente che:

I'mporto di €. 1.550.000,00, di cui alla Legge Finanziaria 2006, art. 1, comma 406, &
finalizzato a remunerare, a partire dal 2008, l'indennita di professionalita di cui all'accordo
di contrattazione collettiva integrativa del 25 febbraio 2003, secondo le medesime modalita
e criteri di riparto ivi stabiliti (I'importo viene addizionato allo stanziamento per I'indennita
ICRF di cui alla legge 49/2001 e poi ripartito tra tutto il personale secondo i parametri
stipendiali delle relative posizioni economiche, aggiornati in funzione del rinnovo del
CCNL).

e stato raggiunto il presente accordo sulla ripartizione del FUA 2006:

1. DESTINATARI:

- il personale del ruclo agricoltura effettivamente in servizio presso il
Ministero;

- il personale del ruolo agricoltura in servizio presso il CRA e presso il Corpo
forestale dello Stato, non beneficiario di alcuna forma di salario accessorio
presso le predette Amministrazioni;

- il personale comandato presso il Ministero, beneficiario di CCNL del pubblico
impiego, non beneficiario di alcuna forma di salario accessorio presso le
Amministrazioni di provenienza.

In attesa della definizione della consistenza del personale destinataric relativa all'anno
2006, si stabilisce di determinare la somma spettante al ruolo agricoltura ed al ruolo ICRF
sulla base del personale indicato nell'accordo di riparto del FUA 2005.

Cio posto, in via provvisoria, il riparto tra ruolo Agricoltura e ruolo ICRF & quindi effettuato
come segue:

- agricoltura n. 686 unitd pari al 44,52%

-ICRF n. 855 unita parial 55,48%.

~“Syecgasivamente, in sede di riparto delle risorse che andranno a confluire sul cap. 2305
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2. RISORSE FINANZIARIE (Agricoltura e ICRF)

Lo stanziamento iscritto nel bilancio di previsione 2006 sul capitolo 2305 “Fondo unico di
amministrazione per il miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi istituzionali®
delio stato di previsione della spesa di questo Ministero, & pari ad €. 3.213.980,00, nel
quale confluisce lo stanziamento di 1.550.000,00 euro, di cui all' art. 1, comma 406 della
Legge Finanziaria 2006.

3. CRITERI DI RIPARTO (Agricoltura e ICRF)

Tenuto conto di quanto precedentemente stabilito, la distribuzione della predetta somma
viene effettuata nel modo seguente:

- si stabilisce che in questa prima fase, il 50% dell'importo di € 1.550.000,00, di cui sopra,
pari ad € 775.000,00 verra utilizzato per le finalita e con le modalita specifiche
sopradefinite, relativamente solo al primo semestre 2006. |l completamento della
erogazione di quanto speltante a tale titolo, avverra, sempre secondo le modalita
sopradefinite, in occasione della assegnazione delle ulteriori risorse del FUA di
competenza dell'anno 2006.

Pertanto si determina che la:

A) Somma da utilizzare per destinazioni varie & di €. 2.438.980,00, pari alla
differenza tra lo stanziamento di €. 3.213.980,00 e la somma di €. 775.000,00.
Detto importo viene ripartito, per ruolo, nel modo seguente:

- [CRF: 5548% di €. 2.438.980,00= €.  1.353.146,10
~ Agricoltura: 44,52% di €. 2.438.980,00= € 1.085.833,90

B) Somma destinata all'indennita di professionalita & di €. 775.000,00.
Alla somma di €. 775.000,00 va sommato I'importo di €. 325.115,00 (50% di
quanto iscritto nel bilancio ICRF per indennita legge 49/01). || totale, pari ad €.
1.100.115,00 é ripartito come segue:

— ICRF: 55,48% di € 1.100.115,00 = €. 610.343,80 che detratta
della somma di €. 325.115,00 (gia iscritta nel bilancio ICRF per indennita
legge 49/01) diventa pariad €. 285.228,80

— Agricoltura: 44,52% di €. 1.100.115,00= €. 489.771,20

RIEPILOGO DELLE SOMME SPETTANT!

Ruolo Destinazioni | Indennita di | Totale
varie professionalita
ICRF 1.353.146,10 | 285.228,80 1.638.374,91
- chgric:aitura 1.085.833,90 | 489.771,20 1.575.605,09
= Fhotali 3.213.980,00
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Per quanto sopra, per il ruolo agricoltura si stabilisce quanto segue:

RUOLO AGRICOLTURA

L'importo di € 1.085.833,90, al lordo delle ritenute a carico dell Amministrazione, viene
destinato a:

a) Erogazione di un'indennita “di valorizzazione dell'impegno professionale” ai
dipendenti che non hanno avuto accesso ai benefici né della riqualificazione,
né del passaggio d'area (circa 243 unitd) secondo il seguente importo
unitario ( in proporzione alla quota annua'spettante agli aventi diritto ) :

POSIZIONE N. unita IMPORTO EMOLUMENTO IN
ECONOMICA A T EURO
C3 e l.G.R.E. 18 13 [1120,50
C2 11 5 |977,29
C1 36 13 517,33
B3 18 3 |804,02
B2 11 2 |726,40 ]
B1 1 2 665,25 -
A1l 110 402,22
STIMA € 163.000,00
b) Indennita di mansione annua ai centralinisti non vedenti ai sensi della .

113/85, nella misura aggiornata nellaccordo 2003 {la misura
dell'aggiornamento era inclusa nella lettera d) (3 unita)
STIMA € 4.500,00

c} Indennita turni svolti per fronteggiare particolari situazioni di lavoro, secondo
la seguente tabella (circa 150 unita)
STIMA € 130.000,00

-



Unita | diurno | notturno | Festivo | superfestivo | nottumo | notturno
(nota festivo |superfestivo
1) -

NUMERO MAX 120 |88 17 113 Sta Sta nell’'88

PREVISTO nell'88

Valore  unitario €6,711€17,25 [€17,25 |€ 3161 €3161 |€5745

nota 2)

 Centralino 11 |SI -

Portinerie via|15 |SI (9) |SI (6)

Carducci e Via

Sallustiana

Uffici di Diretta|23 |SI

Collaborazione

ex DPR 303/2001

(esclusi i mesi .]

con indennita

specifica)

Segreterie 42 (Sl

Capi Dipartimento ,

e Direttori |

Generali

(max 5/mese)

Ufficio 4 Sl

Riproduzione

Ufficio Fax 4 Sl

Ufficio Poste 12 |8l

Ufficio Passi 13 |SI

Autoparco (autisti|23 | SI

e servizi) (max 13

mese)

Anticamera 4 Sl

NOTA BENE: la tabella soprariportata indica la ordinaria collocazione dell'orario di
lavoro a turni (almeno 2 turni giornalieri, ciascuno di almeno 6 ore) e consente quindi la
individuazione dei beneficiari delle indennita giornaliere - di valore pari agli importi
stabiliti contrattualmente - entro i limiti indicati nella prima riga, ferma restando la
necessaria attestazione del Capo dell'Ufficio competente sulla “presenza” dell'interessato,
a parita di condizioni per tutti gli addetti al turno, sia che svolgano il loro turno di mattina
ovverp di pomeriggio.
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d) Indennita per particolari posizioni di |lavoro:

STIMA € 52.000,00

personale della biblioteca, dell'ufficio riproduzione e copia, rlg

dell'ufficio rilegatoria, dell'ufficioc postale,ufficio fax, ufficio
tessere, addetti ai fascicoli permnay[ 35 unjta per € 350
annui); Telinmo

ii. attivita tecnica di manutenzione ordinaria { 8 unita per € 45
annui );

iii. personale addetto alla cassa ( 3 unitd per € 950 annui) e al
maneggio valori { 4 unita per € 700 annui);

Iv. missioni per attivita ispettive nazionali (circa 36 unita per €
10/giorno;incrementate a € 15 dopo il 30° giorno, con il limite
massimo di 2.000 giorni globali);

v. rappresentanza in giudizio ( 3 unitd per € 10/giorno per 80
giorni);

vi. responsabile del servizio di sicurezza sul lavoro (€ 1.250
annue);

vii. consegnatario (€ 1.250 annui), vice consegnatario (€ 950) ;
cassiere (€ 1.150); sub consegnatario {€ 700);

viii. partecipazione a gruppi di lavoro o commissioni istituiti con

atto formale, per cui non sono previste altre forme di
compenso (circa 70 unita per € 10/riunione-giorno per 2.000
giorni )

e) finanziamento dell'intesa sulle posizioni organizzative di cui all'art. 18 del CCNL
1998-2001
STIMA € 100.000,00

f) Finanziamento di progetti finalizzati al miglioramento dei servizi, secondo le
modalita che verranno definite con accordi di contrattazione integrativa di sede.
Qui di seguito si indicano, a mero titolo di esempio, le prime due proposte
dellAmministrazione:

1. rendicontazione di spesa progetti ex Agensud
2. progetto realizzazione INTRANET del MIPAF
STIMA € 225.000,00

g) Indennita di incentivazione della produttivita collettiva
Confluisce in tale voce la residua disponibilitd di risorse del FUA, al netto delle
precedenti indennita.

Tale indennita di incentivazione prevede una corresponsione, parte in cifra fissa e
parte in prﬂp rzmne ai parjmen stipendiali, secondo il seguente schema di

assima We paden AR
A1) 40% dell lmg:}rtu nk"ga rtit %‘uﬁrﬁa e&!alg tra tutti qh[gvenal diritto:

:12) 60% dell'importo ripartito in proporzione ai parametri stipendiali. H_,x

)@ 6

<



7o
/!
PAGAMENTI RELATIV] AL PRIMO SEMES+RE 2006

In occasione dei primi pagamenti effettuabili, le somme disponibili saranno erogate
immediatamente, per quanto gia maturato, differendo I'intero pagamento di competenza
dell'anno 2006, alla successiva fase di assestamento di bilancio, per le voci relative agli
accordi ancora da definire.

DESTINAZIONE RISORSE PROVENIENTI DALL'ASSESTAMENTO Di BILANCIO 2006

L'entita precisa del Fondo Unico di Amministrazione per I'anno 2006 sara oggetto di
apposito approfondimento tecnico.

In ogni caso, le somme che confluiranno nel cap. 2305 “Fondo unico di amministrazione
per il miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi istituzionali* con la legge di
assestamento del bilancio, dopo che si sia provveduto alla rideterminazione degli importi
spettanti al ruolo Agricoltura ed al ruolo ICRF sulla base del personale in servizio nell'anno
2006, saranno destinate:

- alla corresponsione dell'indennita di professionalita relativa al secondo
semestre dell'anno 2006

- e per i restanti importi all'indennita di incentivazione della produttivitae s Pd E}r@
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