alliprerno dellas dotazione Lrganica).

" Verbale di intesa fra la delegazione tratiante di parts pubblica e l¢ rappresentanze
: ~n

=0 df stabilizzazione del rapportt di lavoro precar

*Amminisirazione G@mmmﬂ_é Qﬂ@gga_ﬁ;-'ﬁ% el ET‘rzﬂﬁ:cemlbm Z008)..

Le politiche che diano stabilita agli organici & che
riqualific l'uso pertinents delle diverse forme di lavoro

CONSENtIe.

In pa.rticolam,‘ richiamati i punti 5 ¢ 7 bis del memoramdum d’intesa sul lavoro pubblico, siglato #
aprile 2007, secondo cui i sistemi di reclutamento pianificato dovianno portare alle scomparsa del

al laveoro flessibile potra

precariato, si conferma Che &ncas .

‘ " - 3 ‘v a ‘F‘J—'. . - . . - -
avvenire in base a tipologie e limiti individuati niella contrattaziene collettiva,

.

Tn tale direzione I Amministrazione orienta le proprie scelte verso oblettivi di

a) superamento delle_forme di layoro a lewpo determinato per esigenze di navura continugiivd.

In paﬂicﬁlare, in coerenza con le indicazioni del fabbisogno- tﬂennale sul personale, viene

" confermata prioritd di attenzione agli organici dei servizi alla persona principalmente rivolti alia

soddisfazions dei bisogni dell’utente anche in tema di continuits del seevizio soduto. In tal senso .
Pindirizzo prioritario & la' copertura delle vacanze di organico in cortesti dove si & ricorsi
massicciamente ad assunzioni a termine per garantire la copertura dei servizi. - | o
1l fenomeno dunqus riguarda SOprathiiio il personale educativo delle scuole dell’infanzia e deila

prima infanzia. Riguardo a tali simazioni I Amrministrazione ha prefigurato, con Iallegato A) i
criteri e il numero di posti disponibili nelP’ottica dell’applicazione per 'anmo 2007 delle-
disposizioni della Finanziaria in tema di stabilizzazioni. ' '

Tnoltre sia sul fronte delle ulteriori esigenze di personale acducativo, sia di pé:rsomal’e ausiliario,

verrapno individuate, per 'anno scolastico 2008/2009, le modalita pid idonee compatibili con le
disposizioni normative in essere, per favorire la copertura con peérsonale a tempo indeterniinato
delle-carenze ¢ organico.di naturs sontinuative.. ' ‘ ' :

" Per quarto aiiene al personale con i profile di Assistente Sociale, pure individusto netl allegato

richiamazo, si conferma I’intenzione di procedere alla stabilizzazione del personale in possesso det

- requisiti richiesti nell’ annio 2003, gvviando la relativa procedurs sin da gennaio 2008 .'

b} superamenty gracugle ‘derlfe forme g lavoro di collaborgzione coordingia e ComimuGig per Ie

- esigenze di tipo quantigve

Le parti convengono di utilizzare quals strumento di reclutamenta prioritario sia per le esigenze di

‘copertura di postl sia per le esigenas emporanse di tipo quantitative 16 sirumenio delle assumzioni

& ruolo ed 2 termine menire fa forma delle collaborazon coordinate ¢ continuative rispenders,
ssclusivamente, ad ssigenze di ipo qualitativo (professionglity esclusive & non rinvenibill

v
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- L’ Amministrazione ribadisce Timpegno 2 presexntare, entro 3 mesi, un piano per la reali
aloune selezioni verticall interpe nei limiti consentiti dalle attuali disposizioni in materia.

1’ Aguninistrazione 51 Lnpeg S 3 s 2007, i profili prels
considerati strategici ¢ periquali ¢ necessario procedere all’indizione di procedure concorsuall coe -

& IOHEY mrofessionall

" diano luogp & graduatorie utilizzabili anche ai fini delie agsuitziont & terming per i Co.Co.Co nelle
* pondizioni previste dall’art. 1 comma 559 della legge 296/06 ( 1 anno di contratto di Co.Co.Co. al

H st MOS8 adeguata preventiva

29 gettembre 2006). Dt detia mdivid v deta

[

informazione.

Le parti convengono, laddove non sia nossibile procedere ad zesunzioni a tempo determipato, di
| P

o dalla comministrazione di favoro.

Brescla, 27.06.2007

Per IAmministraziong




~AlL al Verbale di intesa sindacale del 27/06/2007
STABILIZZAZIONE DEL PERSGNALE PRECARIO.

Indirizzi- gengrall In. ordine aua siaoiy

determinato, secondo la disciplina della legge finanziaria

Al fine di individuare un corretto e condiviso equilibrio tra le attese di stabilizzazione del personale
‘ ; izzative dell’ente & la disponibilita delle risorse finanziarie

5 tammn dotermingta . la ogioenze Aroanizy,

disponibili, vengono formulati i seguenti criteri generali per orientare gli adempimenti gestionali,

rivolti a definire le priorita nella stabilizzazione delle diverse categorie di personale a termine.

Legge Finanziaria per I’anno 2007 _
presente legge (01.01.2007), ghi ent1 di cui al comma 557 fermo restando
"patto di stzbilith interno, possomo procedere, nel limiti ‘dei posti disponibili in organico, alla
stabilizzazione del personale non dirigenziele in servizio a tempo. determinato da almeno tre anni, -
anche non-continuativi, o che consegua tals requisitd in virt di con i stipulati anteriorm alla
data del 29 settembre 2006 o che sia stato in servizio per almeno tre anni, anche
' nel quinquenmio anteriore alla data di entrata in vigore della presente legge, nonché del personale di
eni al comma 1156, lettera f), purche sia stato assunto mediante procedure selettive di natura

concorsuale o previste da norme di legge.

. Soggeiti destingtari defla normativa: pricrita mdividuate . o ' -
* In merito ai scggett potenzialments interessati alla stabilizzazione presso il Comune di Brescia si*
 ritiene di individuare le seguenti prioritd per )’ attivazions dells procedure di stabilizzazione:
.'1. personale non dirigenziale in servizip 2 tempo determinato da almeno. tre armi, anche non
continuativi, ossia il personale che al 1° gennaio 2007 — data di entrata in vigore della legge — &
in servizio e ha giz maturato tale requisito; o o
2. personale non dirigenziale in servizio a tempo determinato che consegua tre anni di servizio,
anche non continuativi, in’ virtd di contratti stipulati anteriormente alla data del 29 settembre;
detto personale, che dovra essete in servizio alla data del 1° genmaio 2007, potra essere
stabilizzato quande avra matuxato il requisito dei tre anm di servizio; :
3. personale non dirigenziale che sia stato in sefvizio a tempo determinato presso il Comune di
Brescia per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquenmio anteriore alla data del 1°

;‘ comma 5_‘;8-. A decorrsre dalla data di entrata in vigore dellia
il rigpetto delle regole del

non contihuativi,

~ gennaio 2007; , - o |
4. personale non dirigenziale in servizio a tempo determinato alla data del 1° gennalo 2007, che

abbia maturato il requisito di tre anni di servizio computando anche periodi Javorativi, nel
medesime profilo professionalé, presso altre pubbliche ammiristrazioni. - :

Superamento delle forme di lavoro a tempo determingte per egizenze di naturs comtinuativa:
individugzione serviz imteressati .

Le procedure di stabilizzazione dovranno rigusrdare posti di dotazione organica vacanti per la cyi
copertura si & ricorsi in maniera strutturale ad assunzioni @ termine per garantire il servizio. In
particolare il fenomeno rignarda | segnenti servizi dell’ ente. : :

- . Seuole dell’infanzia. Profilo professionale interessato: insegnante scuole materne;

-~ Asili pido. Profilo professionale interessato: educatore asili nido; o

- Servizi sociali. Profilo professionzle interessato: assistente sociale.




_ Con rignardo alle figure di Insegnante Seuole Materne e di Educatore Agili Nido, nel caso che le

st nnot disponibili in

suddette procedure di sial z 2 posT S L
uno dei due profili, sara offerta la possibilita ad eventuali dipendenti in possesso, neli’altro profilo,
dei requisiti di servizio prescritti ma in. esubero rispetto ai posti dispenibili, di optare per la

stabilizzazione nel profilo dei due, stenuti contrattualmente equivalentl, che presenti 1nvece

Aipmemiingd
A 0F

Nel caso infine le medesime procedure non consentissero la totale coperiura dei posti vacanti, tale

copertura $ara garantita mediante muove assunzioni, utilizzando lo strumento dello scorrimento delle
to acicranti ad i ne, procedendo sl indizione di nuovi concorsi pubblici.

izzazione il personale in servizio a tempo determinato in qualita
it geriatrici comunali la cui stabilizzazione &
nte sostitnito (Fondazione Brescia Solidale).

Non rientra nelle procedure di stabil
'di Operatore Socio-Assistenziale. p

PV ¥

Ulterior: reguisiti richiesti al personale da stabilizzars : -
Tl personale oggerto della stabilizzazione dovia aVere conseguito 1’ assunzione a tempo determinato
mediante procedure selettive di natura concorsuale. Si individuanc in particolare le seguentl

situazioni riguardanti i profili professionall sopra fmc .
1) Personale inserito nelia graduatoria del concorso pubblico per esami per il conferimento din. |
" 4 posti di Inssgnante Scuole Materne a tempo indeterminato (graduatoria approvata con B.D.
n. 220/22221 P.G. in data 26.6.2001 e valida fino al 31.12.2007 per effetto delle proroghe .

previste dalle varie leggi finanziarie), ' . y

?)  Personale inserito nella graduatoria del concorso pubblico per esami per il conferimento di n.

11 posti di Educatore Asiii Nido (graduatoria approvata con D.D. n. 2149/30955 P.G. in data

22.7.2004 ¢ valida fino &l 31.12.2007 per effetto delle proroghe previste dalle varie leggi

. fipanziarie), | | - , o ‘

3) = Personale inserito pella graduatoria della selezione pubblica: per titoli ed esame per il
conferimento delle supplenze- giornaliere delle Insegnanti- Scuele Materne (graduatoria
approvata con D.D. u. 2258/33378 DG in data 6.8.2004 e valida fino alla fine dell'ana0
scolastico 2006/2007), in possesso dell’ abilitazione statale all’insegnamento pella scuola

- matena; . | T |

4)  Personale inserito nella graduatoria della selezione pubblica per fitoli ed esame per il
 gonferimento ‘delle supplenze giornaliere degli Educatori Asili Nido (graduatoria approvata -
"\ con DD. n. 666/10454 P.G. in datd 21.3.2005 e valida fino al 21.3.2008); ' |

5)  Personale inserito nella graduatoria del concorso pubblico pér esawi per il conferimento di n.
4 posti di Assistenie Socisle (graduatoria approvata con D.D. n.'1654/23705 P.G. in data

7.6.2004 e valida fino al 31.12.2007 per effettd delle proroghe previste dalle varie leggi
 finanziarie), T | 3
1 suddetto persgnale, per gsserc AMRICSSO alla stabilizzazione, non dovrd aver conseguito una
valutazione di non adeguatezza a conclusione del rappoTIo di lavoro a tempo determinato.

Critert da utilizzare per il caleolo del nariodo di servizio mefle scuole deli infanzia e negl asili

T tre anmi di servizio saranno calcolati in anmi solari. Al fine del computo complessivo del
periodo di servizio, trattandosi di servizi prastati anche con soluzione di continuita, dovra essere
considerata la durata convenzionale di un mese pari 2 30 glomi. - | ,

. Al fne della determinazione del servizio complessivamente prestato Saranio sommati tutty i

 periodi di servizio, anche non continmativi, a partire dail’1.3.2002 e fino al 31. 12.2006.

. Nel caso di contratto stipulato prima del 29.9.2006 sard cdlcolato come servizio utile alla

maturazione del requisito anche quello maturato entro il termine del medesimo contratio.

F?C‘j‘i ' ( ¢ (T

—




] assistenti sociali in servizio con rapporto di |
requisito dei tre anni di servizio nel corso dell’anng

/2007

£

. Nel caso degli incarichi a tempo determinato conferiti all

precodutl, per &8 2 01

allimpiego, da un comtratto di supplenz

considerata come unica decorrenza del servizio quella

_ Al fine delfa maturazione del requisito dei tre anm sara considerato equivale
~ - . . B ORTI A PP Lo

5 breve (stipulato con la Direzione Meterne/Nidi) sara
dell’iniziale contratto di supplenza.
nte il servizio

1z AAodarms: il

prestato nei profili professionali i Zdu e As ) € < :
profilo professionale oggetto della stabilizzazione dovii comunque essere nferito alla situazione
in essere alla data del 1.1.2007 ovvero alla data di cessazione dell*ultimo rapporto di lavoro con

il Comune di Brescia. . o .
1o del servizio preststo in qualita di supplente giornaliera, in assenza del

cortratto individuale di lavoro saranno presi in considerazione i soli giorni lavorati

duazione dei sogwetti interessati alla tabilizzazione nefl’
: apza della stabilizzazione

Con apposito avviso sari resa nota la volonta dell’ Amministrazione di procedere alle stabilizzazioni |
dei rapporti di lavore. Quest’nitimo dovra conteners il numero dei posti disponibili in dotazione
organica, i requisiti richiesti agli .aspiranti e i criteri di selezione. Gli intergssati dovranno
presentars, entro il termine stabilito dal medesimo avviso, specifica domanda di stabilizzazione.

er P indivi ambita

Modalits e criteri

ol e

Nel caso risuitasse maggiore il numero del soggetil ha if

servizio rispetto al numero dei posti vacanti in dotazione organica, al fine dell’individuazione degli

aventi diritto saranno considerati i seguenti criteri di precedenza in ordine di priorita:

a) maggiore anzianita di servizio, come sopra determinata, presso il comune di Brescia

b) a parita di anzianita, posiziene in graduatoria con priorita data alla graduatoria di ruolo rispetto
 alla graduatoria delle supplenze giornaliere . ' - | .

La decorrenza della stabilizzazi ispondera con '

one ¢orrl
Personale dei Servizi Sociali: rinvie ‘

In coerenza con la vigenie programmazion

gll’ann émbl

inizio astico 2007/2008

e triennale del fabbisogno di personale ed accertato che.
avoro a tempo determinato potranno maturare il
2008, si stabilisce di rinviare agh strumenti di
programmaziong tiferiti a detto anno Pavvio delle relative procedure di stabilizzazione. .




