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ntrate:

Accordo sui criteri di distribuzione delle risorse trasferite all’Agenzia, in attuazione
dell’articolo 3, comma 165, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, a favore del personale
dirigente per I’anno 2009 e sull’erogazione di un acconto della retribuzione di risultato

dell’anno 2009

I rappresentanti dell’Agenzia delle Entrate e delle Organizzazioni Sindacali dell’area VI

della Dirigenza

che tutte le somme riportate nel seguito del presente accordo sono da intendersi al lordo
degli oneri a carico dell’Agenzia e dell’IRAP, salvo espressa indicazione contraria;

VISTO

il contenuto delle fonti di seguito citate:

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al personale dirigente dell’area VI:

- quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, sottoscritto il 1°
agosto 2006, di seguito citato come “CCNL Area VI”;

- quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 sottoscritto il 21

luglio 2010;

- biennio economico 2008-2009, sottoscritto il 21 luglio 2010;

Convenzione triennale per gli esercizi 2009-2011, sottoscritta in data 7 luglio 2009 dal
Ministro dell’Economia e delle Finanze e dal Direttore dell’ Agenzia;

decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 ottobre 2010, registrato alla Corte
dei Conti il 4 novembre 2010, concernente le risorse previste dall’art. 3, comma 165, della
legge 24 dicembre 2003, n. 350, con il quale & stata, tra 1’altro, assegnata la somma
complessiva di € 128.141.400,00, da attribuire ai fondi del personale dell’Agenzia delle

Entrate;

accordo dell’ll novembre 2010 sottoscritto dall’Agenzia delle Entrate e dalle
Organizzazioni sindacali, area dirigenti e aree professionali, con il quale, in attuazione
dell’articolo 3, comma 165, della citata legge n. 350/2003, ¢ stato destinato per I’anno 2009
un importo pari a € 10.892.019,00 all’incentivazione del personale dirigente;

RITENUTO

di attribuire ai dirigenti di vertice e ai direttori aggiunti I’importo di € 871.362,00, pari alla
percentuale dell’8% della somma di € 10.892.019,00 destinata all’incentivazione del

personale dirigente;

di dover corrispondere al personale dirigenziale,

a seguito di verifica positiva del

conseguimento degli obiettivi, un acconto della retribuzione di risultato per I’anno 2009

nella misura del 20% della retribuzione di posizione;
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CONSIDERATO

che per il 2009 le risorse del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per i
dirigenti di seconda fascia ammontano complessivamente a € 75.398.551,00 al lordo ed
€ 55.479.452,00 al netto degli oneri a carico dell’Agenzia;

che, al netto della spesa per la retribuzione di posizione, le risorse per la retribuzione di
risultato disponibili per il 2009 ammontano complessivamente a € 32.098.312,00 al lordo
ed € 24.188.630,00 al netto degli oneri a carico dell’ Agenzia;

CONVENGONO:

di attribuire ai dirigenti di vertice e ai direttori aggiunti I’importo di € 871.362,00, pari alla
percentuale dell’8% della somma di € 10.892.019,00 destinata all’incentivazione del
personale dirigente ed ai dirigenti di seconda fascia la restante somma di € 10.020.657,00;

di attribuire ai dirigenti con valutazione positiva nell’anno 2008 un acconto della
retribuzione di risultato spettante per il 2009, nella misura del 20% della rispettiva
retribuzione di posizione prevista dal CCNL Area VI

Roma, 22 novembre 2010
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