MODALITA’ ATTUAZIONE CORSO DI FORMAZIONE
ISPETTORI DI NUOVA NOMINA

Materiale didattico:

Utilizzazione di 15 lezioni su DVD contenenti lezioni pre registrate sulle tematiche
oggetto del programma allegato. Dispensa informatica contenente approfondimenti
sulle materie del corso

Modalita della formazione:

[l materiale sara oggetto di visione collettiva da parte dei formandi in aule con non
piu di 30 unita e con la presenza di un Tutor che ha il compito di focalizzare
Iattenzione sui passaggi fondamentali delle specifiche questioni e di stimolare il
dibattito tra i partecipanti. Sono previsti incontri informativi della Direzione Generale
per I'attivita ispettiva con i Tutor per la messa a punto della metodologia didattica,
per assicurare I’uniformita delle indicazioni da fornire ai discenti.

Le aule saranno organizzate a livello regionale e provinciale tenendo conto del
numero del partecipanti all’attivita formativa.

Tutor

E’ prevista la figura di un Tutor a livello regionale, e negli ambiti caratterizzati da un
notevole numero di partecipanti di altri Tutor a livello provinciale.

I Tutor vengono nominati dal Direttore regionale. Quelli operanti a livello provinciale
vengono designati dal direttore delle DPL..

I Tutor vengono individuati tra i funzionari con una adeguata preparazione tecnico-
giuridica di base e con specifica esperienza in ambito ispettivo.

Durata del corso:
Il corso sara realizzato a livello regionale nel periodo dal 4 settembre al 29 dicembre
2006 con la previsione di una lezione settimanale.

Iniziative collaterali: (al momento escluse)

Nell’ambito dell’attivita corsale & previsto uno specifico incontro formativo con le
Consigliere Regionali e Provinciali delle Consigliere di Parita avente ad oggetto la
tutela contro le discriminazioni e il mobbing. Si prevede di organizzare un’iniziativa
finale di carattere convegnistico a livello regionale con il coinvolgimento anche di
docenti esterni sulle tematiche di maggior rilievo oggetto del corso.




CONTENUTI DEL PROGRAMMA DI
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LA RIFORMA DEI SERVIZI ISPETTIVI

I compiti del personale ispettivo dopo il D.Lgs. n. 124/04 e circ. n. 24/04.
Il coordinamento della vigilanza.

Attivita di promozione e prevenzione.

I1 diritto di interpello.

Il potere di accesso e I'impedimento alla attivita di vigilanza.

Il codice di comportamento del personale ispettivo.

I nuovi poteri del personale ispettivo (diffida accertativa e conciliazione
monocratica).

Diffida obbligatoria: condizione di procedibilita e modalita applicative.
La conciliazione delle controversie di lavoro.

Listituto della certificazione dei rapporti di lavoro.

Attivita di vigilanza e contratti certificati.

PROFILI ISPETTIVI IN MATERIA DI COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO

Autonomia e subordinazione nei rapporti di lavoro.

Lavoro a progetto, lavoro occasionale, assunzione a partecipazione.
I rapporti associativi.

Il lavoro in cooperativa.

Le assunzioni obbligatorie e la tutela dei lavoratori disabili.
L’assunzione e I'impiego dei lavoratori extra e neo comunitari.

PROFILI ISPETTIVI IN MATERIA DI FLESSIBILITA’ DEL RAPPORTO DI
LAVORO

Lavoro a termine

Lavoro a part-time (lavoro supplementare, clausole elastiche e flessibili)
Il contratto di lavoro intermittente o a chiamata

I1 contratto di lavoro ripartito

PROFILI ISPETTIVI IN MATERIA DI ILLECITI PENALI

Gli illeciti penali
Prescrizione obbligatoria
Oblazione
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PROFILI ISPETTIVI IN MATERIA DI LAVORO E DI ESTERNALIZZAZIONE DI
MANODOPERA

La somministrazione di manodopera.

La nuova disciplina degli appalti di opere e servizi.
Distacco di manodopera

Il regime sanzionatorio

PROFILI ISPETTIVI IN MATERIA DI ORARIO DI LAVORO

La nozione di orario di lavoro (disciplina legale; disciplina contrattuale).

I limiti alla durata della prestazione lavorativa.

I1 lavoro straordinario e gli obblighi di comunicazione delle imprese.

La disciplina dei riposi (riposo giornaliero, settimanale, le pause, le ferie).
I1 lavoro notturno.

La disciplina sanzionatoria.

PROFILI ISPETTIVI IN MATERIA DI CONTRATTI CON FINALITA’ FORMATIVE
E DI INSERIMENTO

L’apprendistato ed il contratto di inserimento

PROFILI ISPETTIVI IN MATERIA DI CONTRIBUZIONE OBBLIGATORIA

La contribuzione obbligatoria: la nozione di retribuzione imponibile, i minimali
contributivi, gli adempimenti nei confronti degli Istituti.

Agevolazioni e sgravi.

Sanzioni legate al versamento dei contributi.

Versamento dei contributi e accertamenti ispettivi.

I1 sistema della Cassa Edile ed il DURC (Documento Unico di Regolarita
Contributiva)

PROFILI PROCEDIMENTALI DELLA CONTESTAZIONE DEGLI ILLECITI
AMMINISTRATIVI

Gli illeciti amministrativi (principio di legalita; concorso di responsabilita;
solidarieta; non trasmissibilita agli eredi; concorso formale e cumulo giuridico;
individuazione del responsabile).

Profili applicativi concernenti gli illeciti amm.vi (contestazioni e notificazioni;
scritti difensivi; rapporto al dirigente; ordinanze ingiunzione e archiviazione;
termini per emissione ordinanze).

Opposizione all’ordinanza ingiunzione.

Ricorsi amministrativi.
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NOZIONI IN MATERIA DI RELAZIONI INDUSTRIALI E RAPPORTI SINDACALI

Principi di diritto sindacale e relazioni industriali.
Il rapporto con i consulenti del lavoro ed i professionisti abilitati.

PROFILI ISPETTIVI IN SETTORI PARTICOLARI

La tutela delle lavoratrici madri e dei minori.

La disciplina dei congedi parentali.

La parita uomo-donna.

I1 mobbing.

I1 controllo nei confronti dei lavoratori e nuove tecnologie (art. 4 e 6 Statuto dei
lavoratori)

Privacy e rapporto di lavoro.

PROFILI GENERALI NELLA VIGILANZA IN MATERIA DI SICUREZZA E IGIENE
DEL LAVORO

I principi generali in materia di igiene e sicurezza sul lavoro con particolare
riferimento alla normativa relativa al settore edile.
L’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali.
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