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Roma 29 ottobre 2007 
 
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO 
SOCCORSO PUBBLICO E DIFESA CIVILE 
 
Al Capo Dipartimento 
Dott. Giuseppe Pecoraro 
 
Al Capo Dipartimento Vicario Capo CNVVF 
Dott. Ing. Giorgio Mazzini 
 
Al Direttore Centrale per le Risorse Umane 
Dott.ssa Carmen Sabelli 

 
 Oggetto: determinazione sedi concorso Caposquadra decorrenza 2006.  
 
 Egregi, 
con Vostra nota del 22.10.2007, prot.n.2026/S174, si ipotizza un  piano di mobilità dei CS 
da armonizzare tra i posti resisi disponibili a fronte delle vacanze di organico nelle singole 
sedi di servizio (oltre 1.000 unità), quelli dovuti alle vacanze di organico al 31 dicembre 
2005 (414 unità) e il potenziamento, in percentuale, delle sole sedi con maggiori carenze. 
 In relazione alla suddetta ipotesi - sulla quale è stato richiesto il parere scritto del 
Sindacato - codesta Amministrazione intenderebbe mobilitare un numero molto esiguo di 
CS anziani, rimandando ad una seconda fase - peraltro decisamente vaga nei tempi e nei 
modi - il completamento della procedura di trasferimento di tutti i rimanenti CS.  
 Ebbene, innanzitutto si obietta una irregolarità di metodo nelle relazioni sindacali che 
si intendono seguire, ovvero, con un confronto tra le parti a distanza, oltre tutto su una 
materia molto delicata sulla quale ci sono enormi aspettative; in secondo luogo, non si 
comprende come sia possibile fornire un parere attendibile, visto che non si conoscono le 
reali carenze per qualifica, anno e sede di servizio, tanto meno si conoscono le - tanto 
agognate - dotazioni organiche complessive conseguenti al D.L.ivo 217/05; infine, siamo 
assolutamente contrari a far pagare ai lavoratori, con una prolungata permanenza lontani 
da casa, l’applicazione forzata di una riforma lontana dalle problematiche del servizio e 
fonte di continue complicazioni. 
 Tutto ciò premesso, pertanto, si richiede una apposita riunione nel corso della quale, 
oltre a comprendere come sono state stabilite le carenze dei CS al 31.12.2005, quali sono, 
per CS e CR, quelle al 31.12.2006 e con quali tempi si intende procedere alla loro 
copertura, vorremmo anche trovare, congiuntamente, gli strumenti necessari per dare 
immediata soddisfazione alle aspirazioni dei CS anziani, ma anche, se possibile, a quella 
ventina di CR decorrenza 2005 che, unici in quella qualifica, sono ancora fuori sede ad un 
anno dal concorso.  
 In attesa di un urgente riscontro, si inviano cordiali saluti. 
 

 Coordinatore Nazionale FP-CGIL VVF 
Adriano Forgione 

 

 
 


