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PRIVATIZZARE LA DIFESA?

PER LA NOSTRA TERRA OLTRE AL DANNO PURE LA BEFFA
(Segretario FPCGIL Giuseppe GESMUNDO - Coord. Difesa FPCGIL Tommaso GENCHI)

Nell’ambito del tribolato momento storico che iVtao pubblico (generalmente inteso) sta attraveisala
situazione del ministero della Difesa assume urgizfume del tutto particolare rispetto a quellaattre
Amministrazioni.

Se in generale I'aver scientificamente scelto dirdggere la pubblica amministrazione e il lavoublgico,
guali luogo e strumento di esigibilita dei diritii cittadinanza, del lavoro e di giustizia, costte una grave
responsabilita dell’attuale classe dirigente, ll@ggio ossessivamente liberista sul tema dellasif non
solo ingiusto, ma anche pericolosissimo.

Ad attribuire a tale posizione una specifica pexith concorrono una serie di elementi. In primoghu € la
natura stessa dell’attivita svolta ad essere slgedm attivita connesse alla difesa del Paese gpamsono
essere affidate ad un soggetto privato sulla bake chedesime valutazioni con cui si puo privatiezaltri
servizi ai cittadini. Tra le varie motivazioni che&consigliano vivamente il ricorso a tale opzione,
assolutamente non secondaria € quella relativasalicizio di un controllo democratico su apparati
particolarissimi quali quelli delle Forze Armatepevazione sicuramente agevolata dalla presenzaali u
componente civile “qualificata” all'interno del nigtero.

In secondo luogo, non si pud non consideraretib fethe da piu di quindici anni la struttura orgaativa del
ministero della Difesa e stata oggetto di una Eaigzazione continua, portata avanti senza unarapiga
visione di lungo respiro a causa dei mutamentottarimposti dalle maggioranze politiche differecttie si
sono alternate alla guida del dicastero. L'ultirezehnio e stato caratterizzato da un ricorso nesitle
privatizzazioni e/o esternalizzazioni, da una ritawilzzazione degli apparati civili, da un tagliedl
investimenti nei settori delle infrastrutture, detbcnologia, della logistica e dei servizi.

La presenza di Enti militari nel territorio dellasira Provincia é caratterizzata da una capillguanto
eterogenea presenza di Enti della cosiddetta goeeativa, anche se tale classificazione necessitan d
aggiornamento. Infatti, ad Enti evidentemente dpgrquali il 36° Stormo o i vari Reggimenti delBrigata
Pinerolo, si affiancano altri prettamente “buroiat quali il Comando Scuole Aeronautica Militarg,
Comando Militare Esercito “Puglia”, il Centro Docantale (ex Distretto Militare), ed altri ancora del
settore delle lavorazioni, come il 3° Reparto Gehid. di Palese o il 3° G.M.A. di Mungivacca.

Proprio questi ultimi due meritano un’attenzionetipalare. 1l primo(3° Reparto Genio), specializzaiella
realizzazione di opere edili e di piste di attegiagha visto inspiegabilmente ridurre la proprigxstivita a
vantaggio delle ditte private; il secondo (3°G.M)Aofficina di manutenzione in grado di revisiomai sana
pianta mezzi meccanici, rischia di essere sactdisall’altare delle spinte geo-politiche leghisthe stanno
operando affinché tali competenze siano affidatgaresclusiva al reparto gemello con sede a Forli.

Al di la di tutte le analisi sulle problematicheechiguardano il personale civile della difesa esisha
guestione che assume una valenza generale, indipimdente dal fatto che si operi nella macro-area
operativa o industriale, che si lavori in una offec del Genio, in un Arsenale o in un ufficio di atio
comando, che si indossi 0 meno una divisa; il goial dei problemi & LAVORO .

Per le ragioni illustrate nella prima parte di queso documento € 0ggi necessario porre in_essere una
forte azione politico-sindacale per riportare il lavoro all'interno delle infrastrutture militari, att ivare

un percorso di re-internalizzazione dei servizi fio ad ogqgi appaltati all'esterng sulla base di una
semplice considerazione: quasi sempre all’appaitereo di servizi &€ corrisposto un peggioramenttade
gualita dei servizi stessi, un aumento dei costy precarizzazione delle condizioni di lavoro dejgetti
impiegati nell’esecuzione dell’appalto. In estresmatesi, gli unici soggetti che ci hanno guadagrsaao i
titolari delle ditte appaltatrici che hanno potetinseguire formidabili guadagni a fronte di limitaicadute
positive dal punto di vista occupazionale e sociale

La Funzione Pubblica CGIL di Bari da sempre in canger sostenere le ragioni del lavoro pubblico,
profondera ogni sforzo per raggiungere tale obietti

Trattandosi di un risultato difficile da conseguigeevidente che maggiori saranno le forze in capipo
grandi saranno le possibilitd di una riuscita pesitdella vicenda. Pertanto, senza alcuna pretésa d
protagonismo, rivolgiamo un appello alle altre ®rzindacali, ai partiti politici del territorio, fafché
sostengano questa azione che ha come unica figaktéa della difesa dei posti di lavoro.

In un contesto sociale quale quello delle regiomiricionali, il lavoro alle dipendenze della pubhlic
amministrazione costituisce spesso una delle pdssibilita di impiego a condizioni accettabili, mo
lasciamocelo scappare.




