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OGGETTO: Nuovo ordinamento professionale,

Roma,

Al Gabinetto del Sig. Ministro
All’Organismo Indipendente di Valutazione
Al Consiglio Superiore dei Lavori Pubblici

Al Dipartimento per le Infrastrutture,
gli Affari Generali ed il Personale

Al Dipartimento per i Trasporti,
la Navigazione ed i Sistemi Informativi

All’Ufficio Regolazione Sistemi Ferroviari

Alla Direzione Generale per le
Investigazioni Ferroviarie

A tutte le Direzioni Generali del
Dipartimento per le Infrastrutture,

gli Affari Generali ed il Personale

A tutte le Direzioni Generali del
Dipartimento per i Trasporti, la Navigazione

ed i Sistemi Informativi e Statistici

Al Comitato Centrale Albo
Autotrasportatori

Alle Direzioni Generali Territoriali

Al Provveditorati Interregionali
per le Opere Pubbliche

Al Comando Generale
delle Capitanerie di Porto

Alle Capitanerie di Porto

A tutte le Divisiont della Direzione Generale
Personale ¢ Aftari Generali

Si porta a conoscenza degli Uttici in indirizzo che ¢ 1n corso di approsuzione il nuovo ordinamento
protessionile di questo Ministero, redatto ai sensi del C.C.N.L. 2006 — 2009.



I nuovo sistema professionale (sottoscritto il 18.12.2009 ¢ moditicato 1l 23.3.2010) sostituisce 1
precedenti ordinamenti professionali. istituiti rispettivamente con i} CONI 11 maggio 2001 per i"ex Ministero dei
Lavori Pubblici e con it CONT 27 luglio 2000 per I'ex Ministero dei Trasporti ¢ della Navigazione, ed ¢ articolato per
Atce o per profili protessionali.

Questa Amministrazione, con appositi provvedimenti, procederd automaticamente ad inquadrare |
dipendenti nei nuovi profili professionali sulla base delle confluenze previste dal nuovo ordinamento; 1 dipendenti
manterranno la propria fascia retributiva (ex posizione economica).

Tuttavia il nuovo ordinamento professionale. senza costi aggiuntivi per |'amministrazione, prevede anche
la possibilita di essere inquadrat, a richiesta, in un profilo professionale diverso rispetio a quello di naturale
contluenza, mantenendo la propria fascia retributiva.

Pertanto, in sede di prima applicazione del nuovo ordinamento, 1 dipendenti che siano interessati
polranno presentare apposita istanza esclusivamente per il passaggio nel sottoelencati profili professionali, purché gia
inquadrati nell Area a cui appartiene il profilo professionale richiesto; i requisiti sotto indicati devono essere posseduti
alla data det 18.12,2009.

Conseguentemente, utilizzando 1'allegato modulo, si potra chiedere il passaggio ad uno der seguent
profili professionali: '

- protilo professionale Assistente Geometra (profilo di nuova istituzione)
Pud essere chiesto dai dipendenti gia inquadrati nell’ Area Seconda ¢ nelle fasce retributive F2,F3,F4.
Requisiti:  diploma di maturita tecnica per geometri o altro diploma di maturita ad indirizzo cdile.
Ed altresi: abilitazione professionale, ovvero idonea professionalita acquisita con almeno cinque anni di
anzianita nei ruoli delle pubbliche amministrazioni.

- profilo protessionale Funzionario Geologo (profilo di nuova istituzione)

Puo essere chiesto dai dipendenti gia inquadrati nell’Area Terza ¢ nelle fasce retributive F1,F2,F3 F4 FS.

Regquisiti:  diploma di laurea in geologia o titolo universitario equipollente, ovvero laurca specialistica o laurea
magistrale cquiparate. Ed altresi: abilitazione professionale.

- nrotilo professionale Funzionario Ingegnere Architetto

Puo essere chiesto dai dipendenti gid inquadrati nell’Area Terza e nelle fasce retributive F1LF2,F3,F4 FS.

Requisiti:  diploma di laurca in ingegneria o in architettura o titoli universitari cquipollenti, ovvero laurce
specialistiche o laurce magistrali equiparate. Ed altresi: abilitazione professionale.

- protilo professionale Funzionario Statistico

Puo essere chiesto dai dipendenti gia inquadrati nell”Area Terza e nelle fasce retributive F1,F2,F3 F4 F5.

Requisiti:  diploma di laurea in statistica o altro titolo universitario cquipollente, ovvero luurca ad indirizzo statistico
tricnnale o specialistica o magistrale.

La citata 1stanza. utilizzando I’allegato modulo, dovra essere trasmessa entro il 15 settembre corrente
anno a questa Divisione. Essa dovra esscre inviata per il tramite deli"ufficio di servizio {ed in 1al caso fara fede il
protocollo di tale ufficio). Potra altresi essere spedita dal dipendente stesso tramite raccomandata a.r. (ed in tal caso
fara fede il timbro dell’ufficio postale).

In aggiunta a quanto sopra esposto ed al fine di accelerare le procedure che questa Divisione dovra porre
in essere. l'istanza potra csscre trasmessa, sempre entro il 15 scttembre, anche via fax ai seguenti numeri:
06415382504 0641582556,

Le strutture in indirizzo dovranno portare la presente circolare a conoscenza di tuiio il personale, con le
formule di rito. ivi compreso il personale assente dal servizio a qualsiasi titolo.

I Provveditorati Interregionali. e Direzioni Generali Territoriali ¢ le Capitaneric di Porto (clascuno per
quuanto di propria competenza) avranno cura di trasmettere la presente circolare agll uffici sottordinati (Sedi
Coordinate od Uttiar Operativt - Utlicl Motorizzazione Civile, Cop.a.. Usiti o - Ultict Minors Muritimi).
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