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Ministero del Lavoro
e della Previdenza Sociale

DIREZIONE GENERALE DELLLE RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI
DIVISIONE 11 - RELAZIONI SINDACALI

INCONTRO SUL PIANO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE E
L’AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE - ANNO 2006

I 22 giugno 2006, alle ore 12,00, presso la sede di Flavia n. 6, si incontrano i
rappresentanti dell’Amministrazione ed i rappresentanti delle OO.SS,, in merito al

piano per la formazione professionale e l'aggiornamento del personale relativo al .

2006.

Sono presenti per I’Amministrazione:

dr. Massimo Pianese - direttore generale delle Risorse umane e AA.GG,; ;b
dr. Mario Notaro - direttore generale per I’ Attivita ispettiva; :
dr.ssa Elena D’ Angelo - dirigente della divisione II delle Risorse umane e aa.gg,.;
dr.ssa Amalia Balletta - dirigente della divisione IV delle Risorse umane ¢ aa.gg.;
dr. Paolo Pennesi - dirigente della divisione I per I'attivita ispettiva

Sono presenti per le OO.SS.:

Aree funzionali:

Area dirigenti:

FP/CGIL: Giuseppe Palumbo, dr.ssa Elena Rendina | CGIL FP:
Antonio Ventrelli, Sabrina Cocco
FPS/CISL: Immacolata Dui CISL FPS:

UIL/PA: dr.ssa Palmina D’Onofrio, Paolo Cataldi, | UIL/PA Coord. Dirigenti Min:. dr. Giancarlo De Vecchi
Maurizio Ginepro, Bruno Di Cuia,
Riccardo Di Leo

FLP: CIDA UNADIS: dr. Pasquale Michienzi

Angelo Piccoli, Alberto Zaza ¢y ™o
s?gl N & ’

CONFSAL UNSA: Franco Cataldo

DIRSTAT:

FEDERAZIONE INTESA

RDB/PI (*): Claudio Sabani, Isabella Pafi

animessa con riseroa
it )

Svolgono compiti di segreteria: Evandra Morelli, Daniela Corallo, Paola Franzosa,

Ro/be/rto/Larini.
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Viene data lettura della nota presentata da Federazione Intesa in merito alla delegazione
trattante di parte sindacale. Le altre OO.SS. presenti non esprimono preclusioni sulla convocazione e
sulla composizione della delegazione trattante medesima, in merito alla quale I’Amministrazione fa
presente di aver interessato per un orientamento i competenti Uffici, orientamento che sara portato a
conoscenza delle OO.SS. non appena pervenuto. Vengono quindi affrontati i temi all’O.d.G.

In apertura, I’Amministrazione illustra il piano di lavoro, predisposto
quest’anno in termini operativi per dare attuazione con tempestivita alle iniziative
ipotizzate, considerato che si & in una fase molto avanzata del 2006 e che e necessario
definire un programma di lavoro concreto che consenta di utilizzare al meglio le
risorse disponibili.

La pianificazione delle attivita & condivisa con la DG per l'attivita ispettiva per
quanto riguarda le azioni di formazione nel settore della vigilanza.

A tale ultimo proposito, stante 'urgenza, le parti si danno atto della necessita di
stralciare dal piano di formazione, il corso pianificato per i neo ispettori, di cui
all’allegato, fermo restando un successivo approfondimento con riguardo alle
iniziative collaterali, previste nella medesima iniziativa, al momento escluse. Quanto
alla richiesta avanzata dalle OO.SS. di riservare, in sede di definizione del piano
generale della formazione, una particolare attenzione al personale dell’area B)
I’Amministrazione, concordando sull’esigenza rappresentata, s'impegna a presentare
al riguardo una proposta operativa.

L’incontro viene aggiornato al 6 luglio 2006.

Per le OO.SS.
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