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La CISL ¢ la FLP ritengom che il crterio seelto datla contratazione sia un eriteriv shigliato che
| penalizzerd in meniera evidente tuns le sedi dowve il numere del lavoraior @ maggiore fspetla

ali’crganico di dititto cone gid affermato ¢ sottoscrito 3 nota & verbale daf ¢ aprile 2003,
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PROTOCOLLO D'INTESA
RECANTE DISCIPLINA PER L'UTILIZZO DEL FONDG UNICO
DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2003

Art 1
Costituzione del Foado

t. Per il finanziamcnto di wtti gl isting lugat al miglicramerno dell’efficienza ¢ deil’eficacia
de'l’azione ammimgtrative & costituito il Fondo Unico di Amministrazione. alrneatato per ["anno
2003 dalle risarse di cui al Capitolo n. 4443 dei Bilancio dello Swko, per un importo i €
1,174,076 00(*Somme eirte™), conché dalla rigorse economiche derivanti da risparmi realiziuti ne!
2002, per up importo di € §00.807,00 (“Sortune variabili™, da attribiorsi inn sede di assmstaments di
Bilaucio, per va totale complessive di € 1.974.883,00=,

2. L'uniizzo delle risorse atribuite alic sinpcle sedi pertferiche, ad eceezione della quote Ji
Retribizions Accessarda Stahile & cni al successivo an. 4, loit. A), ¢ opgetio di conirailizione
deceniruta in sede lotale.

3. La valutaelone dei risulta raggiumd sard ogpeto di apposita informativa decwmentata alle
Q0.85.. ;

Art 1
Utilizza del Foads Unico di Amminisirusivoe per "anng 2003

I, Per l'anna 2003 il Fondo Unice di Amministrazions i od all’art. 1, pari & complessivi €
1.974 883,80, & destinato:

a) Per l‘i.mpnrm di € 94.919,00 Iorde al papamentn per 1'anao 2003 delle indernitd previste per
1 posiriond orpanizzative, ai sensi detl™art. 24 del C.L 13.10.2000;

t) Per I'importo di € 12.911,00 lorde alla corresponsione per i'anno 2005 dell'indencia di
mansion: & centralinist non vedent {art. 9, comuna 1, della legge 29 marpo 1983, 0 1135

c) Per Pimporto di € 840.174,00 larde alla corrosponsione de].la retibuzione accessoria stabile
d1 cui alls letterm A) del guccessive a 4.

d) Per ['Engorte d € 102687000 iorde alla costtuzione del Fondo destunata alla
comesponsione in seds locale dei compensi previsii alle lettere B) Compensi per tarms <A
servizia e O) Sistemi df incentivazione in sede jocale, di cul al successive articolo 4.

CAML3Y
: R.lpurmmnn del F nndu tra gli Ufflei dull’AWumm delln Stato

La' ripartizions del Fonde tre Jo varie sedi ¢ operata in proporzione ulia dotagone organics di
cizscuna Avvocatura (di 2ui sl DLP.CM, 20 3.1997) & fini della succeseiva destinaziome in sede
_locale al persm:nl: ﬂhe presia serviziﬂ in Slascun Uﬁimn (Q/

...... M‘
Desnnazlunz del Fondo di sede o ,‘/;// -
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H Fondo di sede, attribuito 3 ciascuns Avvocarurs secoads | prospett di ripartizione i cwi ayls
enness allegar, & conl destineto:

per € 4017400 (purial 43% del Fondo)
A} RETRIBUZIONE DI PROFESSIONALITA'-

1026 879, (M= [ pari u) 55% del Fonde)
P) COMPENYI FER TURNI DI SERYIZIO
C) SISTEMI DI INCENTIVAZIONE IN SEDE LOCALE

A) RETRIBUZIONE DI PROFESSIONALITA'
Al fine & temperare i pavuagpio da un sistema di salario accessorio sostanzislmenie stabile ad un
sistema pitt flessibile, Imptontato alla valutazone in sede ircale depli obiettivi cui destinare
annuatmenz le risarse fnanznade dispouaibili, 51 conviene Ji gssegnare per 'anno in corso Imiporta
lordo di € 840,174,980 ad una retribuzion: accessonie swabile, dpenacte allz totaiit del persopale,
finalizzata &d ipcrementare ja produttivith e le gualic del servine n mapponc ol poocessi df
foryanizzazione ¢ ¢l inncvazione organizzative ¢ toologics in o, ealeolats in relazione aila
appartenenza ale diverse aree funzlopali secondo i seguent coefficicon, sulla base delle sole
pregenze, computate secondo i edten di cui al successivo art 3, ¢omma 3.

- areaC-1.93

- aragB-146%

- ares A—1.50

L'imporio di € 1.026.879.00 & cns’ destinatg:

B) COMPENSI PER TURNI DI SERVIZIO

Nel ¢aso in coi sla wtato adottato Moserio di lavoro aticolele su mum, wi sensi deli'sst. 16 del
Conirauio Integrativo 1Ov10/2000, per ogni tamo pouwridiano, 8 condizione che e nrnaziced siand
preventivamente programmate ¢ che i mumere & tumi pomesidinnt eTetmuebili in un mese da
ciascup dipendente non sie sgperiore a 10, fatts ceeeztone per gli wific ¢ 1 servizi che alla data &
viteata ir vigore del presente accordo erano organizzati su tuid vocedenti il anddents lirite di dieci,
spetta, un*indennita di € 11,30=. In caso di effettuazicoc di noni festvi o pottumi. competerd
un’indennita di € 15,00 in case Ji effettuazions di tarmd nottursi-fastivi, competara un ‘ndennith
€ 25,82~

C) SISTEMI DI INCENTIVAZIONE IN SEDE LOCALE
La restante quota del Fondo di sede potra essere destinatd, in sade d poptrararicone loegle:

- Alia remunerarione del personsle cke ha concorse alla reslizzacjone di particolari progett o
al riggiungimento di specifict ohienivi, sulls scorta di una adeguate pmgracunazions,

- All'vropnsene di compensi per I esercizo i conpit particolard, specificad in ailegaio;
« Ad alre forme di incentivazdione, eveniualmente inividuate in sede di contrabtaricne locale,

particolan coudizior: operative ¢ ambiemali delia Sede lovsis.

finalizzate a competsare Iesercido di cempid che comportato situazioni copnasse Fw,
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Art. §
Criteri per P’erogariene dei compeons)

La contrattazionc iotegrativa in sede locale stabilisce la forma pit adegrata di incentivazione del
peTacnaie applicando in torma apche combinata i diversl aistemi di retribuzione accessoria.

[ compensi per 'esercizio & compit particolar sonw remunecabili 5210 nei casi preventivamesie
individuati dalls contrettazione integrativa locale, ¢ pertanto costituisoong una formn di salario
secessorio svenmsle e non suhile. ;

Tz retribuzione accessoria del Fondo di sede comnumaue denominatz non compete in caso di assenza
dovuta a permess] retribuits previgt dali’art. 18 C.ON L. 16/5/1995 o da altre norme legisiative o
contratali, conged parentali e per malatiie dei fighi, maleia, sespensioni cautelar, sciopenc.

Inn caso di inferupio sul lavoro cotnpetecne tuth 1 compensi facenli capo al Fondo Unico di
Amministazicoe.

Gli import indicati nella Tabella A sono menuli.

" In case di rapporto di layore a tempo parziale il compenso sard proporzicnaso slia durata deila
nrestazione lavorativa, ssivo raggiungimento dei requisii minimi richiesti per |'erogazione del
COMPEnSO Stesso.

A favore del medesimo destnmtaric che mon percepisce per intero il compenso per spesifiche
responsabilith’ di direzione, ¢ comsentin il cumuio di pil covrpensi, ova deormato | oeccssar
presupposti temporali ¢ furzienali, non oltre ii limite complessivarnente di 26/726mi delle gmomate
lavorative rmensili,

Il compenso per hund di servizio ¢ cumulebile anche altoe wle limite.

I compensc per panicolari responsabilits di direxione non ¢ compatibile con 'indennits di
posizione organizzativa sttribuita per le funzioni di direzione di unité orgenizzativa.

L'indennitd di posiziope organizestiva aittbuils per Ie attivitd di staff /o stadio, di ricerca,
ispetiive, & vigilanza e controllo, non & compatbile con ogni eltre compense erogae & fronte dello
svalgimente delle medasirne srtivitd.

Opni altra forma di cormpensv ¢ maggiorudong, prevista ds accord precedentl, & da ritenersi

abrogata.
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Allegato o, 3

Compessl per I'esereizio di eompiti particolari

- SPECTFICHF RESPONSABILITA' D] DIREZIONE

Ai diperdenti apparicnenti all'area C che siane preposti atle funzioni di direxione dei sepvivd
ammitistrativi di cui ail’art. 12 det D.P.R. o 333/1995, con compiti di coordinamento dall’ ativied
di alui adderti, e di verifica dei risnitati dellsttivith stessa, cbe nen comparting le costituzions di
"posizioni organizetive”, o che siano chiwmati a provveders aila 2ostingzione per peviodi di almeng
60 giorni continuativi dei Prepostl agii Uffici & cui alP’art. 12 de! DP.R. n. 333/1993, pid essern:
cormisposto il compenso mensile lordo indicsto Lell "annessa Tabelia A,

- SERVIZI MECCANOGRAFICI ED FLETTRONIC]

Al personale formalmente assegnate all™Uficio X C.ED. ed cffettivamnente anplicuto #i relativi
apparati, pud essere cuttisposto il compenso mensile lordo indfeato zell annessa Tabells A,

- COMPENSO PER, USO N] APPARECCHIATIRE [INFORMATICHE

Al dipendenti applicati in vie continuativa ¢ provalente a mansioni di immissione di dati neil’ambite
di processi lavorady ad elevata Rulomazione, nonche ai dpendenti che si avvalgono di sistemd di
videoscrittra in medo sistematics ¢ abiruale, per vepti ore sertimanali, dedonc le intevuzioni
previste dalla rormativa vigente, secondo le modalitd indicate dai Ftole VY del D.Ips o 626199 &
successive modificaziond od integraziont, pud sssere corrisposio il compenss mensile lordo indicaio
nell'annessa Tabella A

- SERVIZI DI CASSA

Al personale che in forza di iegge o di provvedimento formale ¢ addetto in vix conbnuativa a servid
di cassa comporuanti il maneggio di desare o velor pell: forme ammesse 3 PAgAMEntn, con
movimento di denare medio anrae nen inferiore 2 1.2 miliand corsiderct sia ; pegamenti chc le
riscossioni nei limit] in cui le den operazion vengono ¢ffetiuats madiante il materiale od «ffettive
movimento di denaro, pud essere costisposto il compenso mensile lorde indicato nell’annessa
Tabells A,

- VIZIQ REI ORI CDON . RLIC ER {0 DI SPORTELLO

Al perscnale sddetto agli Utiei Relazioni ¢on il Pubblico. di cvj all'act. 4 del D.P.R. n. 333/ 10gs
P20 8s8ere corisposto il compenso mensile lords indicato nell’ annessa Tabelta A

Nl suddetic compenso pod essere comispesto anche al personale addetic a servizi G sponello
compostanti un rapporto diretio con il pubblico ed Implicante 12 reezione o il rilascio di atti o
docutxnti.

In tale casc 'ty condizioni che debbono novessariamente in concomitanze Ron alternativamentc
ricorrere sono le seguenti: n) dureta minima del servizio di toe ore; by libera accessibilits e
riconoseibiliid del luogo da parte del pubblico inveso it %o indeterminato, ¢ ¢loé in essenza &
preselezione medianto convocazione a data fissa; €) nos ricomprensibilita, quindi, dels ipotest &
ricevimento di utenti gid convoced con invits anche verhale; dj ricezione o rilascio di ati, non
essendo sufficiente a! dguardo la consegna ¢ moduli o I’ informaziene vorbale,

- FRESTAZIONI ESTERNE

Per le mansioni previste dall'art. 12, 1° comma, letr. g) del D.PR. 0. 33371995 per lo svolgimento

dell"antivitd esterns e di agenda pud essere corrigposto i compeniy menzile lordo indicao
neil 'artesss Tabellp A,
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Al personale eduetio ad altre prestazionl comungue tese all’esterne dell’afficia i applicazions
commpensc in questione pud essert vormisposto nella misuwra mpassime &1 13/26 delle glomate
lavoranve measili.

L insorgenza del diritto all'indennita & rasforts o di missione preclude Ia pussibilits di erogare ja

maggiorazione.

- PARTICOLAR] RESPONSABILITA DI GESTIONE
Apli addemi in via continuativa ali’attivith di manepgic ¢ trasporio di velori aichs & mezzo posta,
che non comporti dintte alla cornesponsione dell’indennits di cassa inraozi desering, pud essere
cortisponto il compenso mensile lordo indiesto nell’annessa Tabeils A.

PORTANTI PARTICOLARY RIS DISAGT
Per attivita comportant particolari dschi e dsagi non almimenti permuzent quai lo svolgimento in
via permanemte di attiviti msiliarip di anticamera di gervizio di centraiing, di conduzione di veicol,
di uso di apparecchi di fotoriproduzions e di teletrasmissione di dogumenti, pud essere coTisposio i)
compenso mensile lordo indicato nell’angessa Tabella A.

&,

Bbbnia L

Fisais FRATH oS AYREAPESA THOLIFMISTO DB 0 AT T O I



MmT 3" 4

Allepato o 1

TABELLA DI RIPARTIZIONE

Aano 2003

dell'tmperto lordo di € 840,174,008 dextinnto alla corresponsions dells RETRIBUZIONE D4
PROFESSIONALITA’ di cgi alla lettera A) defl’art. 4.

l AVVOCATURE  Dotazione Organica! Quota assegnata
ANCONA 13 10,439,89 |
BARI 33 26.501,27 ;
BOLOGNA 29 23,289,00
BRESCIA al 18 14.455,24
CAGLIAR]I 24 19.273,65
CALTANISSETTA 10 803069
CAMPOBASSO Lode 8.030,69 |
CATANIA . 31 24.895,13
CATANZARO 35 28.107.41
FIRENZE 33 26.501,27
GENOVA 21 16.864,44
L'AQUILA 21 16.864,44
LECCE 30 2409207
MESSINA | 16 12.849,10
MILANO | 43 3854731
'NAPOL] 06 77.094,62
PALERMO 42 33.728,89
| PERUGIA 15 12.046,03 |
[ POTENZA t 12 ] 9.636,82
REGGIOCALABRIA | = 24 1927365
SALERNO 16 12.849,10
'TORINO 24 19,273,651
'TRENTQ 1] 8.833,75 |
TRIESTE - 13 10.439,89 |
VENEZIA 33 26.501,27
ROMA I . 23529873
ITOTALT 951 I 763.718,00
RYEPILONCGO
" Importo lordo da ripartine ' £ - 840 174,00-
Onerd sociali a carico dal lavoratore € 76.456.00~ %, 2
Totale £ 763.718.08
ety
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TABELLA DI RIPARTIZIONE

Anno 2003

Allerawy o, 2

delli’importe Wordo di € 1.026.879,00= destinsiv ulia correvponsiene in sede locale del compensi
previat alle icttere B ¢ C) deli’art. 4.

Dotazione Organica

| AVVOCATURE | Quota assegnata

! ]

|ANCONA 13 :’ 12.759_*?3'!

"BARI 33 32.390,16

IBOLOGNA _ | 29 28.464,08

BRESCIA I8 i 17.667,36

CAGLIARI 24 ‘ 2335648
CALTANISSETTA 10 9.815,20
CAMPOBASSO 10 581520

ICATANTA 31 { 38.427,12 |
CATANZARQ 1 35 i 34.353.2¢°

FIRENZE ! 33 ! 32.390,16

GENOVA : 21 20.611,92 |

L’AQUILA ! 21 - 20.611,02

LECCE 30 | 29.445.60

iMESSINA 16 f 15.704,32

' MILANO ,' 48 o 47.112,96

'NAPOL1 ~ T 96 | 9d 225,92

PALERMO ; 42 r 41.273 84

PERUGIA : 15 | 14,722 80

POTENZA | 12 1177824

IREGGIO CALABRIA 24 23.556,48

[SALERNO : 16 , 15.704,32

TORING | 24 ; £3.556,48

[TRENTO | 11 _10.796,72"

' TRIESTE - i 13 . 13,759,76 .

| VENEZIA 33 © 3239016 /
'ROMA L 293 ! 286.392,84 ag} '
TOTALI: 951 I 933.423,00 g
RIEPILOGO: , '\\ \f/
kmporto lordo da ripastiro € 1025.879,00- AL \J
Omevi sociali a canico dal lavoretore € 3.4 ; -
‘Totale : ., E 93343300 ,z..rf’ \ ;
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DICHIARAZIONE CGIL-FP, UlL-PA, CISAL-INTESA, UNSA CONFSAL

CGH-TP, ULL-PA, CISAL-INTESA, I/INSA CONFSAL rtengono che iu assenza della verifica
degti attuali carichi di lavoro qualsiasi opartizione dei F.UA. non pad rinsitare corrispondente ails
effettiva proghttivita degli ufhe.

{nvitano pertanto ' Amministrarione a proceders in tempi brevi alla suddeta verifica come prevista

dalla nota a verbale al C.CNL del 101020600,
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