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UFFICIO V - RELAZIONI SINDACALI 
 

 

IPOTESI DI ACCORDO PER L’APPLICAZIONE DELL’ARTICOLO 7 DELLA LEGGE N. 362 DEL 
1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE – QUOTA DESTINATA A COMPENSI PER IL 
COINVOLGIMENTO IN OBIETTIVI STRATEGICI, IN ATTIVITÀ NON PROGRAMMABILI NÉ 
PREVEDIBILI OVVERO IN IMPEGNI COLLETTIVI STRAORDINARI – ANNO 2004 
  
 
 I giorni 15 settembre, 6, 7 e 26 ottobre, 24 novembre 2005 12 e 13 gennaio 2006, si sono riunite la 
delegazione di parte pubblica di cui al D.M.11 luglio 2003 e le organizzazioni sindacali 
rappresentative del personale non dirigente, debitamente convocate. I presenti risultano dai fogli 
firma agli atti dell’Ufficio relazioni sindacali. 

Le delegazioni, dopo approfondita discussione, 
VISTO l’art 7 della legge 14 ottobre 1999, n. 362 (rubricato “Incentivazione sperimentale 

del personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero della sanità”) 
che prevede - in relazione all’accresciuta complessità dei compiti assegnati al Ministero della sanità 
(ora della salute) in materia di vigilanza, ispezione e controllo, di prevenzione, di sicurezza e di 
profilassi, e allo scopo anche di armonizzare i trattamenti economici di tutti i dipendenti non 
appartenenti al ruolo sanitario di livello dirigenziale - la destinazione alle contrattazioni collettive, 
riguardanti il predetto personale, non solo delle economie di gestione, ma anche di quote di entrate 
di cui all’art. 5, comma 12, della legge n. 407 del 1990; 
 VISTO l’art. 3, comma 8 del decreto-legge 11 gennaio 2001, n. 1, convertito con 
modificazioni dalla legge 9 marzo 2001, n. 49, che estende le previsioni di cui all’art. 7 della legge 
n. 362 del 1999 a tutto il personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del 
Ministero della sanità, ora della salute, comunque operante presso il medesimo Ministero; 
 VISTO il CCNL relativo al personale del comparto ministeri per il quadriennio normativo 
2002/2005; 
 VISTO l’accordo di amministrazione per l’applicazione dell’articolo 7 della legge n. 362 del 
1999 al personale non dirigente nel quadriennio 2003/2006, sottoscritto in data 3 dicembre 2003, 
registrato dall’Ufficio centrale del bilancio il 4 marzo 2004 al n. 610 del registro “visti semplici”, ed 
in particolare l’art. 3, comma 1, punto tre, che ha destinato una quota non inferiore al 4% e non 
superiore all’8% dell’importo complessivo a compensi per il coinvolgimento in obiettivi strategici 
previsti dalla direttiva ministeriale annuale, in attività non programmabili né prevedibili 
sopraggiunte nel corso dell’anno ovvero in servizi che comportino impegni collettivi straordinari; 

VISTO l’accordo di amministrazione per l’applicazione dell’articolo 7 della legge n. 362 del 
1999 al personale non dirigente per l’anno 2004, sottoscritto in data 20 maggio 2005; 

 VISTA l’Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 aprile 2003, n. 3285, 
concernente disposizioni urgenti di protezione civile; 
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VISTE le note di riscontro alle circolari ricognitive dell’Ufficio Relazioni sindacali del 16 e 
19 settembre 2005; 

 
 
 
 
 
VISTA la Direttiva generale per l’attività amministrativa e la gestione per l’anno 2004, 

emanata il 28 gennaio 2004, che ha definito gli indirizzi politici e gli obiettivi strategici assegnati a 
ciascun Dipartimento del Ministero della Salute; 

VISTO l’art. 3, comma 3, del citato accordo di amministrazione del 3 dicembre 2003, in 
base al quale beneficiari dell’importo di cui al medesimo articolo sono tutti i dipendenti destinatari 
dell’accordo; 

VISTO il D.M. 11 luglio 2003 che ha costituito la delegazione di parte pubblica per la 
contrattazione integrativa e la concertazione, a livello di amministrazione, del personale dirigente ed 
ha assegnato la presidenza della medesima al Capo del Dipartimento dell’innovazione o, su delega 
del medesimo, al Direttore della Direzione Generale del personale, dell’organizzazione e del 
bilancio; 

VISTA la delega a presiedere la delegazione di parte pubblica ed a sottoscrivere gli accordi 
a livello di amministrazione, rilasciata in data 27 ottobre 2003 dal Capo del Dipartimento 
dell’innovazione al Direttore Generale della Direzione generale del personale, dell’organizzazione e 
del bilancio, Dott. Giuseppe Celotto; 

 
 
 

CONVENGONO 
 
 

Art. 1 
 

1. Al personale tecnico-sanitario assegnato alle Unità territoriali di Fiumicino e Milano-
Malpensa sono attribuiti euro 200,00 quale compenso lordo annuo, individuale, per l’attività 
correlata all’emergenza SARS relativa a primi 4 mesi dell’anno 2004,  

2. Al personale adibito esclusivamente e congiuntamente all’attività di  protocollo informatico 
e di archivio (l’attività dovrà essere attestata dal dirigente responsabile) sono attribuiti euro 
350,00, quale compenso lordo annuo, individuale.  

3. Al personale dei Dipartimenti e delle dipendenti Direzioni generali coinvolto nella 
realizzazione degli obiettivi strategici previsti dalla direttiva ministeriale per l’anno 2004 
sono attribuiti euro 250,00, quale compenso lordo annuo, individuale. 

4. Al personale addetto alle segreterie dei Capi Dipartimento e dei Direttori generali sono 
attribuiti euro 250,00,. 

5. Al personale che nell’anno 2004 ha espletato attività che ha comportato una maggiore 
gravosità rispetto a quanto normalmente richiesto o all’ordinaria articolazione dell’orario di 
lavoro connessa ad aspetti logistici, organizzativi e funzionali ovvero connessa al servizio di 
centralino ivi compreso il centralino della legge 210/92, sono attribuiti € 300,00 quale 
compenso lordo annuo, individuale fino ad un importo globale di € 60.000,00 comprensivo 
di oneri. 

 
 

Art. 2 
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La restante somma sarà ripartita tra tutti gli aventi diritto in proporzione alla presenza effettiva. 
Saranno considerate equivalenti alla presenza esclusivamente le ferie, i riposi compensativi e le 
missioni effettuate per l’amministrazione  
 
Il presente accordo si applica al personale non dirigente di ruolo del Ministero della salute ed al 
personale comandato o collocato fuori ruolo da altre Amministrazioni, in servizio presso il 
medesimo Ministero nell’anno 2004. 

 
 
 

 
 


