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Per la prima volta la CGIL non firma il CCIE! 
 

Inaccettabile la diminuzione delle risorse del fondo! 
Viene operato un taglio di 8 milioni di euro per il 2009 che solo grazie a risparmi interni si ridurrà a 

un taglio di 5 milioni e mezzo. Sono comunque 5 milioni e mezzo in meno per i lavoratori e le 

lavoratrici dell’Inpdap! 

 

Inaccettabili le modalità di distribuzione delle risorse del fondo! 
• Il Piano Industriale e la programmazione imposta dall'Amministrazione sono le condizioni 

necessarie per ottenere il salario accessorio; 

• Le indennità dell’art. 32 sono ridotte senza nessuna valutazione di merito; 

• Il telelavoro scompare e si dileguano tutte le attività di affiancamento; 

• E’ compressa la possibilità dei passaggi tra le aree; 

• Turni e straordinario vengono gestiti con assoluta arbitrarietà dall’Amministrazione. 

 

Inaccettabile la valutazione della performance. 
L'art. 2 introduce e anticipa formalmente i criteri della riforma Brunetta, che non è difficile definire 

assurda! 

L’art.14 sulla formazione sottolinea come essa venga concepita quale premio per il riconoscimento 

del merito, appannaggio di valutazioni della dirigenza. 

 

Inaccettabile il trattamento per la malattia che viene riportato a quanto previsto l'anno 

scorso addirittura peggiorando il trattamento riservato ai lavoratori dalla L. 133. 

 
Le risorse del fondo appartengono ai lavoratori e 

per i lavoratori la Cgil le rivendica! 


