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  Oggi è ripresa, dopo oltre tre mesi, la trattativa per il rinnovo del contratto 
relativo al quadriennio normativo 2006-2009 ed al biennio economico 2006-2007. 
 

 E’ stata presentata una bozza di contratto (vedi www.fpcgil.it/medici.htm ) che 
nulla cambia nella parte economica, e nella parte normativa ricalca gli articoli già 
presentati nell’ultimo incontro del 10 aprile, con l’aggiunta di alcune norme sulla 
valutazione.  
 

 In bianco le due parti più controverse relative alle sanzioni ed al riposo. Assenti 
pure le norme relative all’impegno delle risorse dell’accessorio per la tutela 
assicurativa, e per la validità ai fini della liquidazione di tutta la parte variabile 
della posizione, come già avviene per gli enti locali. 
 

 Al di là della nostra valutazione negativa per la inadeguata valorizzazione 
economica degli incarichi professionali, oggi si è riscontrata una unitarietà delle 
OO.SS, per la reintroduzione nel contratto di norme che tutelino il diritto al 
riposo, annullato dal famigerato DL 112, e contro inique sanzioni economiche per 
inadempienze di carattere disciplinare. 
 

  Il tavolo sindacale ha quindi unitariamente manifestato la volontà di assumere la 
bozza come base di partenza, senza porre pregiudiziali, pur riservandosi ogni 
singola O.S. le proprie osservazioni. Ha invece evidenziato la centralità delle norme 
assenti, per le quali aspetta una proposta dell’Aran, per poter avviarsi ad una 
eventuale chiusura. 
 

 Per giovedì 24 e/o venerdì 25 luglio è programmato un nuovo incontro con i capi 
delegazione, mentre, se ci saranno le condizioni, la trattativa finale è in cantiere a 
partire da martedì 29 luglio. 


