P.A.:PERSONALE DIFESA

Un’intesa
positiva

I1 24 settembre scorso la
Fp Cgil Difesa ha siglato
un’ipotesi di contratto in-
tegrativo che, inapplicazione del Cenl
2006-2009, definisce il nuovo sistema di
classificazione del personale e te progres-
sioni economiche all’interno delle aree, Pro-
gressioni che interessano quasi 22 mila di-
pendenti civili (su complessivi 33 mila), la
cui retribuzione media, dopo 25 anni di ser-
vizio, & di 1.300 euro mensili. £ bene ricor-
dare — per far comprendere a tutti la parti-
colarita del ministero della Difesa — che que-
sto dicastero & I'unico nel pancrama dej la-
voratori pubblici ad aver mantenuio un set-
tote industriaie (Arsenali militari, poli del-
I'Esercito, stabilimenti dell’Agenzia indu-
stria difesa), seppur con grandi difficolta per
mancanza di investimenti e blocco del turn
over. Tutto il personale civile della Difesa
(compresi gli ex operai), a seguito delia pri-
vatizzazione del rapporto di lavora, e dopo
che il contratto collettivo aveva definito le
R .“neegeﬂg{: imedianiedis-cenitatiazione.
decentrata integrativa ha ottenuto un siste-
ma di ctassificazione per le diverse profes-
sionalitd esistenti (tecnici, amministrativi,
sanitari, giudiziari ecc.),
Le trattative che hanno condotto allipotesi
di accordo iniziano neli’aprile scorso. E su
diesse si “abbattono” diverse novita: laco-

dizan

- all'ipotesi di accordo emanati dai ministeri

siddetta “riforma Brunetta” che, trale altre |

cose, non consente i passaggio tra aree &
stravolge I'organizzazione del lavoro affi-
dandola ai dirigenti e non pidi alla contrat-
tazione; it blocco del rinnovo dei contratti
voluto da Tremonti, che di fatto interviene
anche nelle dinamiche refributive della con-
trattazione collettiva, intervento che, apro-
pria volta, si riversasulla gontrattazione de-
centrataintegrativa (frutto della rappresen-
tanza tra gli eletti nelie Rsu e gli iscritti alle
organizzazioni sindacali). In estateinfine, il
governo, mediante I'apposizione di rilievi

dell’Economia e defla Pubblica amministra-
zione, costringe le organizzazioni sindaca- -
li e Famministrazione detta Difesa a rifor-
mulare |'ipotesi di accordo, in particolare ri-
guardo i temi della flessibiiita tra profili e dei
criteri di valutazione. . oo
In questo contesto, nell’ambito dei Coordi-
namenti nazionali di Cgil-Cis!-Uil, conla te-
nuta di un buon rapporto unitario (Che tiene
conto delie nostre pasizioni), la Fp Cgil Dife-
sa ha mantenuto come punto base 1a con-
trattazione, al fine di ottenere la valorizzazio-
ne professionale euna rivalutazione delle bu-
ste paga dei lavoratori civili. Lavoratori che,
per troppo tempo, non hanno ottenutoii giu-
sto riconoscimento per 'attivita lavorativa a
supporto delio strumento mifitare.
Sono quindi queste le ragioni per le guali
abbiamo sottoscritto Vipotesi di accordo, ri-
marcando fa nostra contrarieta alla “rifor-
ma Brunetta” prima e alla manovra finan-
ziaria dopo, che con V'intervento fegistativo
nella disciplina del rapparto di lavoro pub-
blico blocca le retribuzioni (2011-2013) €
quindi la contrattazione collettiva, riducen-
do quelio che con la contrattazione & sem-
pre stato un confronto dialetticotra le parfi
a una decisione unilaterale.
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