
 
 COORDINAMENTI VVF E FEDERAZIONE NAZIONALE DELLA SICUREZZA  

 

 

       Roma 26 Ottobre 2010 
      

Alle Strutture Regionali e Territoriali 
       C.G.I.L. - C.I.S.L.- U.I.L. VV.F. 
 
 
 

FIRMATO IL CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO 
DEI VIGILI DEL FUOCO 

 BIENNIO ECONOMICO 2008/2009 
 
        

 

  Cari colleghi, 

questa mattina alla presenza del Ministro della Funzione Pubblica On.le Renato Brunetta e 
in rappresentanza del Ministro dell’Interno e del Ministro dell’Economia e Finanze  
rispettivamente il Sottosegretario di Stato  On.le  Nitto Palma ed il  Sottosegretario di Stato 
on.le Vegas oltre ai vertici politici e tecnici del Dipartimento VV.F., abbiamo sottoscritto il 
contratto di lavoro per il biennio economico 2008 – 2009.  

Come vi avevamo comunicato precedentemente, il rinnovo contrattuale si è 
attestato ad un aumento medio stipendiale di circa €. 150,00 pro capite mensili. 

  Le risorse ripartite hanno permesso una maggiore rivalutazione sia stipendiale che 
dell’indennità di rischio e di Amministrazione, attestandosi rispettivamente al 3,92 % la 
prima ed al 3,60 % la seconda, dando pertanto maggiore rilevanza alle risorse tabellari. 

  Inoltre con le risorse aggiuntive (30 + 15 milioni di euro) abbiamo istituito la 
nuova indennità operativa per il soccorso esterno pari ad 8 euro per turno; la 
maggiorazione del turno di servizio notturno pari a 3 euro per turno, la maggiorazione 
dell’indennità di produttività per il personale operativo giornaliero e per il personale SATI 
pari ad 1 euro per 6 ore di servizio, e la maggiorazione di  2 euro per ora sulla tariffa 
oraria del personale istruttore impegnato nella formazione.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Con riferimento, alla nuova indennità operativa di soccorso esterno,  a cui la legge 
destina 18 milioni di euro dal  2009 e 15 milioni di euro dal 2010 si è stabilito che la 
stessa venga attribuita a tutto il personale operativo turnista in turni 12-24 /12-48 ed in 
turnazioni particolari, al personale inserito nel dispositivo di soccorso con orario 12/36 
(SAF NBCR TLC e C.M. Regionali), comprendendo inoltre il personale specialista 
(aeronavigante, nautico, sommozzatore) . 

  Inoltre,  per tale indennità abbiamo stabilito che venga attribuita anche al 
personale che, per esigenze di servizio, transita provvisoriamente da orario giornaliero ad 
orario turnista. 

 Manifestando la nostra soddisfazione per i risultati complessivamente ottenuti vi 
invieremo quanto prima la copia del contratto firmata. 

 Cordiali saluti. 
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