
 

 

                                                        

 

             
       
 
 

               

21.826 Progressioni Economiche nel 
Ministero Difesa 

Ieri, CGIL-CISL-UILPA Difesa hanno sottoscritto il CCNI Difesa 28-29/4/2010 
(Definizione del nuovo sistema di classificazione e sviluppi economici all’interno delle 
aree) e l’accordo relativo al FUA 2010, che consentiranno a 21826 dipendenti civili 
della difesa di effettuare una progressione economica, ai sensi del CCNL 2006/2009. 

La serietà, la concretezza, la tenacia, la ferma volontà dei sindacati confederali hanno 
consentito il raggiungimento di questo importante risultato che permette, in un 
difficile momento del Paese e della Pubblica Amministrazione in particolare, di dare un 
giusto riconoscimento economico e professionale a quelle migliaia di lavoratrici e 
lavoratori che con il loro operato garantiscono il buon funzionamento delle strutture e 
dei servizi del Ministero Difesa. 

Gli scettici e tutti coloro che pensavano irraggiungibile questo traguardo sono 
smentiti dai fatti. 

La Direzione Generale del Personale Civile ha comunicato alle scriventi che  la 
pubblicazione del bando di selezione avverrà venerdì 5 Novembre. 

Esprimiamo sincera gratitudine a tutti i lavoratori che in questi mesi ci hanno 
sostenuto in questa  estenuante trattativa con la loro fiducia ed il loro appoggio ed 
una particolare soddisfazione per la nostra convinta scelta politica di far progredire 
economicamente  i 2233 lavoratori ex A1 che vedono un primo tangibile 
riconoscimento per la loro attività professionale svolta nel Ministero Difesa. 

 
Roma,  4 NOVEMBRE 2010  
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