
Walter Testa e Gianluca Buttarelli presso portineria 

in nome e per conto di: vedi elenco in allegato 

Via G.Carducci 5 

00187 ROMA 

e-mail: walter.testa@gmail.com 

Al 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e p.c. 

S.A.P.A.F. 

Via A.Valenziani,5 

00187 ROMA 

e-mail: sapaf@sapaf.it 

Federazione Nazionale U.G.L. C.F.S. 

Via G.Carducci, 5 

00187 ROMA 

e-mail: 

segreterianazionale@uglcorpoforestale.it 

Fe. Si. Fo. 

Via G.Carducci, 5 

00187 ROMA 

email: cisalcfs@tiscali.it 

FNS CISL 

Via dei Mille, 36 

00185 ROMA 

e-mail: fns@cisl.it 

UIL-PA C.F.S. 

Via G.Carducci, 5 

00187 ROMA 

e-mail: info@uilcfs.it 

CGIL C.F.S. 

Via G.Carducci, 5 

00187 ROMA 

e-mail: cfs@fpcgil.it 

S.N.F. 

Via G.Carducci, 5 

00187 ROMA 

e-mail: segreteria-

nazionale@sindacatonazionaleforestale.it 

DIRFOR 

Via Nizza, 146 

00198 ROMA 

e-mail: postmaster@dirfor.net 

Corpo Forestale dello Stato 

Ufficio Relazioni Sindacali 

Via G.Carducci,5 

00187 ROMA 

e-mail: 

ufficiorelazionisindacali@corpoforestale.it 

 



 

Oggetto: richiesta informazioni 

 

Spett.li segreterie nazionali, e segretari nazionali, in qualità di vincitori del concorso interno per la 

nomina di 182 vice ispettori indetto con decreto del Capo del C.F.S. 20.12.2004, considerato che:  

 

• a seguito delle recenti sentenze n. 34411/2010 e n. 33537/2010 della Sezione Seconda Ter del 

T.A.R. del Lazio – Roma – che hanno respinto i ricorsi presentati da alcuni colleghi e nulla osti 

al proseguimento dell’iter formativo presso le scuole del CFS 

• l’età media dei vincitori è elevata e che trattasi del primo concorso V.Isp. della nostra 

Amministrazione dall’emanazione del D.L.201/95, unica opportunità di progressione di carriera 

di personale con almeno 17 anni di servizio non considerabile alla stregua di personale di nuova 

nomina 

• i vincitori, hanno in gran parte una vita organizzata e definita sia materialmente che negli affetti 

(mutui da pagare, figli in età scolare, coniugi in attività lavorativa) 

• la situazione in atto ha causato un forte disagio personale e famigliare, a causa delle incertezze 

generate da eventuali applicazioni rigide di regolamenti e piante organiche che non tengono in 

alcun modo in considerazione l’aspetto umano e la componente psicologica di tutto il personale 

che opera quotidianamente ognuno nei propri compiti e ruoli sacrificando oltremodo la propria 

famiglia, i propri interessi, per lo svolgimento del servizio, spesso disagiato, e poco gratificato 

come testimonia la continua attività svolta da codesti sindacati volta al miglioramento delle 

condizioni qualitative di tutto il personale CFS. 

• L’attenzione alla componente psicologica, costituisce un aspetto peculiare  del mondo del 

lavoro in generale con riferimento al lavoratore dipendente, tanto più se si considera che nel 

caso in specie, trattasi di operatori di polizia impegnati quotidianamente a garantire l’incolumità 

dei cittadini. Aspetto peraltro evidenziato e tenuto in grande considerazione dalle sigle sindacali. 



 

I richiedenti in allegato, chiedono di poter essere portati a conoscenza delle rispettive posizioni riguardo 

all’ipotesi secondo la quale, il concetto di soprannumerarietà di cui all’art. 4 comma II del D.C.C. 

07/04/2010 possa essere riferito ed applicato, con riguardo al solo personale vincitore di concorsi 

interni, al singolo ruolo, anziché alla totalità del personale presente in servizio nella regione/provincia.  

Si ringrazia anticipatamente e si porgono distinti saluti. 

f.to Gianluca Buttarelli e Walter Testa 

in nome e per conto del personale in elenco allegato 

 

 

 

 

 


