IPOTESI DI ACCORDO
BIENNIO ECONOMICO 2008-2009

Il giorno 11 marzo 2010, presso la sede dell'lP| - Istituto per la Promozione Industriale
- Viale Pilsudski n. 124, si sono incontrati:

per le Federazioni Sindacali

» Francesca De Ruggeriis in rappresentanza della CGIL FP
¢ Marco Ravaioli in rappresentanza della CISL FPS
e Donatella Lorenzoni con delega, in rappresentanza della UIL - PA

per I'Amministrazione

Renata Oliveri, Direttore Generale dell'lP!.

Premesso che il Contratto di lavoro per il personale IPI, sottoscritto in data 23 luglio
2001, & scaduto in data 31 dicembre 2007.
Considerato che a seguito di incontri e reciproci chiarimenti le parti hanno raggiunto un
accordo in merito
si conviene quanto segue:

A totale definizione degli aumenti retributivi relativi al biennio economico 2008-2009, ai
dipendenti in forza alla data del presente accordo, verranno erogati, pro quota per i mesi
lavorati, computandosi per intero la frazione di mese superiore a 15 giorni di calendario, al
valore del livello di inquadramento alla data del 1 gennaio 2010, gli arretrati economici
calcolati a conguaglio, di importo lordo, avendo come riferimento la percentuale del 3,3 dall’1
gennaio 2008 al 31 dicembre 2008, e una percentuale pari all'1,55 dall’ 1 gennaio 2009 al 31
dicembre 2009.

L'importo lordo riconosciuto in virty di quanto sopra € il seguente:

QUADRO 1.855,98
LIV. A 1.556,80

LIV.B 1.325,22
LIV.C 1.146,78
LIV.D 982,20
LIV. E 862,52
LIV.F 749,62

Resta inteso che gli importi di cui sopra avranno effetto sul Trattamento di Fine Rapporto e
che saranno erogati con la retribuzione del mese di Marzo 2010.

A far data dall' 1 gennaio 2010 le basi retributive mensili per livello sono le seguenti:

QUADRO 2.956,06
LIV. A 2.530,80
LIV.B 2.161,16
LIV.C 1.875,48
LIV.D 1.612,69
LIV. E 1.421,87
LIV.F 1.241,95




Per quanto riguarda la voce SNR (Superminimo non riassorbibile), le parti si impegnano, in
occasione del rinnovo della parte normativa del contratto di lavoro, a verificare la possibile
confluenza di tale voce nella base retributiva, avendo particolare attenzione alla salvaguardia
del valore economico delle ore di lavoro confluite nella voce stessa.
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Nota a verbale dell'ipotesi di accordo dell'11 marzo 2010.

Le parti si impegnano, in occasione del rinnovo della parte normativa del contratto di lavoro,
a modificare l'art. 40 del CCNL dei dipendenti IPI “Trattamento di fine rapporto -
Anticipazioni” inserendo nella base annua utile per il calcolo del TFR le voci relative al
premio di produttivita, alle indennita di posizione/funzione e alla indennita sostitutiva di
mensa.

Le parti altresi si impegnano ad avviare quanto prima la trattativa per il rinnovo contrattuale.
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