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Giancarlo DE IúECCHI
Ugo MEI.IZIANI
P a^squale lvf ICHIET-IZI

DRL FIRENZE

Capo di Gabinetto
Direttore Gencrale delle risorsc umanè e Éa-gg-
Dírigente div- Tt lD..G-risorse rrrntlne e aaEE-
Dirigcnte div- V/p"G. risorre urunre e se-gg-
Dirígen, tc div..Iv. /.D,G-gfot* rrmilre e eÀBE-
Dirisúte div. VIfi/D.b- iisorscumatrÉ e u-gg

U-LL. P.A Coordinemento Dirigenti Ministedali
c-G.r.L_ -F.P.
CIDA.UNADIS

Minìstero del Lavoro
e delle Polìtiche Sociali :

DINENONE GENEMI,E DELLE N#ORSE TTMANE E AFFAN GENENALI
DTVtrIIOIIE II - REI.AZ4IOFIT SINI}ACALI

VERBALE DI ACCORITO CON LE OO.SS. I}ELL'AREA I'IRIGENZIALE

Il giorno 2 marzo 2005, alle ore 14,30, presso la sede del l\rfinistero del Lavoro e delle
Politiche $ociali Vla Flavia n. 6 - si rncontrano, a seguito dei'aggiomamento del precedente
incontro del 26 frbbraio 2005"

pr I'AnmìnÍsto4ìone:

Prdetto AngelaPRIA"
dr. IUessimo PIANESE
dr-sea ElenaD'ANGELO
dr. Alessandro FALCO
dr"ssa AnatiaBAI,LETQa.
dr_ssa Anite PISARRO

pu lc Organìú,o,zionî Sírrdacali:

dr.
dr-
dr-
dr.

Ferdinando BOMBARDIERE F.P,S . C.LS.L.

Il dr. Giuseppe DE CICCO - CONFEDIH/DIRSTAT è aluesi prtser$e per delega al dr.
Mchierui . E' asscnte lE S.ALI. UNSAL CONFSAL

Apre i lavori il Cepo di Gabine*o e quindi il dr. Pistreqe riassumc il percorso wiluppato
dall'Amministrazione, tenuto cofto delle proposte formutarc dalle OO.SS-, secoado i punti
eppresso iadicetl In particolare:

r Considerato che Ia riorganizzaaione delt'Amministraeione Ce$rale ha determinato la
nesÈssità di rivedere in generale Ia "pesatura" degli incarichi in ragione del mutato
assetto delle competenzq aI fine dell'attribuzione della retnlbuzione di posizione part€
variabile;

r Considerato, altresi, che nelle more dell'attivazione della procedura attreverso cui
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pewenire a detta rideterminazione (pesatura), l"Amminietrazione ha conferito gli
incarichi Ni Dirigenti di tr fascia per garantire piena continuità dell'attività
amministrarivu 
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