
               
 

 
    Al Capo di Gabinetto 

    Al Capo Dipartimento per la Programmazione 
    Al Direttore Generale del Bilancio 

    Al Direttore Generale per la gestione delle Risorse Umane 
 

     L O R O    S E D I 
 
 Nell’incontro del 22.6.2011 le scriventi OO.SS. hanno appreso dal Capo 
Dipartimento per la Programmazione che le risorse economiche da destinare alla 
formazione del personale per l’anno 2011 ammonterebbero a  circa  309.000,00 euro. 

 Peraltro, di tale somma circa 140.000,00 euro (circa il 50% dell’importo 
complessivo) sarebbero stati destinati ad abbonamenti, riviste e giornali. 

In base a quanto comunicato, quindi, per ogni dipendente del MIUR per l’anno 
corrente sarebbero disponibili per la formazione circa 28 euro lordi pro-capite. 
 
 Tale informazione contrasta nettamente con quanto già comunicato dal Direttore 
Generale del Bilancio  a tutte le OO.SS. Nazionali del Ministero in un apposito incontro in 
data antecedente, in cui l’importo comunicato era di complessivi 466.000,00 euro. 
 
 Una verifica sui capitoli di Bilancio (pubblici) effettuata dalle scriventi ha 
constatato che la somma di 309.000,00 euro riguarda esclusivamente gli importi 
assegnati al Dipartimento per la Programmazione e non tiene conto delle somme 
assegnate agli altri Dipartimenti e alle Direzioni Regionali su altri capitoli. 
 

A tale proposito si ricorda alle SS.LL. che il contratto Integrativo di Ministero sulla 
formazione è relativo a tutto il personale di questa Amministrazione e pertanto deve 
riguardare l’intera somma destinata a tale finalità. 
 A meno che l’Amministrazione stessa non abbia deciso di azzerare i suddetti 
capitoli  sottraendone, quindi, le risorse alla contrattazione. 
 
 In tale contesto le scriventi hanno correttamente fornito il proprio contributo 
indicando una serie di argomenti, riferiti a tutta l’Amministrazione Centrale e Periferica, in 
occasione dell’informativa relativa al piano di programmazione triennale 2011/2013 del 
MIUR, di cui, peraltro, ad oggi non sono state fornite ulteriori notizie. 
 

Alla luce dei fatti rappresentati, CGIL CISL UIL e CONFSAL UNSA SNALS del 
MIUR chiedono una definitiva e formale informativa sulle risorse effettivamente 
disponibili per la formazione del personale per tutta l’Amministrazione e il recupero 
con le modalità e i tempi necessari (i più rapidi possibili) dell’ingente somma 
utilizzata per abbonamenti, riviste e giornali, di cui, peraltro, si chiede di conoscere 
l’elenco. 
 

Tali richieste costituiscono il presupposto indispensabile che le OO.SS. ritengono 
necessario per poter avviare il tavolo di contrattazione sulla materia. 
 
Roma, 27.6.2011 
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