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> FE' ripresa oggi all'Aran la trattativa, nella quale sono state affrontate sia le
tematiche normative che economiche. Domani mattina la trattativa continua e c'e
la possibilita di chiusura, se verranno sciolti i nodi aperti, a partire dal diritto al
riposo ed all'orario di lavoro.

= Per quanto riguarda il Campo di applicazione abbiamo chiesto che vengano
ricompresi anche i dirigenti medici e veterinari dipendenti dal Ssn che svolgono la
propria attivitd presso i Policlinici costituiti in Aziende Ospedaliere Universitarie.
In queste ultime devono essere convocate dalla parte pubblica le 0O.SS
firmatarie del presente contratto anche per la discussione dell'applicazione di
quanto previsto dagli articoli 5 e 6 del Dlgs 21 dicembre 1999, n.517.

= Per quanto concerne il capitolo delle Relazioni sindacali si conferma la volonta
dellAran di rendere piu effettiva e funzionale la contrattazione integrativa,
rafforzando la tempistica, e sembra ormai superato - grazie alla protesta di tutte
le OO.SS - un sistema di penalizzazione che avrebbe colpito gli stessi medici e
veterinari con la mancata ultrattivita del precedente contratto integrativo
relativamente alla retribuzione di risultato e ai relativi criteri di distribuzione.

> I temi cruciali relativi al Diritto al riposo e dell'Orario di lavoro, sono stati
rinviati al confronto di domani.

=> E' stata contestata da tutte le OO.SS la proposta di una sanzione pecuniaria da
parte dell'Azienda da un minimo di € 3.000,00 ad un massimo di € 20.000,00, nei
confronti del dirigente, in caso di Inadempienze disciplinari e comportamentali.




=> Per quanto riguarda la Parte economica ¢ confermata la volonta di destinare il
I'aumento del 4,85 % (corrispondente a 259,24 euro) nella stragrande maggioranza
alla parte fondamentale della retribuzione (tabellare + posizione). Si tratta
dell'affermazione dell'obbiettivo dellla FPCGIL Medici, invano perseguito nel
precedente biennio economico 2004-2005, e questa volta condiviso anche dalle
dalle altre O0.SS e dall'Aran.

= Mentre abbiamo accolto con favore la destinazione di ben 149 euro al tabellare,
uguale per tutti, siamo purtroppo stati l'unico sindacato a non condividere il
mancato incremento della posizione dei dirigenti medici e veterinari con meno di
cinque anni di anzianita. Il criterio di assegnazione uguale per tutti in percentuale
per la posizione degli altri, ha inoltre accentuato le differenze tra incarichi
gestionali e professionali (circa 240 euro mensili lordi in pit per la struttura
complessa, 153 per la struttura semplice, e solo 65 per gli incarichi professionali >
5 anni, compresi gli ex aiuti).

2 Ancora aperta & la discussione in merito all'assegnazione dello O,50%
(equivalente a circa 26 euro), per il quale tutte le OO.SS sono orientate per una

destinazione prioritaria per una migliore garanzia assicurativa.

=>» Domani la prossima puntata.



