DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE ED AFFARI GENERALI
Divisione |l = RELAZIONI SINDACALI

SISTEMA ORDINAMENTALE DEL MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE -
. SOCIALI, PER IL SETTORE LAVORO E PREVIDENZA SOCIALE E PER IL SETTORE SOLIDARIETA’ g
. SOCIALE . .

IL 4 agosto 2009 alle ore 15. 00, si incontrano i rappresentanti dell’Amministrazione e delle
00.SS. per la definizione a stralcio, nell’lambito del CCNI di Ministero - area Lavoro e Previdenza Sociale
e area Solidarieta Sociale, del nuovo sistema ordinamentale.

@  Sono presenti per I’Amministrazione:

Dr. Massimo PIANESE Direttore Generale delle Risorse Umane e Affari Generali;
Dr.ssa Elena D’ANGELO Dirigente Divisione Il delle Risorse Umane e Affari Generali;
Dr.ssa Anna Maria BELGUARDI Dirigente Divisione Il delle Risorse Umane e Affari generali.

"] Intervengono per le 00.5S.:

FP CGIL: Giuseppe PALUMBO, Marta COTTA, Silvia LODI, Felicia MORSA, Annarita AUFIERO;

CISL FPS: Antonella LA ROSA, Paola RAPARELLI, Raffaele CASTRIOTTA;

UIL PA: Palmina D’'ONOFRIO, Angelo VIGNOCCHI, Bruno DI CUIA, Paolo CATALDI, Orlando GRIMALDI;
RDB PI: Claudio SABANI.

FLP: Claudio SPINA.

Non & presente sebbene regolarmente convocata la O.S. UNSA/CONFSAL.

L @  Svolgono compiti di segreteria:

I e | | i

Dr. Giuseppe MESSINA, Dr.ssa Simona CRUCIANI, Sig.ra Roberta CARONI.




Premesso quanto previsto dal decreto del Ministro del Lavoro, della Salute e delle Politiche
sociali 23 maggio 2008, che riconduce alla competenza del Direttore generale delle Risorse umane e
Affari generali dell’ex Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale I'emanazione degli atti
riguardanti il personale del Settore Lavoro e Previdenza sociale e del Settore Solidarieta sociale;

Visto il parere favorevole , espresso ai sensi dell’art. 20, comma 1, lettera e), della legge n. 488
del 1999 dal Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio relazioni sindacali, Servizio Contrattazione
Collettiva, con nota n. 32884 del 22 luglio 2009, a seguito dell’esame congiunto con il MEF —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato/IGOP e dopo aver preso atto dell’assistenza
obbligatoria prestata dall’ARAN,

le parti convengono sull’esigenza di disporre tempestivamente di un sistema ordinamentale pit
coerente con le attribuzioni del Ministero, ambito del Lavoro e Previdenza Sociale e ambito della
Solidarieta Sociale, nel rispetto della disciplina dettata dal CCNL 14 settembre 2007.

Preso atto che il 10 novembre 2008 é stato sottoscritto un apposito Protocollo sul nuovo
ordinamento professionale, con integrazioni portate a termine il successivo 11 dicembre dal tavolo
tecnico appositamente costituito, le parti concordano pertanto, nelle more dell’adozione dei
provvedimenti attuativi del D.L. 85/2008, convertito in legge 121/2008, sul sistema ordinamentale in
allegato, che viene definito a stralcio dei lavori sul Contratto Collettivo Nazionale Integrativo di
Ministero.

Il nuovo sistema, da integrarsi con quello del Settore Salute, non appena verranno adottati i
provvedimenti amministrativi di riforma, individua i profili, le relative declaratorie ed i requisiti culturali
e professionali previsti per I'accesso, le confluenze dei profili del precedente sistema di classificazione,
nonché i profili per i quali, a seguito del mutato quadro delle competenze, si rende necessario
procedere alla eliminazione.

Le parti si danno altresi atto, nell’ottica delle progressioni e dello sviluppo di carriera del
personale dei due ambiti del Ministero, settore Lavoro e Previdenza Sociale e settore Solidarieta
Sociale, dell’esigenza di procedere con modalita volte a valorizzare il personale nel riferimento alla
esperienza professionale concretamente maturata, secondo le linee di attivita del nuovo CCNI,
convenendo tra l'altro di esaminare, in fase di prima applicazione dell’'ordinamento professionale
allegato, non appena risulteranno definiti il riassetto organizzativo e le dotazioni organiche per sede, la
problematica del riallineamento.

Le parti convengono infine, in considerazione del rinvio contenuto nel CCNL 14 settembre 2007
art. 37 comma 1, sull’esigenza di sistematizzazione dei profili professionali della terza area, con avvio di
approfondimenti non appena verranno definiti a livello di comparto i criteri generali per la disciplina
delle elevate professionalita.

La riunione si conclude alle ore 16,00.
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