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DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

RIATTUALIZZAZIONE ORDINAMENTO PROFESSIONALE
EX MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
EX MINISTERO DELLA SOLIDARIETA" SOCIALE




NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE PER GLI EX MINISTERI
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE E DELLA
SOLIDARIETA" SOCIALE

Nel presente documento viene esposta la riattualizzazione dell’ordinamento
professionale gia definito nell’ambito del Contratto collettivo integrativo di
Amministrazione sottoscritto il 25 ottobre 2000, elaborata in conformita ai criteri
indicati dal C.C.N.L. comparto Ministeri del 14 settembre 2007, e nel rispetto ed in
coerenza con le esigenze dell’Amministrazione, relativamente all’ex Ministero del
lavoro e della previdenza sociale e dell’ex Ministero della solidarieta sociale.

ARTICOLAZIONE DELL'ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Il nuovo disegno ordinamentale risulta configurato su nove profili
professionali, secondo l'articolazione che qui di seguito si riporta e che viene
sinteticamente rappresentato in allegato 1.

TERZA AREA

In tale area, con specifico riferimento ai settori professionali che interessano
I’Amministrazione, sia in termini di processi di missione che di servizio, sono stati
individuati i seguenti cinque profili:

1) - FUNZIONARIO AREA AMMINISTRATIVA E GIURIDICO CONTENZIOSO,
per l'espletamento dei compiti afferenti il settore delle competenze giuridico-
amministrativo, secondo la declaratoria di cui all’allegato 2.

CONFLUENZE: confluiscono nel profilo, mantenendo la fascia retributiva secondo la
tabella di trasposizione esposta in allegato 3, gli attuali profili di Collaboratore
amministrativo, Funzionario amministrativo e di Coordinatore amministrativo.

FASCIA iniziale di accesso dall’esterno: F1.

2) = FUNZIONARIO AREA SOCIO-STATISTICO-ECONOMICA, per
I'espletamento dei compiti afferenti il settore delle competenze socio-statistico-
economiche e della comunicazione, secondo la declaratoria di cui all’allegato 2.

CONFLUENZE: confluiscono nel profilo, mantenendo la fascia retributiva secondo la
tabella di trasposizione esposta in allegato 3, gli attuali profili di Collaboratore
socio-statistico-economico, Funzionario socio-statistico-economico e di Coordinatore
socio-statistico-economico.

FASCIA iniziale di accesso dall’esterno: F1.

3) - ISPETTORE DEL LAVORO, per I'espletamento dei compiti afferenti il settore
delle competenze di vigilanza, secondo la declaratoria di cui all’allegato 2.

CONFLUENZE: confluiscono nel profilo, mantenendo la fascia retributiva secondo la %{’/&
tabella di trasposizione esposta in allegato 3, gli attuali profili di Accertatore del |
lavoro, Ispettore del lavoro e di Ispettore del lavoro coordinatore. ‘\.
Ai fini della ricomposizione dei processi lavorativi all'interno dell’area terza settore |
vigilanza, e in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale, i e
dipendenti con profilo professionale di accertatore del lavoro confluiscono nel profilo
professionale di ispettore del lavoro, fatta salva la possibilita, da parte degli
interessati, di opzione di inquadramento nell’altro profilo del settore della vigilanza
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verifica del possesso del requisito professionale consistente nell'aver svolto in via
continuativa, per almeno due anni, |'attivita di vigilanza tecnica, ovvero in possesso
del titolo di studio previsto per |'accesso.

FASCIA iniziale di accesso dall’esterno: F1.

4) - ISPETTORE TECNICO, per I'espletamento dei compiti afferenti il settore delle
competenze di vigilanza, secondo la declaratoria di cui all’allegato 2.

Il personale inquadrato nel profilo ed in possesso dei requisiti professionali di cui
alllart. 32 del D.Lgs n. 81/08 con attestato di frequenza e verifica
dell’apprendimento rilasciato dall’Amministrazione, pud svolgere i compiti di
Responsabile o di Addetto del servizio prevenzione e protezione.

Il personale inquadrato nel profilo ed in possesso di laurea in ingegneria, esegue
altresi verifiche periodiche e straordinarie agli ascensori e ai montacarichi installati
negli stabilimenti industriali e nelle aziende agricole, presiede la Commissione per
I'abilitazione alla conduzione di Generatori di vapore e, nei casi previsti da
disposizioni interne, € adibito alla progettazione di interventi di tipo manutentivo e
alla relativa direzione lavori, fornisce consulenze tecniche e pareri di congruita,
effettua collaudi.

CONFLUENZE: confluiscono nel profilo, mantenendo la fascia retributiva secondo la
tabella di trasposizione esposta in allegato 3, gli attuali profili di Ispettore tecnico e
di Ispettore tecnico coordinatore.

FASCIA iniziale di accesso dall’esterno: F1.

5) - FUNZIONARIO AREA INFORMATICA, per l'espletamento dei compiti
afferenti il settore delle competenze di ICT secondo la declaratoria di cui all’allegato
2,

CONFLUENZE: confluiscono nel profilo, mantenendo la fascia retributiva secondo la
tabella di trasposizione esposta in allegato 3, gli attuali profili di Esperto
informatico, Specialista informatico, Coordinatore informatico.

FASCIA iniziale di accesso dall’esterno: F1.

SECONDA AREA

In tale area, con specifico riferimento ai settori professionali che interessano
I’Amministrazione, sia in termini di processi di missione che di servizio, sono stati
individuati i seguenti tre profili:

6) - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE, per l'espletamento dei
compiti polivalenti nell’ambito dei diversi settori di competenza, secondo la
declaratoria di cui all’allegato 2.

CONFLUENZE: confluiscono nel profilo, mantenendo la fascia retributiva secondo la
tabella di trasposizione esposta in allegato 3, gli attuali profili di Assistente
amministrativo e di Operatore amministrativo.

Ai fini della ricomposizione dei processi lavorativi all'interno dell’area seconda, |l
personale assunto ai sensi della legge n. 113/1985, ed inquadrato nel profilo di
Operatore amministrativo o in quello di Assistente amministrativo confluisce nel
nuovo profilo professionale di Operatore amministrativo gestionale, rispettivamente
nella fascia retributiva F2 e nella fascia retribut}»«iFB. [
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FASCIA iniziale di accesso: F2.
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7) - ASSISTENTE INFORMATICO, per I'espletamento dei compiti specifici
afferenti il settore delle competenze di ICT, secondo la declaratoria di cui
all’allegato 2.

CONFLUENZE: confluisce nel profilo, mantenendo la fascia retributiva secondo la
tabella di trasposizione esposta in allegato 3, I'attuale profilo di Tecnico informatico.

FASCIA iniziale di accesso: F2.

8) - OPERATORE AMMINISTRATIVO GESTIONALE, per l'espletamento dei
compiti polivalenti nell’ambito dei diversi settori di competenza, secondo la
declaratoria di cui all'allegato 2. Il personale inquadrato nel profilo ed in possesso
della patente di guida di categoria C puo essere adibito alla guida di autoveicoli per
il trasporto di persone e/0 cose.

CONFLUENZE: confluiscono nel profilo, mantenendo la fascia retributiva secondo la
tabella di trasposizione esposta in allegato 3, gli attuali profili di Coadiutore e di
Addetto.

Ai fini della ricomposizione dei processi lavorativi all'interno dell’area seconda, il
personale assunto ai sensi della legge n. 113/1985, ed inquadrato nel profilo di
Operatore amministrativo o in quello di Assistente amministrativo confluisce nel
nuovo profilo professionale di Operatore amministrativo gestionale, rispettivamente
nella fascia retributiva F2 e nella fascia retributiva F3.

FASCIA iniziale di accesso: F1.

PRIMA AREA
In tale area, & stato individuato il seguente profilo:

9) - AUSILIARIO, per l‘espletamento delle attivitd di supporto e ausiliarie,
secondo la declaratoria di cui all’allegato 2.

CONFLUENZE: confluiscono nel profilo, mantenendo la fascia retributiva secondo la
tabella di trasposizione esposta in allegato 3, I'attuale profilo di Ausiliario.

FASCIA iniziale di accesso: F1.

DISCIPLINA DI ULTERIORI ASPETTI RELATIVI ALL'ORDINAMENTO
PROFESSIONALE

1. Rispetto all'ordinamento professionale definito dal Contratto collettivo
integrativo di Amministrazione sottoscritto il 25 ottobre 2000, vengono
eliminati, in quanto riferiti a competenze non piu esercitate nell’'ambito
dell’Amministrazione e senza alcuna posizione di inquadramento, i profili
professionali di:

N Ispettore di societa cooperative coordinatore (ex p.e. C3)
Ispettore di societa cooperative (ex p.e. C2)
Accertatore di societa cooperative (ex p.e. C1).

2: Permane ad esaurimento dall'ordinamento professionale definito dal
Contratto collettivo integrativo di Amministrazione sottoscritto il 25 ottobre
2000, il profilo professionale di Assistente dell’ispettorato del lavoro (ex p.e.
B3).

3. 1 dipendenti gia inquadrati nel profilo ad esaurimento di Collaboratore /
dell'ispettorato del lavoro (ex p.e. C1), confluiscono nel profilo professionale %’-
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opzione di inquadramento in altro profilo della terza area, previa verifica dei
requisiti professionali.

In caso di utilizzo di graduatorie relative a procedure concorsuali espletate
prima dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale,
Iinquadramento degli assunti avviene nel profilo professionale rispetto al
quale & prevista la confluenza, mantenendo la fascia retributiva
corrispondente a quella indicata nel bando di concorso, pur se piu elevata di
quella iniziale di accesso dall’esterno relativa al profilo di inquadramento.

In fase di prima applicazione dell’ordinamento professionale, non appena
risulteranno definiti il riassetto organizzativo in corso e le dotazioni organiche
sede, le parti esamineranno la problematica del riallineamento.
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