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Lavoro Fp %I « voucher
dilagano anche nei comuni»

ANTONIO SCIOTTO

PAGINAG

GIL

«Bastavoucher
ormai li utilizzano
anchei Comuni»

Serena Sorrentino, segretaria dei lavoratori pubblici Fp Cgil
presenta #effepiu: 'assemblea che chiede contratto e investimenti

La Sanitd ha bisogno

di almeno 35 mila nuovi
assunti per poter reggere

il riordino dei Lea.

La Protezione civile é
frammentata: va integrata

sotto un’unica regia
ANTONIO SCIOTTO

B d voucher sono sempre pitt
diffusi nei comuni, ma anche
nelle amministrazioni centra-
li. Basta mettere sul motore di
ricerca "comune voucher” ed
esce tutta una sfilza di annun-
ci di lavoro. Tutti riservati a
voucheristi». La segretaria ge-
nerale della Fp Cgil, Serena
Sorrentino, presenta I'assem-
blea che si terra questa matti-
naa Roma - #effepiti - con i dele-
gati del pubblico impegnati a
discutere di contratti e referen-
dum. Una consultazione, quel-
1a sui ticket lavoro e sugliappal-
ti, che li tocca da vicino.
Gorizia, Napoli, Legnano, Ca-
nonicaD’Adda...In effettinon
si deve faticare troppo per
scovare chi cerca voucheri-
sti. Maper cosaliimpiegano?
Sivadai mediatori linguisticia
quelli culturali, fino agli addet-
ti alla raccolta differenziata.
Spesso non sono prestazioni
accessorie ma attivita fonda-
mentali del comune, il che ci
fa pensare che si sostituisca oc-
cupazione stabile.

Sapete quanti comuni e ammi-
nistrazioni pubbliche utilizza-
noivoucher?

Siamo in polemica da tempo
con I'Inps perché nonostante
nostre precise e ripetute richie-
ste ci nega questi dati. Da quel
che ricostruiscono i nostri de-
legati sui territori, € un feno-
meno in forte aumento.
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L’'Inps quindi nega I’accesso
adati che dovrebbero essere
pubblici? In ogni caso, come
sindacato siete per la totale
abolizione deivoucher, viare-
ferendum. E sono uscite le
motivazioni per la bocciatura
del quesito sull’articolo 18.

Le motivazioni devo ancora
leggerle. Comunque i quesiti
su voucher e appalti sono molto
importanti. Intanto per fare
pressione sul Parlamento, per-
ché si approvi la proposta di
legge sulla Carta dei diritti uni-
versali del lavoro. E poi per-
ché, come in parte ho gia spie-
gato, anche nel nostro settore
questi sono strumenti molto
utilizzati, e che generano abu-
si. Una buona parte della sani-
ta é ormai esternalizzata, attra-
verso la somministrazione o
gli appalti alle cooperative.
Sulla sanita un vostro recen-
te dossier parla di 50 mila po-
sti in meno negli ultimi sette
anni. Come si dovrebbe af-
frontare con queste basi il re-
centeriordino dei Lea, i livelli
essenziali di assistenza?
Abbiamo utilizzato i dati del
Conto annuale della Ragione-
ria dello Stato. Dal 2009 al
2016 si sono persi - a causa del
bloccodel turn over e dei tagli-
ben 250 mila posti in tutto il
pubblico impiego, 50 mila nel-
la sola sanita E parliamo di 8
mila medici, 10 mila infermie-
ri, 2 mila ausiliari.

L’ultima legge di stabilita non
avevarilanciato le assunzioni
proprioin sanita?

Si, e ha dovuto farlo perché noi
ci siamo rifiutati di firmare la
deroga agli orari disposti dalla
legge. Sono state stanziate ri-
sorse per assumere 7 mila per-
sone, ma secondo i nostri cal-
coli il fabbisogno della sanita
nazionale nei prossimi due an-
ni sarebbe di almeno 5 volte

maggiore: 35 mila.

Dopo le scene viste al pronto
soccorso di Nola, con gli am-
malati curati sul pavimento,
pensare che il governo vi pro-
ponevadi appesantire gli ora-
ri di medici e infermieri fa ve-
nire i brividi. Quindi i Lea per
orasono atischio?
Averriordinatoilea éstatoun
bene, ma ora chiediamo che si
verifichila presenza delle com-
petenze e professionalita ne-
cessarie a realizzare obiettivi
oggi pit ambiziosi. Ricordia-
mo che secondo il Censis ben
11 milioni di italiani rinuncia-
no alle cure: vuol dire che par-
te della sanita pubblica & diven-
tata di fatto inaccessibile.

Un altro nodo che si érivelato
debole, dopo il maltempo e i
terremoti, e laprotezione civi-
le. Perché funzionamale?

Da tempo chiediamo l'intero
sistema sia integrato: oggi la
Protezione civile fa capo alla
Presidenza del consiglio, i vigi-
li del Fuoco agli Interni, e poi
cisono gli entilocali e le prefet-
ture. Manca una regia unica.
Ma anche una gestione che
funzioni nell’ordinario: a ogni
evento calamitoso, in italia
praticamente ogni tre mesi, si
parla di decreti di urgenza, po-
teri straordinari, commissari.
Non sifa altro che perdere tem-
po prezioso, in questo modo,
siperdein efficienza e cisi affi-
daalla volonta dei singoli.
Alcune strade, ad esempio in

e —
ll mamfesto

REFERENDUM CGIL
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Abruzzo, avrebbero dovuto
essereprese in curadalle pro-
vince. Che fine hanno fatto?
Appunto, il paradosso e che do-
po la bocciatura della riforma
proposta da Renzi, il 4 dicem-
bre scorso, le province esisto-
no ancora, ma vengono fuori
da due anni di sottofinanzia-
mento, con 20 mila dipenden-
ti costretti alla mobilita. La ri-
forma Delrio aveva messo in
conto che vincesse il Si: ma
non ¢ accaduto, ¢ adesso urgen-
te riassegnare competenze,
personale e finanziamenti.
Infine ¢’é il nodo dei contratti.
Possiamo sperare che l'ac-
cordo firmato il 30 novembre,
a quattro giorni dal referen-
dum, adesso sia realizzato
dal governo Gentiloni?

Noi aspettiamo il dpcm che do-
vrebbe ripartire gli aumenti: ci
¢ stato assicurato che arrivera
entro marzo, e che la media
mensile sara di 85 euro. Segna-
liamo intanto che le forze
dell’ordine hanno perso - per
motivi che francamente non
comprendiamo - gli 80 euro
gia da gennaio. Abbiamo otte-
nuto la proroga di un anno de-
gli attuali 42 mila contratti pre-
cari, e 'impegno alla risoluzio-
ne della loro situazione. An-
che perché se parliamo delle
collaborazioni, va detto che il
Jobs Act le aveva eliminate gia
a partire dal primo gennaio
2017, e che la proroga ha rin-
viato questa scadenza al genna-
i0 2018: speriamo dunque che
questo personale possa essere

E il palco sindacale
diventa «social»

Si chiama #effepii, e non
soloper un vezzo,
Passemblea della Fp Cgil
che si terra questa mattina
(9,30-14) al teatro
Brancaccio di Roma.
L’hashtag haun suo
preciso significato, «perché
sara - ci spiega la segretaria
Serena Sorrentino-la
prima assemblea social
fatta dal sindacato». Sara
possibile vederla attraverso
una diretta Facebook, «si
potratwittare durante gli
interventi dei delegati, ei
tweet scorrerannoin tempo
reale sul wall del palco».
Alla fine «un cloud
raccoglieraitemi pid
significativi». «Si allarga

la partecipazione, inmodo
orizzontale, superando

il vecchio modo dicondurre
le assemblee».
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TUTTA
UN'ALTRA

A destra, la segretaria della Fp Cgil Serena Sorrentino
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