Direzione Centrale

Risorse Umane

ATTO DI INTESA

Il giorno 6 agosto 2012 ha avuto luogo un incontro tra:
ENAC

e

le Organizzazioni Sindacali

FP CGIL

FIT CISL

UIL PA

UIL TRASPORTI
USB P.1.
USPPI/APAC

PREMESSO che le disposizioni sul contenimento della spesa pubblica intervenute
nel corso degli ultimi anni hanno comportato limitazioni alla crescita delle
retribuzioni, anche bloccando i passaggi economici allinterno delle diverse aree
contrattuali nel triennio 2011 . 2013, riconoscendo tuttavia ai sensi dell'art. 9,
comma 21, della legge n. 122/2010 il solo inquadramento giuridico;

VISTO leffetto delle recenti disposizioni legislative sulla c.d. spending review
contenenti - tra 'altro - norme riguardanti ulteriori riduzioni delle dotazioni organiche
e degli assetti organizzativi;

le Parti convengono

di incontrarsi entro il mese di settembre al fine di aprire un confronto sugli effetti
delle norme contenute nelle citate recenti disposizioni, relativamente alla riduzione
degli organici del personale non dirigenziale nella misura del 10% della spesa e alla
riduzione delle strutture dirigenziali e della relativa dotazione organica previste, per
norma, nella misura del 20%, ai fini di una compiuta valutazione dell'impatto che si
avra sulla funzionalita dell'Ente;

di dare applicazione, individuando le modalita piu opportune nel rispetto della
normativa vigente, alle disposizioni contrattuali per i passaggi, limitatamente agli
aspetti giuridici, del personale professionista e tecnico amministrativo a far data
dall’esercizio 2013, mediante l'individuazione delle risorse da destinare e delle
modallt%e tempistiche attuative, anche per lo scorrimento delle graduatorie gu%
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esistenti, nonché di confrontarsi, sempre nel rispetto delle disposizioni vigenti in

materia, sul tema dei passaggi di area;

di poter valutare, anche al fine di quanto sopra convenuto, una diversa
rimodulazione degli importi delle indennita di cui agli articoli 65 e 92 del CCNL per il

personale non dirigente 1998-2001,
riferimento alle indennita di posizione e incarichi;;

e successive modifiche, con particolare

di confrontarsi sull'utilizzo delle risorse destinate e non utilizzate nel Fondo del
personale tecnico amministrativo destinate agli ispettori di volo.
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