
COMUNICATO CONGIUNTO OO.SS. CORPO FORESTALE DELLO STATO 
 
 

Roma, 29 luglio 2014 
 
 
I SINDACATI INCONTRANO MARTINA: MAGGIORE ATTENZIONE PER IL CORPO 
FORESTALE DELLO STATO 

 

Su richiesta delle organizzazioni sindacali del Corpo forestale dello Stato, si è svolto in 
mattinata l’incontro col Ministro delle politiche agricole, alimentari e forestali Martina, per 
discutere della delicata situazione istituzionale e della altrettanto preoccupante situazione 
interna. Proprio nei giorni scorsi, infatti, le rappresentanze del personale avevano 
abbandonato i tavoli di confronto con il CFS per la mancanza di trasparenza e chiarezza 
sulla mobilità ordinaria. L’occasione è stata quindi proficua per rappresentare le tante 
problematiche gestionali del Corpo. 

Le organizzazioni sindacali SAPAF, FNS-CISL, UIL-PA/DIRFOR e CGIL-FP hanno 
rappresentato la necessità che si avvii un processo di riforma istituzionale del CFS 
improntato sulla valorizzazione delle proprie funzioni in materia di tutela ambientale, 
agroalimentare di controllo del territorio che le norme affidano al Corpo. 

Inoltre hanno ribadito che tali importanti processi riformatori, sulla base di un indirizzo 
preciso del Governo, siano gestiti da vertici che possano portare a compimento tali 
innovazioni, necessarie anche per la salvaguardia dell’esistenza del Corpo stesso. 

Infine, hanno richiesto una vigilanza più attenta e costante del Ministro sul CFS ed il 
ripristino di corrette relazioni sindacali recentemente interrotte per atti unilaterali 
dell’Amministrazione. 

Il Ministro Martina ha dichiarato di essere cosciente dell’importanza del ruolo del Corpo nel 
Paese e di mettere in campo un progetto generale di riorganizzazione che ci sottoporrà 
dopo la pausa estiva. 

“Spiace rilevare la mancanza di risposte del Ministro Martina durante l'incontro odierno su 
problematiche da tempo segnalate,” hanno dichiarato i rappresentati di SAPAF, FNS-
CISL, UIL-PA/DIRFOR e CGIL-FP, “a questo punto attendiamo il prossimo incontro per 
conoscere le strategie relative agli aspetti istituzionali e per avere le necessarie risposte 
alla tante questioni gestionali evidenziate”. 
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