
Al       Comandante Prov. VVF Nuoro
Dott.Ing. Fabio Sassu

Oggetto: Mobilità Vigili Permanenti ODG n° 316 del 27 Giugno 2017.

Egregio Comandante, 

          Viste le numerose lamentele del personale portate alla Vostra attenzione dalla Scrivente in materia di mobilità,
questo Comando ha sempre fatto vanto di trasparenza e correttezza nel produrre gli atti di mobilità a vario titolo. Ma   il
continuous di errate corrige non ci pare abbia avvalorato negli anni tale posizione.  Solo dopo il sollecito della FP
CGIL VVF si è finalmente saputo il perché, un movimento che andava fatto un mese fa  è stato riavviato solo il 27 c.m.
e con gli esigui tempi di ricorso che sono prassi del Comando. A nostro avviso trasparenza e correttezza, hanno altro
significato, fosse solo nella irreprensibilità della parola data. Ad oggi non sono stati prodotti OdG riguardanti una
mobilità, ai quali non siano state applicate correzioni o interpretazioni e questo l’OdG N°316 del 27 c.m. non si discosta
affatto dalla tipologia descritta fin ora.                                                                  

Chiediamo chiarimenti in merito alla procedura di mobilità a domanda, falsata da elementi fondamentali; quali l’avvio
di mobilità senza riportare il personale trasferito temporaneamente d’ufficio. Così facendo vanno compresi i movimenti,
mentre un OdG dovrebbe essere chiaro e trasparente non certo interpretabile. E’ nostro parere che tale azione abbia
inficiato la graduatoria sulla scelta dei reali posti disponibili nei vari turni di servizio. Tutto questo confermato anche dal
fatto che nonostante i chiarimenti avvenuti in contrattazione per gli art.12, gli stessi ancora vengano utilizzati ad
personam. Se ancora di chiarezza vogliamo parlare, vorremmo capire che fine abbiano fatto i posti vacanti della sede
Centrale messi da Voi a concorso, certo se dobbiamo interpretare il documento si intuisce che il personale anziano non
può essere spostato perché in attesa di sostituti, ma è davvero così? Perché metterli allora? Un OdG non va spiegato,
perché la poca chiarezza da adito a confusione e ricorsi inutili. Certamente è intenzione di questo Comando riavviare
una nuova procedura di mobilità nel periodo estivo a cavallo della CEA e delle ferie programmate come da voi
richieste. Se fosse così, sarebbe auspicabile che non solo ci siano i tempi materiali per fare una scelta corretta, ma
che lo stesso personale abbia chiara la vacanza, rispettando i tempi previsti anche su eventuali ricorsi.  A nostro
avviso (documentabile dall’umore del personale) questo Comando è riuscito ad instaurare nei lavoratori una completa sfiducia e
instabilità nella propria posizione lavorativa e in quella di questa Amministrazione, trasformando il personale operativo
in “migranti” loro malgrado, del settore. Questo modus operandi, anche quando mosso da buone intenzioni,  è il metro
di misura di un’Amministrazione più attenta alle gestioni che ai lavoratori, che di fatto sono invece il motore trainante,
ma che purtroppo arranca sempre di più. Attendiamo suo interessamento in merito a quanto esposto. 

Distinti Saluti

Nuoro 27.06.2016                                                                                                            Per il Coord.FP CGIL VVF Nuoro

         Gianfranco Pischedda          


