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OGGETTO: Art. 18 decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98. convertito con modificazioni nella Legge 15
luglio 2011, n. 111 ( pubblicata nella G.U. n. 164 del 16 luglio 2011).

Interventi in materia previdenziale - Nota operativa Inpdap n® 27 del 21/07/2011.

Premessa
11 decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98 convertito con modificazioni nella Legge 15 luglio 2011 n.111,
introduce, all*articolo 18, una serie di modifiche sostanziali al sistema pensionistico e previdenziale.
L’Inpdap, con la nota n. 27 del 21/07/2011, pubblicata sul sito dellIstituto all'indirizzo

www.inpdap.gov.it, ha ritenuto opportuno fornire - da subito- istruzioni operative in ordine alle innovazioni

introdotte in materia.

L’art.18 della L. 111/2011, nell’apportare modifiche al trattamento pensionistico ordinario, trova
specifica applicazione nei confronti del personale appartenente al Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

Per dare maggiore sistematicita, si ritiene necessario evidenziare, nella trattazione delle innovazioni
sopra indicate, distinguere gli aspetti che afferiscono alle disposizioni relative al personale gia collocato in
quiescenza, da quelle che interessano il personale in servizio e che attengono, in particolare, al

raggiungimento dei requisiti di accesso al trattamento pensionistico.

Personale collocato in quiescenza
Contributo di perequazione (art.18 c. 22-bis)

A decorrere dal 1° agosto 2011. fino al 31 dicembre 2014, ¢ introdotto un contributo di perequazione

da applicarsi a tutte le tipologie di trattamenti pensionistici i cui importi complessivi superino 1 90.000 euro

lordi annui. La trattenuta di cui al suddetto contributo €& pari:

- al 5% della parte di trattamento pensionistico eccedente i 90.000 euro lordi annui ¢ fino a allimporto

annuo lordo di 150.000 euro;
- al 10% per la parte eccedente i 150.000 euro.

Il trattamento pensionistico complessivo a seguito della predetta riduzione non puo in ogni caso

essere inferiore a 90.000 euro.
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L’importo complessivo del trattamento pensionistico ¢ comprensivo anche delle altre pensioni

eventualmente percepite, nonché delle pensioni integrative o aggiuntive della pensione obbligatoria.
Modifica della rivalutazione automatica delle pensioni (art. 18 comma 3)

L’articolo 18. al terzo comma. ha modificato. esclusivamente per i trattamenti pensionistici che
superano cinque volte il trattamento minimo INPS (vale a dire, circa 2.335 euro mensili lordi ). la
perequazione automatica per gli anni 2012-2013. Per tali trattamenti la rivalutazione opera nella misura del

70% per la sola fascia di importo inferiore a tre volte il predetto trattamento minimo.

Pertanto, per i trattamenti pensionistici inferiori a cinque volte il minimo INPS, restano in vigore le

regole stabilite dalla normativa precedente.

Pensioni di reversibilita (art. 18 comma 5)

A decorrere dal 1° gennaio 2012, le pensioni ai superstiti sono soggette ad una riduzione

dell’aliquota percentuale nel caso in cui:
- il matrimonio con il dante causa sia stato contratto ad un’eta del medesimo superiore a 70 anni:
- la differenza di eta tra i coniugi sia superiore a 20 anni:
- il matrimonio sia stato contratto per un periodo di tempo inferiore ai 10 anni.

Se ricorrono le tre succitate condizioni. la riduzione dell’aliquota di reversibilita ¢ pari al 10% in

ragione di ogni anno di matrimonio con il dante causa mancante rispetto al numero di 10.

La riduzione non si applica nei casi di presenza di figli di minore eta, studenti ovvero inabili.

Personale in servizio

Adeguamento dei requisiti per il diritto a pensione ( art.18 comma 4)
Il comma 4 dispone modifiche all’art. 12 della L. 122/2010 ed. in particolare. prevede |"anticipo al
2013, rispetto al 2015 (vedasi il comma 12-bis della citata L. 122). dell’adeguamento dei requisiti di accesso

al sistema pensionistico alla “speranza di vita” individuata dall’ISTAT.
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Di conseguenza, a partire dal 1° gennaio 2013, i requisiti anagrafici prescritti per i pensionamenti di
vecchiaia e i requisiti di anzianita (eta anagrafica e contributiva. cosiddette “quote™), sono incrementati di tre
mesi.

Personale operativo (vigili, capi squadra e capi reparto):

ANNO | VECCHIAIA ANZIANITA® finestra mobile
Art. 12 comma 2
L. n. 12272010

2013 60annie3 mesidieta |- 53 anni e 3 mesi + massima anzianita
contributiva (aliquota 80%) prevista
dall’ordinamento di appartenenza (art. 6 comma 2 +12 mesi

d.leg.vo 165/97)
- 57 anni e 3 mesi + 35 anni di contribuzione

Personale direttivo e dirigente:

ANNO | VECCHIAIA ANZIANITA’ finestra mobile

Art. 12 comma 2
l..n. 122/2010

2013 65 anni € 3 mesi di eta 57 anni e 3 mesi + 35 anni di contribuzione
+12 mesi
Personale SATI:
ANNO | VECCHIAIA ANZIANITA® finestra mobile
Art. 12 comma 2
.. n. 12272010
2013 65 anni e 3 mesi di eta - 61 annie 3 mesidieta+ 36 anni di
contribuzione quota 97 e 3) +12 mesi
- 62 annie3 mesidieta+35annidi
contribuzione (quota 97 e 3)

Accesso al trattamento pensionistico con il possesso dei 40 anni di anzianita contributiva (art.18
comma 22 ter)

A decorrere dal 1° gennaio 2012, il personale che matura il diritto a pensione con il solo requisito
della massima anzianita contributiva, indipendentemente dall’eta anagrafica, potra accedere al

pensionamento decorsi 13 mesi dal raggiungimento del predetto requisito.
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Il personale che matura il diritto nel 2013 potra, invece. accedere al pensionamento decorsi 14 mesi
dal raggiungimento del requisito della massima anzianita contributiva.

Infine, il personale che matura il diritto dal 2014. potra accedere al pensionamento decorsi 15 mesi
dal raggiungimento del citato requisito.

La norma ha, pertanto, determinato un prolungamento rispettivamente di un mese, due mesi e tre
mesi, della cosiddetta “finestra mobile™ di dedici mesi prevista dalla L. 122/2010.

Rimangono esclusi dall’ulteriore differimento dell’accesso al pensionamento coloro che hanno

maturato il requisito contributivo dei 40 anni al 31/12/2011.

In considerazione della rilevanza delle innovazioni introdotte in materia previdenziale dalla
normativa in oggetto descritta, si invitano codesti Uffici a volere dare la massima diffusione alla
presente circolare, fermo restando che la competente Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie
resta a disposizione per eventuali chiarimenti in ordine alle istruzioni operative fornite al riguardo

dall’Inpdap.
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