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DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L’INNOVAZIONE
ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UPD

Divisione III - Relazioni Sindacali — Politiche di gestione del personale e trattamento economico

IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO SULLE POLITICHE DI INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’
DEL PERSONALE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2016

I rappresentanti dell’ Amministrazione e i rappresentanti nazionali delle OO.SS. a livello integrativo di
Ministero si incontrano il giorno 14 dicembre 2017, alle ore 15,00, presso il Salone D’Antona, sito al II
piano della sede di Via Flavia n. 6.

Sono presenti per I’Amministrazione:

Cons. Luigi CASO Capo di Gabinetto
dr. Paolo ONELLI Segretario Generale
dr.ssa Stefania CRESTI Direttore della Direzione generale per le politiche del personale,

I’innovazione organizzativa, il bilancio — UPD

dr.ssa Susanna ZELLER Dirigente della Divisione III della Direzione generale per le politiche del
personale, I’innovazione organizzativa, il bilancio — UPD

Sono presenti per le 00O.SS. nazionali:

FP CGIL: Matteo ARIANO, Giuseppe PALUMBO, Soraya ROSSI;

CISL FP: Antonella LA ROSA, Michele CAVO;

UIL PA: Angelo VIGNOCCHI, Orlando GRIMALDI, Natale GARRA;
USB PI: Claudio SABANI, Isabella PAFI;

FLP: Angelo PICCOLI, Carla MIONI,;

FEDERAZIONE INTESA: Maria DELLA VALLE, Amedeo TAVOLETTA
CONFSAL UNSA: Vincenzo DI BIASI, Gianmaria GIOVANNETTL

Svolgono i compiti di segreteria:

dr. Ettore SCAFURO, sig. Fabio BONANNI e sig.ra Paola FRANZOSA
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> QUADRO DI RIFERIMENTO

Il presente accordo, in linea con le vigenti disposizioni legislative e in applicazione dei criteri fissati
dalla contrattazione collettiva nazionale in materia di politiche incentivanti, si ispira a logiche meritocratiche
e di selettivitd e tiene conto della valorizzazione del merito attraverso la verifica della performance
individuale, del contributo assicurato alla performance dell’unitd organizzativa di appartenenza e del
comportamento organizzativo dimostrato.

Pertanto, il premio di produttivita viene riconosciuto al personale in ragione del raggiungimento degli
obiettivi operativi predeterminati dal dirigente, che avra modo di verificare i risultati raggiunti attraverso
I’utilizzo di indicatori di risultato e misuratori dell’attivita, rimessi alle determinazioni datoriali.

In presenza, quindi, di un quadro normativo di riferimento che non risulta modificato rispetto a quello
vigente all’epoca della definitiva sottoscrizione dell’accordo del 22 ottobre 2012, si possono ritenere ancora
valide le valutazioni tecniche fornite con nota n. 501 il 12 luglio 2012 dall’OIV.

Cid premesso, sulla base della positiva esperienza maturata a seguito dell’applicazione dell’intesa
siglata il 29 aprile 2009, i cui principi di selettivita e di valorizzazione del merito sia sotto ’aspetto
organizzativo che individuale sono in linea con le vigenti norme di legge e contrattuali, le parti si incontrano
per definire i criteri generali di ripartizione del Fondo Unico di Amministrazione per ’anno 2016, in
attuazione dei principi indicati dal legislatore e in applicazione degli ulteriori criteri fissati dalla
contrattazione collettiva nazionale in materia di politiche incentivanti, ferma restando un’adeguata attenzione
verso quei lavoratori per i quali le norme di legge prevedono particolari tutele e garanzie per situazioni che
non impediscono, comunque, la partecipazione al buon andamento delle attivita che le strutture ministeriali
sono impegnate a perseguire.

SEZIONE A
PARTE NORMATIVA

COMPOSIZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE E ACCANTONAMENTI

Il Fondo Unico di Amministrazione, il cui importo complessivo & da intendersi al lordo delle ritenute a
carico sia dell’amministrazione che del dipendente, & costituito:

e dalle c.d. somme certe;

e dalle c.d. somme variabili, a seguito dell’ulteriore assegnazione di risorse in sede di
assestamento di bilancio;

* daeventuali risorse aggiuntive derivanti da rinnovi contrattuali 0 da norme di legge.

Nella sezione “economica” verranno poi evidenziati gli accantonamenti necessari per il finanziamento:

- della quota, per I’anno 2016, del trattamento accessorio spettante al personale in esonero;

- delle indennita da destinare al personale dell’Amministrazione centrale, in ragione della gravosita
della prestazione derivante dalla modulazione oraria, che effettua i servizi di: portierato, custodia,
coordinamento e guida degli automezzi nonché adibito all’ufficio passi.

La presente incentivazione & compatibile con il solo premio di produttivita riconosciuto su base
collettiva.

- delle quote assegnate per il finanziamento di progetti nazionali finanziati dalla contrattazione.

Le parti convengono di destinare gli importi che residueranno dopo gli accantonamenti sopra
determinati, al finanziamento degli istituti appresso indicati, fatta salva la possibilita di utilizzazione delle
risorse per ulteriori finalita, nell’ambito di quelle previste dall’art. 32 del CCNL 1998/2001 e successive
modifiche e integrazioni, qualora ne sussistano i presupposti e secondo le procedure indicate agli artt. 4 ¢ 6
del medesimo CCNL.




1. SOGGETTI DESTINATARI

Il presente accordo integrativo si applica a tutto il personale delle aree funzionali, che nell’anno 2016
era alle dipendenze del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, compreso quello comandato da altre
amministrazioni che non sia beneficiario di incentivazione equivalente dall’ Amministrazione di provenienza.
Sono invece escluse le unita rientranti nel “contingente™ di personale degli Uffici di “diretta collaborazione”
all’opera del Ministro, gia destinatario di apposita indennita.

2. CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE AGLI UFFICI

Nell’attribuzione delle risorse si tiene conto dei singoli centri di responsabilita amministrativa  del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali riferiti all’anno 2016.

La distribuzione delle risorse relative alla produttivita viene effettuata in ragione del vigente sistema di
valutazione e misurazione.

Si conviene inoltre di proseguire su modalita di ripartizione delle risorse orientate alla valorizzazione
dei risultati dell’attivita istituzionale, al miglioramento delle prestazioni lavorative e all’impegno profuso dal
personale.

Per la determinazione delle somme da attribuire ai singoli centri di responsabilita si opera:

- per le gia DIL e gia DTL nella misura dell’80% delle risorse disponibili, sulla base dei risultati
conseguiti sui prodotti richiesti agli Uffici con nota prot. n. 5951 del 6 marzo 2107, che vengono
monitorati in rapporto alla forza lavoro applicata, mentre per il restante 20%, si procede sulla scorta
di indicatori descrittivi del contesto socio-economico di riferimento, considerando il personale in
servizio come applicato ai prodotti.

- per PAmministrazione Centrale, in attesa del completamento del processo di riorganizzazione, in
relazione al personale in servizio.

3. MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE

Il Dirigente responsabile della struttura e dei processi di misurazione e valutazione della performance,
allo scopo, si avvarrd della modulistica approntata dalla DG PIOB-UPD, come da fac simile allegati al
presente accordo e riguardanti:

- il piano operativo per il responsabile
- il piano lavoro individuale per i singoli componenti

3.1 Indennita nazionali

Sono regolate a livello nazionale le indennita di turno, di reperibilita, di rischio da radiazioni ionizzanti
noncheé quella spettante ai centralinisti non vedenti.

Per quest’ultima indennita, si ribadisce che, la stessa, ¢ riconosciuta al solo personale che svolge
“effettivamente” il servizio, per tutte le giornate contrattualmente retribuite e erogata con le modalita previste
dalla apposita circolare del Ministero del Tesoro del 4 novembre 1992 n. 84.

Per la quantificazione dei compensi e la relativa disciplina si fa rinvio agli importi fissati con I’accordo
sindacale sottoscritto il 22 dicembre 2005, nonché ai CCNL vigenti.

In caso di sovrapposizione nella stessa giornata di piu indennitd, viene attribuito il trattamento
economico riferito all’indennita piu favorevole.

Per il conteggio delle giornate “utili” al riconoscimento delle indennita si dovra fare riferimento a
quelle in cui Pattivita & stata effettivamente svolta sia in ufficio che fuori dalla sede di servizio, fatta
eccezione per I’indennita prevista per i centralinisti non vedenti che dovra essere erogata tenendo conto dei
limiti posti dalla sopracitata circolare dell’ex Ministero del tesoro.

La quota utile al pagamento delle indennita nazionali deve essere detratta a monte della ripartizione al
personale delle quote di incentivazione di seguito illustrate ai punti 3.2 e 3.3.

Le somme occorrenti al riconoscimento delle indennita nazionali del personale ispettivo delle ex DIL e
ex DTL nonche quelle erogate al personale che rappresenta I’ Amministrazione in giudizio, con specifico
riferimento al personale che opera presso i predetti uffici del territorio, devono essere detratte, ai sensi
dell’art. 6 della legge 127/2006, dalla c.d. “quota ispettiva”.
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Occorre precisare che le attivita poste in essere dal personale ispettivo e specificatamente finanziate
con la cosi detta “quota ispettiva” del Fondo Unico di Amministrazione, dovranno essere diverse da quelle
previste dal recente protocollo d’intesa sulle “Linee guida per la ripartizione delle misure incentivanti di cui
all’art. 14 del D.L. n.145/2013 al personale ispettivo sottoscritto con le OO.SS. nazionali in data 23 maggio
2016.

Permane, infine, il principio di incompatibilita tra le indennita erogate a vario titolo (comprese quella
di cui al successivo punto 3.2) fatta eccezione dell’indennita di rischio da radiazioni ionizzanti.

3.2 Responsabilita di piano operativo

La contrattazione decentrata di posto di lavoro pud destinare una quota delle risorse disponibili e non
superiore al 5%, per i funzionari che abbiano la responsabilita di un piano operativo al quale siano addette
minimo tre unita di personale.

L’incentivazione per la responsabilita del piano operativo & corrisposta una sola volta pur in presenza
di responsabilitd multiple siano esse di “unitd operativa” ovvero di “linea operativa” o altra comunque
attivita equivalente.

Nell’assegnazione degli incarichi di responsabilita si dovra tener conto del sistema ordinamentale del
CCNI 4 agosto 2009.

3.3 Incentivazione della produttivita

Il Dirigente, nell’ambito delle direttive ministeriali sull’azione amministrativa, procede alla
elaborazione dei piani di lavoro, nei termini descritti al paragrafo 3, coinvolgendo tutto il personale in
servizio.

Il Dirigente presenta i piani operativi con I’indicazione delle strutture e dei destinatari delle
incentivazioni, fornisce informazioni sui misuratori e gli indicatori della produttivita adottati e procede alle
verifiche e alla rendicontazione finale dei risultati conseguiti.

In sede di contrattazione decentrata vengono poi individuati i criteri per ’assegnazione delle risorse al
personale, tenuto conto dei risultati raggiunti sugli obiettivi prefissati, in ragione del sistema di misurazione e
valutazione della performance del personale previsto in base alla normativa vigente.

La somma, viene ripartita tra tutto il personale coinvolto, per una parte sulla base dei risultati raggiunti
collettivamente (e cioe dal gruppo di lavoro) — produttivita collettiva, e per la parte restante avendo a
riferimento la prestazione resa individualmente — produttivita individuale, in base alle percentuali indicate ai
sottostanti punti C2 e C3. Le quote di incentivazione della produttivitd devono essere riconosciute sulla base
del grado di raggiungimento degli obiettivi/attivita assegnati dal dirigente con la predisposizione dei piani
operativi, nei quali sono riassunti i compiti del gruppo di lavoro e i relativi partecipanti. Nell’attribuzione
delle quote si deve altresi tendere alla valorizzazione dell’impegno profuso da ciascuno e dell’apporto
concretamente fornito rispetto ai risultati raggiunti sulla linea di attivita alla quale il personale & applicato,
tenendo conto dei seguenti parametri:

c.1. previsione di un numero minimo di giornate di partecipazione effettiva sull’obiettivo/attivita
istituzionale, al di sotto del quale non viene corrisposta alcuna incentivazione né collettiva né
individuale, che & pari a 60 giorni di “effettiva presenza” in servizio.

I giorni di assenza che rientrano nelle fattispecie di cui all’Allegato B, dell’ Accordo integrativo
del 22 ottobre 2012, sono equiparati alla effettiva presenza.

¢.2. individuazione di una quota non superiore all’80% delle risorse disponibili da destinare

all’incentivazione della produttivita collettiva, da ripartirsi tra il personale che ha contribuito alla

realizzazione dell’obiettivo/attivita. Il grado di realizzazione delle attivita assegnate deve essere
attestato in fase di verifica finale dello stato di avanzamento del piano operativo.

L’individuazione del criterio per assegnare la produttivita collettiva, una volta accertato il grado

di raggiungimento del risultato, avviene ad opera della contrattazione di posto di lavoro.

individuazione di una quota non inferiore al 20% delle risorse disponibili da destinare

all’incentivazione della produttivita individuale. g'

L’attribuzione della quota ¢ effettuata avendo riguardo alla qualiti dell’apporto prestato\

individualmente sull’obiettivo/attivita istituzionale — desumibile dal piano di lavoro formulato X

dal dirigente — ai fini di un reale collegamento tra componente premiale e prestazione resa.

Per I’anno 2016, la contrattazione decentrata determina la modalita/rapporto, rispetto alla %\;

graduazione sulla base della quale ¢ assegnata I’incentivazione. ko

La stessa contrattazione a livello decentrato definisce, per I’anno 2016, i criteri per la

ripartizione, al personale ispettivo, in servizio presso le ex DIL e le ex DTL delle ulteriori




risorse, specificatamente attribuite ai fini del potenziamento della vigilanza in materia di lavoro e
legislazione sociale, nonché in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (c.d. “quota ispettiva”).
Pertanto, una volta detratte le risorse necessarie al finanziamento delle indennita previste
all’ultimo capoverso del punto 3.1, la contrattazione a livello decentrato determina i criteri, in
base al disagio, al grado di onerosita ed alla complessita degli interventi nel riferimento
allattivita esterna di vigilanza, per la graduazione delle quote da assegnare al personale
ispettivo.

4. Quota del 20% riservata alla contrattazione di posto di lavoro

L’art. 32 del CCNL 14 settembre 2007 stabilisce che, una volta corrisposte le eventuali indennita
nazionali e la responsabilita dei piani operativi — e, fatte salve le risorse espressamente finalizzate a specifici
scopi previsti da disposizioni di legge, una quota non superiore al 20% delle risorse disponibili, sia riservata
alla contrattazione di posto di lavoro di cui all’art. 4, comma 3, lett. B del CCNL 16 febbraio 1999, per
progetti che nell’ambito dei prodotti/obiettivi rilasciati con direttiva ministeriale, siano finalizzati al
conseguimento di risultati nelle seguenti aree:

* miglioramento delle prestazioni collettive e individuali legate ai servizi istituzionali che assumono
particolare valore per la collettivita e per I’utenza;

" ottimizzazione delle condizioni di fruibilita delle prestazioni e dell’utilizzo dei servizi da attuarsi
anche attraverso 1’ampliamento degli orari di apertura al pubblico e la riduzione dei tempi di attesa,
nonché, in generale, dei tempi di svolgimento delle attivita e dell’erogazione dei servizi;

* accelerazione e semplificazione delle procedure anche nelle attivitd interne, amministrative e di
supporto;

" maggiore attenzione all’utenza, da conseguire mediante il miglioramento qualitativo delle modalita
relazionali con il pubblico;

* conseguimento di una maggiore economicita nella gestione.

SEZIONE B
- PARTE ECONOMICA -

CAMPO DI APPLICAZIONE

La disciplina si applica a tutto il personale del Ministero del lavoro e delle politiche Sociali,
compreso quello comandato da altre Amministrazioni, con I’esclusione dei dipendenti incardinati negli
Uffici di diretta collaborazione del Ministro, destinatari di apposita indennita, e del personale comandato da
altre Amministrazioni che sia beneficiario di incentivazione equivalente.

» SPECIFICHE FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE — ANNO 2016

Preliminarmente I’ Amministrazione informa le OO.SS. che il Fondo Unico di Amministrazione del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, costituito per il finanziamento di tutti gli istituti legati alla
incentivazione della produttivita ed al miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione
amministrativa, ammonta per 'anno 2016 a € 11.626.466,29al lordo delle ritenute a carico sia
dell’Amministrazione che del dipendente.

Cio premesso, a monte della ripartizione del Fondo tra i diversi Uffici, sono accantonati i seguenti
importi da intendersi sempre al lordo delle ritenute a carico sia dell’ Amministrazione che del dipendente:

- Una quota pari ad € 3.063,43 per il pagamento della quota di trattamento accessorio da corrispondere

al personale che ¢ stato posto in esonero; ~

Una quota pari ad € 21.405,00 per il pagamento delle incentivazioni al personale in servizio presso

I’Amministrazione Centrale che operano nel servizio di portierato e custodia, dell’ufficio passi, e/o Q\

addetto alla guida di automezzi e al coordinamento del relativo servizio, in ragione della gravosita &
S

della prestazione derivante dalla modulazione oraria.
L’ammontare del Fondo Unico di Amministrazione, al netto degli accantonamenti su indicati, risulta N

paria € 11.601.997,86 da destinarsi alla produttivita del personale.

A
Con nota del 27 marzo 2017 prot. n. 2748 la gia Direzione Generale per 1’Attivita Ispettiva ha %3;
trasmesso la relazione sulla specifica attivitd del gruppo INFO-DGALI, istituito con D.D. del 31 /
marzo 2014, n. 10, al fine di valorizzare adeguatamente 1’impegno profuso dal personale del




suddetto gruppo e di garantire il suo pieno riconoscimento ai fini della distribuzione FUA. Pertanto

anche per I’anno 2016 viene accantonata la somma di € 5.885,97 al lordo delle ritenute a carico

dell’ Amministrazione e del dipendente per il finanziamento delle giornate impegnate dal Gruppo nel

corso del 2016 e di tutto il lavoro svolto anche nel periodo pregresso, che ha comportato peraltro, il -
mancato conteggio delle citate giornate quale presenza in ufficio ai fini della corresponsione del

FUA. L’importo ¢ stato calcolato avendo a riferimento il valore medio giornaliero di effettiva

presenza del personale dell’Amministrazione centrale, maggiorato del 25% .

> MODALITA’ DI RIPARTO DELLE RISORSE

1.1 Ripartizione tra gli uffici del territorio — specifiche

Al fine di valorizzare i risultati dell’attivita istituzionale e I’impegno profuso dal personale in fase di
realizzazione, I’assegnazione delle risorse alle ex Direzioni Interregionali e Territoriali del lavoro avviene,
nella misura dell” 80%, sulla base dei risultati conseguiti sui prodotti previsti dall’Amministrazione. Il
rimanente 20% ¢ assegnato sulla scorta di indicatori descrittivi del contesto socio-economico di riferimento,
rapportati al personale amministrato nell’anno.

Le risorse, di cui all’art. 6 della legge n. 127/2006, ridotte per effetto dell’art. 67 co. 3 del D.L. n.
112/2008, convertito con legge n. 133/2008, sugli obiettivi finalizzati al potenziamento della vigilanza in
materia di lavoro e legislazione sociale e in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, vengono assegnate agli
Uffici, in quota parte, nel rispetto delle disposizioni e dei criteri di utilizzo previsti dalla norme e sono
destinate al pagamento delle indennita nazionali per il personale ispettivo, nonché per il pagamento delle
maggiorazioni sulla quota giornaliera per il medesimo personale impiegato in attivitd esterna e in
rappresentanza dell’Amministrazione in giudizio, nel rispetto dei criteri applicativi definiti dalla
contrattazione di posto di lavoro.

1.2 Amministrazione centrale — specifiche

In riferimento alle prestazioni gia rese nell’Amministrazione Centrale nel corso dell’anno 2016 la
ripartizione tra gli Uffici Centrali considerati gli accantonamenti ¢ la seguente:

- una quota complessivamente pari ad € 55.238,79 ¢ assegnata al Segretariato Generale, alle
D.G. Inclusione, Attivita Ispettiva, Direzione generale per le Politiche del Personale, ’Innovazione
Organizzativa, il Bilancio — UPD, D.G. Sistemi Informativi e alla DG Tutela per il pagamento delle
indennita nazionali dovute ai dipendenti dell’Amministrazione centrale che garantiscono i servizi
generali e di supporto a carattere trasversale ;

- una quota pari complessivamente ad € 21.405,00 ¢ assegnata alla Direzione generale per le
Politiche del Personale, I’Innovazione Organizzativa, il Bilancio — Ufficio Procedimenti Disciplinari
per il personale addetto al servizio di portierato e custodia, all’ufficio passi, nonché alla guida di
automezzi, ¢ al coordinamento del relativo servizio, in ragione della prestazione lavorativa
caratterizzata da disagio e della particolare e gravosa modulazione oraria. Le quote saranno
assegnate con le modalita e i limiti previsti alla sezione A, paragrafo 2. La ripartizione tra i
dipendenti destinatari dell’incentivazione ¢ stabilita, per le diverse tipologie, dal Direttore Generale
della DG PIOB - UPD, sulla base delle modalitd del servizio prestato, previa informativa alle
OO0.SS. a livello nazionale. La presente incentivazione ¢ compatibile con la sola parte destinata alla

\
produttivita collettiva. \Sf
\

1.3 Allegati

Le somme destinate alle diverse tipologie di Ufficio sono indicate nei prospetti allegati, che &
costituiscono, parte integrante del presente accordo. In particolare, le somme destinate alle ex Direzioni del
lavoro sono riportate nelle tabelle allegati B e C (di cui B per le ex Direzioni interregionali e la C per la ex @
Direzioni Territoriali). )

Le risorse destinate agli Uffici dell’Amministrazione centrale, ivi comprese quelle destinate alla ex
DGAI ed alla ex DG PAPL sono invece indicate nella tabella allegato D.




> DISPOSIZIONI FINALI

Le parti ribadiscono che le risorse sono assegnate a tutto il personale nell’ambito dei criteri che
vengono concordati in sede decentrata in attuazione di quelli fissati a livello integrativo nella parte A
normativa del presente accordo e sulla base delle indicazioni diramate dall’Amministrazione in linea con le
disposizioni legislative vigenti e secondo le decisioni assunte in sede di contrattazione integrativa.

La quota individuale - escluse le sole indennita nazionali (turni, reperibilita, radiazioni ionizzanti,
centralinisti non vedenti) - non potrd superare complessivamente ’importo di € 2.500 pro-capite, al lordo
delle ritenute a carico del dipendente.

L’ Amministrazione si impegna a fornire indicazioni puntuali ai responsabili degli Uffici al fine di
consentire uniformita di comportamento, anche con riferimento all’indennita di disagio, rispetto delle
procedure concordate, anche in riferimento alle istruzioni gia fornite in merito alla necessaria
consapevolezza del ruolo che ¢ specificamente affidato al personale interessato.

I responsabili di tutti gli Uffici, al fine di assicurare la massima trasparenza e la verifica della corretta
applicazione dell’accordo, effettueranno, anche sulla base degli elementi forniti dal dirigente che ha
effettivamente gestito la struttura nell’anno di riferimento, una comunicazione al lavoratore delle diverse
voci di incentivazione riconosciute con la relativa valutazione, prima di procedere alla liquidazione delle
stesse.

Il dirigente dovra inoltre informare il lavoratore della possibilita di esperire procedure conciliative in
caso di contrasto sulla valutazione ricevuta. Tali procedure consisteranno nell’instaurazione di un cadenzato
procedimento svolto in contraddittorio, i cui esiti dovranno essere comunicati alla scrivente Div. III della DG
PIOB-UPD.

Gli stessi dirigenti renderanno ai lavoratori le informazioni relative alle quote di FUA attribuite al
personale che ha fatto parte del medesimo gruppo di lavoro e che ha contribuito alla realizzazione
dell’obiettivo assegnato al team, nel rispetto delle “linee guida in materia di trattamento dei dati personali di
lavoratori per finalita di gestione del rapporto di lavoro in ambito pubblico” del Garante per la protezione dei
dati personali.

Resta fermo che il dirigente, per il riconoscimento della produttivitd individuale dovra fare
riferimento all’impegno profuso e alla qualita dell’apporto prestato individualmente sull’obiettivo/attivita
istituzionale

L’assegnazione delle somme al personale, sulla base delle indicazioni fornite dall’ Amministrazione
in merito alla predisposizione e consegna dei piani di lavoro a tutto il personale per I’anno 2016, avviene a
cura del dirigente dell’Ufficio a seguito della verifica finale dell’attivita svolta e dei risultati conseguiti
rispetto a quelli delineati attraverso la predisposizione dei piani operativi e individuali, prendendo a
riferimento i criteri concordati a livello integrativo e di posto di lavoro.

L’osservanza delle disposizioni contenute nelle intese sindacali & volta a garantire omogeneita di
comportamento e massima trasparenza nell’attribuzione della produttivita al personale da parte di tutti gli

uffici. 22 )

La riunione termina alle ore . 577...

PER L’AMMINISTRAZIONE PER LE OO.SS.
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REGIONE

DIREZIONI TERRITORIALI DEL LAVORO

UFFICI

FUA 2015

PERSONALE
ISPETTIVO

GRUPPO
| INFO-DGAI

TOTALE
2016

ABRUZZO Chieti/Pescara ||  €179.609,05| €22.639,54] € 1.079,83 €203.328,42
[ABRUZZO [[Aquila €88.053,78 TR e €96.386,91
[ABRUZZO [Teramo €91.873,85 €12.806,09 €104.679,93
[BASILICATA Matera BEEIE B e €228.941,21
[CALABRIA Catanzaro €81849,06] €8084,89 €89.933,94
[CALABRIA Cosenza €145.082,08| €28.239,96 €173.322,04]
[CALABRIA Crotone €38.242,62 €3400,10] €41.651,72
[CALABRIA Reggio Calabria €199.868,50| €27.480,25| €227.348,75
[CALABRIA [Vibo Valentia €43.927,02 €7.324,04 €51.251,06
[CAMPANIA Avellino €119.914,70] €15.669,76 €135.584,45
[CAMPANIA Benevento €84.724,04] €10.231,04 €94.955,08
[CAMPANIA Caserta €187.497,24 €16.200,33 €203.697,57
[CAMPANIA Napoli €300.797,89 €55.825,48] €356.623,36
[CAMPANIA Salerno €179.08579 €2486854| €203.954,33
[EMILIA ROMAGNA Bologna €162.429,14| €24.711,11 € 187.140,24
[EMILIAROMAGNA ___|Ferrara €72.734,82 €9.597,48 €82.332,30
[EMILIA ROMAGNA Forli Cesena €77.584,73 €8000,15| BN €85.584,87
[EMILIA ROMAGNA Modena €89.144,80] €12.6/9,13 €101.823,93
[EMIAROMAGNA ___ |Parma €79.070,93 €9.772,76 €88.843,68
[EMILIA ROMAGNA Piacenza €57.122,/0 €8.2154)] €65.338,17
EMILIA ROMAGNA Ravenna €80.862,8/| €8.139,79 €89.002,65
[EMILIA ROMAGNA [Reggio Emilia €7067096] €1027945 €80.950,42
EMILIA ROMAGNA Rimini €6823669 €6.1/7,00] €74.413,68
[FRIULT VENEZIA GIULIA_|Pordenone €38.780,08| €5.354,62) € 424,85 €44.559,55
mrﬁiestemorizia €69.058,96] €10.916,91 €79.975,87|
[FRIULT VENEZIA GIULIA_|Udine €71.801,84 €8578,49 R €80.380,32
LAZIO Frosinone €113.499,01 :@l €129.533,18
[LAZIO Latina €133.327.88] €16.02386] €149.351,73
[[AZIO Rieti €87.825,96] €11.191,10 €99.017,05
[[AZIO Roma €2403.312,63|] £60.305,54 €463.618,17
[LAZlo [Viterbo €57.666,10]] €7.650,43 €65.316,53
[LIGURIA Genova R R €162.101,58
[LIGURIA Imperia €48.841,55 FLBERLS ] S €53.073,05
[[IGURIA [a Spezia €54.203,21] | €63.060,90
[LIGURIA Savona €53.115,0/] £€6.282,32 €59.397,39
LOMBARDIA Bergamo €105.406,78| €16.782,42 €122.189,20
[[OMBARDIA Brescia €139.097,28] €1950529| €158.602,56
lLOMBARDIA Como €73.462,75[] €10.671,09| g €84.133,84
[[OMBARDIA Cremona €51.522,59 €6.165,28 €57.687,86
[LOMBARDIA [Mantova €69.995,00] €8.163,77| €78.158,86
[LOMBARDIA Milano/Lodi €288.258,31| €34.071,36 €322.329,67
[LOMBARDIA Pavia €70.107,26 €7.520,65 €77.627,90
[LOMBARDIA Sondrio/Lecco mw €95.436,11
[LOMBARDIA Varese €87502,09| €13.505,55] €101.007,64
MARCHE Ancona €87.371,05] €9.471,36) €96.842,40
MARCHE Ascoli Piceno €77.964,80 €15.019,11} € 947,07 €93.930,97
MARCHE [Macerata €7342660]  €843087 €81.857,42




QUOTA

GRUPPO TOTALE

E
REGION INFO-DGAI 2016

UFFICI FUA 2015 PERSONALE

ISPETTIVO

MARCHE Pesaro Urbino €69.786,15 €8.701,40 € 78.487,55,
[MOLISE €114.337,26] €15.612,50 €129.949,76
[PIEMONTE Alessandria €84.987,75| ¢€13.213,38] €98.201,12|
[PIEMONTE Asti €49.677,42 €4.585,01] €54.262,42
[PIEMONTE | Biella/Vercelli €92134,06] €11.84882 €103.982,87
[PIEMONTE [[Cuneo €74264,10]  €7.54175 €81.805,85
[PIEMONTE _|Novara/Verbania €82.047,18] €10.129,37| € 796,60 €92.973,15
[PIEMONTE [Torino €277.533,77 €30.338,67] €307.872,44
[PUGLIA Bari €299.15968 €44740,14] €343.899,82]
[PUGLIA Brindisi Siteos sl EISTED Al €132.785,99
[WUA Foggia € 154.115,17 [___E_Tf;‘s‘s_aT_s_'w €176.798,93
[PUGLIA Lecce €186.603,96] €22.869,85 €209.473,80
[PUGLIA [Taranto €108.755,50  €16.744,00 €125.499,49
[SARDEGNA Cagliari/Oristano €318.941,76] €44.913,02 €363.854,78|
SARDEGNA Nuoro €93.866,23] €10.81030] = €104.676,52]
SARDEGNA Sassari €128264,37] €17.237,82 €145.502,19
TOSCANA Arezzo €62.885,39| €10.744,13 €73.629,51
[TOSCANA Firenze €147.903,70]  €19.916,22 €167.819,92
@ANA Grosseto @" €5.293,83| € 1.097,54 €56.358,53
TOSCANA Livorno €56.409,80] €4.076,08 €60.485,87|
TOSCANA Lucca/Massa €121294,94  €16490,50] €137.785,44
TOSCANA Pisa €61.916,37| €522 €67.133,64|
TOSCANA Pistoia € 5T‘o71‘,7—8|| €64.117,35
TOSCANA Prato €62.091,53]  €6.834,16] €68.925,68
TOSCANA Siena €45.902,27) €7.152,05 €53.054,31
UMBRIA €187.634,62]] €34.169,24 €221.803,85
[VALLE D'AOSTA Aosta €39.272,20 €1.653,42 €40.925,61
[VENETO _ Belluno €3457334 €3913,25| €38.486,58
[VENETO Padova €105.480,33| €14 36ﬁ']| €119.783,40
[VENETO Rovigo €60.056,52] €5.385,65] €65.442,16
@ Ereviso €65.615,26]] €5.240,17] €70.855,43
[VENETO [Venezia €101.757,28 €9.637,33 €111.394,60
[VENETO [[Verona €111.041,23]] €14.730,50| € 1.540,09 €127.311,82
[VENETO [Vicenza €69.350,41 €7.863,34 €77.213,74

TOTALE € 8.860.471,07| € 1.192.475,96| €5.885,97 € 10.058.832,58




DIREZIONI REGIONALI DEL LAVORO

ALLEGATO - B
TR R e | Mpseran e | TOUOTARS |
REGIONE UFFICI FUA2016 | PERSONALE TOTALE
ISPETTIVO
CAMPANIA NAPOLI (DIL) €61.660,93| €778,06] €62.438,98
LAZIO ROMA (DIL) €39.470,26|  €773,92] €40.244,18
LOMBARDIA MILANO (DIL) €54.061,54 €0,00)  €54.061,53
VENETO VENEZIA (DIL) || €26.747,13|  €86,08] €26.833,21
TOTALE | €181.939,86| €1.638,06] €183.577,90




AMMINISTRAZIONE CENTRALE

TABELLA - D
ERVIZI INDENNITA'
DIREZIONE GENERALE FUA 2016 Acecnat'l’t;(’;;zm GSENRE\;AU o e TOTALE

DG AMMORTIZZATORI SOCIALI 114.526,65|  4.032,20 0,00 0,00 118.558,85
DG ATTIVITA' ISPETTIVA 58.651,14 852,12 0,00 1.293,83|  60.797,08
DG SISTEMI INFORMATIVI 59.078,96|  1.431,91 0,00 4539,53|  65.050,40
DG IMMIGRAZIONE 25.466,67 122,99 0,00 0,00  25.589,66
DG INCLUSIONE 109.628,53 0,00 0,00 0,00  109.628,52
DG POLITICHE ATTIVE 123.375,05 0,00 0,00 0,00  123.375,05
DG TUTELA 139.408,37|  2.002,92 0,00 1.469,79|  142.881,07
DG PREVIDENZA 128.003,01 0,00 0,00 0,00| 128.003,01
DG PIOB-UPD 414.11597|  5.481,68 21.405,00 45.668,86|  486.671,51
SEGRETARIATO GENERALE 69.374,47 0,00 0,00 2.266,78|  71.641,25
DG TERZO SETTORE 38.391,30 0,00 0,00 0,00|  38.391,29
o 10.404,20 0,00 0,00 0,00  10.404,20
TOTALE €1.290.424,33| €13.923,82| €21.40500 | €55.23879 | 1‘.380‘.99:’[;,89




