CONTRATTO INTEGRATIVO
RECANTE DISCIPLINA PER L’UTILIZZO DEL FONDO UNICO
DI AMMINISTRAZIONE E PER L’INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’
ANNO 2011

Art. 1

Risorse del Fondo Unico di Amministrazione

I1 Fondo Unico di Amministrazione dell’Avvocatura dello Stato ¢ alimentato per 1’anno 2011
dalle risorse di cui al Capitolo n. 4437 del Bilancio dello Stato, per un importo lordo di €
56.755,00 (“Somme certe”), nonché dalle risorse economiche derivanti da risparmi realizzati nel
2010, per un importo lordo di € 407.819,00 (“Quota variabile”), per un totale complessivo di €
464.574,00= lordi.

Art. 2

Disciplina per I’utilizzo del Fondo Unico di Amministrazione per I’anno 2011

Per I’anno 2011 la quota utilizzabile del Fondo Unico di Amministrazione, di cui all’art. 1,
comma 1, pari a complessivi € 464.574,00=, ¢ destinata come segue:

a) I’importo di € 70.004,86 lordi ¢ destinato al pagamento delle indennita previste per le
posizioni organizzative, di cui all’art. 24 del C.1. 10.10.2000;

b) I’importo di € 16.885,00 lordi ¢ destinato alla corresponsione dell’indennita di mansione ai
centralinisti non vedenti (art. 9, comma 1, della legge 29 marzo 1985, n. 113);

¢) I'importo di € 18.287,00 lordi ¢ destinato al pagamento dei compensi per turni,
limitatamente agli uffici o servizi dell’Avvocatura Generale dello Stato il cui orario di
lavoro ¢ articolato in turni per assolvere a funzioni di diretta collaborazione con 1’ Avvocato
Generale ed il Segretario Generale, fermo restando quanto previsto dal C.C.N.I. 10.10.2000;

d) I’importo di € 2.902,43 lordi ¢ destinato a corrispondere le quote spettanti di Fondo unico di
amministrazione al personale in regime di esonero dal servizio;

e) I’importo di € 300.330,97 ¢ destinato alla contrattazione locale per la remunerazione dei
compensi per i turni e le particolari posizioni di lavoro di cui all’art. 3, ed al compenso
accessorio relativo all’apporto individuale, all’esito del processo di valutazione descritto
all’art. 4;

Jf) siquantifica in € 56.163,74 il fabbisogno per n. 40 sviluppi economici all’interno delle aree,
aventi decorrenza giuridica dal 1° gennaio 2011 ed economica dal 1° gennaio 2014 con
esclusione di effetti retroattivi, ai sensi dell’art. 9, 21° comma, 4° alinea, del D.L. 31.5.2010,
n. 78, convertito, con modificazioni, in L. 30/7/2010, n. 122, del personale inserito nelle
graduatorie separate approvate con D.S.G. 21 dicembre 2010, come da tabella allegata;




g) il suddetto importo di € 56.163,74, nelle more della attribuzione al personale interessato del
trattamento economico avente decorrenza 1° gennaio 2014, ¢ utilizzato per I’anno 2011 a
titolo di incentivazione della produttivita, con destinazione al finanziamento di progetti e/o
programmi e alla remunerazione dell’apporto individuale, ed ¢ ripartito tra gli uffici
dell’ Avvocatura dello Stato ai sensi dell’art. 5.

Art. 3
Compensi per ’esercizio di compiti particolari

Una quota del fondo di sede potra servire a finanziare particolari situazioni € compiti
comportanti rischi e disagi, ai sensi dell’art. 32 CCNL 98-01.

Per I’anno 2011 sono applicabili le indennita individuate dall’art. 3 del Contratto integrativo 18
novembre 2010, e relativi importi. A partire dal 1° dicembre 2011, in concomitanza con la
necessita di avviare specifici programmi di azione per il miglioramento delle prestazioni
collettive ed individuali legate ai servizi istituzionali cui devono essere destinate apposite
risorse, 1’indennita giornaliera per turno € cosi rideterminata: € 10,00 per turno pomeridiano, €
13,00 per turno notturno o festivo, € 20,00 per turno notturno-festivo.

La contrattazione locale individua le unita alle quali corrispondere le indennita e compensi per
compiti particolari, il periodo per il quale erogare tali remunerazioni, nonché — salvo quanto
previsto per I’indennita di turno - I’entita dei compensi, a norma dell’art. 5 del presente CCNI.

I compensi di cui al secondo comma sono corrisposti soltanto per i giorni di effettiva presenza e
non sono tra loro cumulabili.

Ai centralinisti non vedenti € riconosciuta I’indennita di mansione di cui all’art. 9, comma 1,
della legge 29 marzo 1985, n. 113, nell’importo di € 5,00.

Art. 4
Sistema di incentivazione e di valutazione dell’apporto individuale

.L’obiettivo istituzionale dell’Avvocatura dello Stato consiste nella realizzazione dell'attivita di
rappresentanza e difesa in giudizio nonché di assistenza legale nei confronti degli organi dello
Stato e degli enti ammessi al patrocinio facoltativo.

Essa si sostanzia nell’espletamento dell’attivitad professionale di difesa in giudizio delle varie
Amministrazioni patrocinate, attivita che deve essere svolta entro gli inderogabili termini
previsti dalle disposizioni processuali, il cui rispetto (costantemente assoggettato alla verifica
degli organi giurisdizionali) non pud prescindere dall’opera, quotidiana e continuativa, di
ciascuno degli appartenenti al ruolo del personale amministrativo.

Il personale dell’ Avvocatura dello Stato ¢, pertanto, sottoposto ad una valutazione costante delle
prestazioni collettive ed individuali, che discende direttamente dalla natura della missione
istituzionale dell’Istituto; pertanto si ritiene che, in via sperimentale e transitoria, gli obiettivi da
raggiungere possano individuarsi nel mantenimento degli apprezzabili livelli di servizio sino ad
ora erogati, ferma restando la prosecuzione di programmi di azione gia in atto per il
conseguimento di obiettivi di innovazione e di miglioramento dell’organizzazione e delle
attivita.




2.

In sede di contrattazione decentrata locale, potranno essere adottati — con le procedure di cui
all’art. 23 del CCNL 14.9.2007 — progetti e/o programmi, anche pluriennali, finalizzati,
prioritariamente, a migliorare i servizi resi alle amministrazioni patrocinate e 1’efficacia di
alcune attivita amministrative, o a far fronte a nuove incombenze, in armonia con le specifiche
esigenze e condizioni della realta locale. Tali progetti e/o programmi potranno essere finanziati
con le risorse di cui all’art. 5, comma 2. A conclusione dei medesimi, o, in caso di piani
pluriennali, con cadenza annuale, potranno essere corrisposti al personale che avra partecipato i
trattamenti accessori concordati in sede locale. Le relative attivita dovranno svolgersi in orario
di lavoro, senza decremento delle prestazioni ordinarie.

I compenso accessorio relativo all’apporto individuale, per 1’anno 2011, ¢ attribuito al
personale alla stregua dei criteri che seguono.
La valutazione del personale ¢ eseguita nell’ambito dell’unita organizzativa di appartenenza.
La valutazione su tutte le qualifiche professionali compete al Segretario Generale e agli
Avvocati distrettuali, secondo la rispettiva competenza, sulla base delle risultanze degli
indicatori raccolte dai Preposti agli Uffici.
Per tutti i dipendenti la prestazione € valutata, con apposita scheda, secondo i seguenti criteri:

= Prestazione piu che adeguata  (coefficiente di compenso 1,20)

» Prestazione adeguata (coefficiente di compenso 1,00)

= Prestazione migliorabile (coefficiente di compenso 0,80)
Il giudizio viene espresso tenendo conto dei seguenti fattori: rispondenza del lavoro svolto ai
requisiti di accuratezza, efficacia e tempestivita nell’esecuzione del lavoro stesso; disponibilita
ad intrattenere relazioni e rapporti positivi con gli utenti, nonché dimostrata disponibilita al
lavoro di gruppo.
La valutazione della prestazione ¢ comunicata al dipendente, il quale ha facolta di chiedere —
entro dieci giorni — di essere sentito dal Segretario Generale o dall’ Avvocato distrettuale o da un
loro delegato, anche con I’assistenza di un rappresentante sindacale. All’esito del
contraddittorio, il dirigente esprime la valutazione definitiva. In assenza della suddetta richiesta,
decorso il termine di dieci giorni, la valutazione si intende confermata.
I coefficienti di cui sopra sono utilizzati per calcolare la quota di FUA relativa all’apporto
individuale spettante a ciascun lavoratore.
L’importo da attribuire deve essere previamente determinato tenendo conto della presenza in
servizio e della professionalita del lavoratore.
La determinazione della presenza in servizio € effettuata come segue: sono detratte le assenze
dovute a permessi retribuiti previsti dall’art. 18 C.C.N.L. 16/5/1995 o da altre norme legislative
o contrattuali, malattia, sospensioni cautelari, sciopero, distacco sindacale; ai soli fini
dell’applicazione di tale fattore, sono considerate presenze i seguenti istituti: recupero
compensativo, permesso sindacale, congedo di maternita, di paternita e parentale, donazione
sangue, infortunio sul lavoro, malattia riconosciuta dipendente da causa di servizio.
La professionalita € valutata attraverso coefficienti riferiti a 5 blocchi di fasce retributive come
segue: F1, F2, F3 Prima Area = coefficiente 1,50; F1, F2 Seconda Area = coefficiente 1,65; F3,
F4, F5 Seconda Area = coefficiente 1,70; F1, F2, F3 Terza Area = coefficiente 1,93; F4, F5, F6
Terza Area = coefficiente 1,98.

Il criteri di valutazione di cui al presente accordo sono di carattere transitorio e, salva
I’applicazione, nei limiti e con le specificita determinati dall’organizzazione dell’Avvocatura
dello Stato e dalla sua natura professionale, dei principi affermati dalla legislazione vigente in
materia di valutazione della performance, potranno essere discussi e concordati nuovamente alla
luce di successive modifiche contrattuali e/o legislative.




Art. 5
Ripartizione del Fondo tra gli Uffici dell’Avvocatura dello Stato e destinazione delle risorse

1. La ripartizione delle risorse di cui all’art. 2, lettera e), al fine dell’individuazione del fondo di

sede, ¢ operata in proporzione alla dotazione organica di ciascuna Avvocatura (di cui al
D.P.C.M. 14 novembre 2005).
Presso ciascuna sede dell’Istituto ’importo destinato alla remunerazione di turni e particolari
posizioni di lavoro non potra superare il 30% dello stanziamento attribuito. La contrattazione
decentrata, fermo restando il limite anzidetto, potra derogare agli importi tabellari dei compensi
stabiliti dall’art. 3, 2° comma, del Contratto integrativo 18 novembre 2010, in misura non
superiore al 20% in aumento o in diminuzione, da applicare a tutti i compensi riconosciuti con
’accordo decentrato. '

2. 1l restante importo e I’importo di cui all’art. 2, lettera g) potranno essere destinati a finanziare
progetti e/o programmi, e a remunerare |’apporto individuale, all’esito del processo di
valutazione.

Il presente Contratto Collettivo Nazionale Integrativo sara sottoposto al controllo preventivo
dell’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze, ai sensi
dell’art. 5, 2° comma, lett. €), del D.Lgs. 30 giugno 2011, n. 123.

Roma, 6 dicembre 2011
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Avvocatura dello Stato

Scheda di valutazione dell’apporto individuale — Anno 2011

UFFICIO/SERVIZIO

NOME DIPENDENTE

AREA FASCIA RETRIBUTIVA

PROFILO PROFESSIONALE

Valutazione della prestazione:

PRESTAZIONE PIU’ CHE ADEGUATA

Coefficiente quota produttivita 1,20

PRESTAZIONE ADEGUATA

Coefficiente quota produttivita 1,00

PRESTAZIONE MIGLIORABILE

Coefficiente quota produttivita 0,80

Il giudizio viene espresso tenendo conto dei seguenti fattori: rispondenza del lavoro svolto ai
requisiti di accuratezza, efficacia e tempestivita nell’esecuzione del lavoro stesso; disponibilita ad
intrattenere relazioni e rapporti positivi con gli utenti, nonché dimostrata disponibilita al lavoro di

gruppo.

Roma (o altra Sede),

per presa visione IL DIPENDENTE

La valutazione della prestazione ¢ comunicata al dipendente, il quale ha facolta di chiedere — entro dieci giorni — di
essere sentito dal Segretario Generale o dall’Avvocato distrettuale o da un loro delegato, anche con 1’assistenza di un
rappresentante sindacale. All’esito del contraddittorio, il dirigente esprime la valutazione definitiva. In assenza della

IL SEGRETARIO GENERALE
0 ’AVVOCATO DISTRETTUALE

suddetta richiesta, decorso il termine di dieci giorni, la valutazione si intende confermata.
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Dichiarazione congiunta

.’ Amministrazione e le OO.SS. si impegnano, una volta reperite ed assegnate ulteriori somme
certe, ad attribuire ulteriori posizioni economiche a coloro che sono in possesso alla data di
sottoscrizione del presente accordo dei requisiti necessari.




FUNZIONE
PUBBLICA

NOTA A VERBALE FP CGIL
ALL'ACCORDO SULL'UTILIZZO DEL F.U.A. 2011

Rispetto alla scelta dell’Amministrazione in materia
di rideterminazione dell'indennita giornaliera per turno, i
cui importi sono stati con il presente accordo ridotti di entita;
non avendo la parte pubblica ritenuto di accogliere, in
alternativa, la possibilita di ridurre il numero dei turni da
compensare, facendone salvo I'importo; la FP CGIL ritiene tale
scelta sbagliata e contrapposta ad un fondamentale principio di
garanzia e salvaguardia del trattamento retributivo gia in
godimento, che mai puo0 legittimamente essere abbattuto.

Roma, 06/12/2011.



