
Coordinamento Nazionale

FP CGIL – Corte dei conti

Al Segretario Generale Cons. Fabio   
Viola

Al Dirigente Generale della Corte dei
conti  Ufficio  Risorse  Umane  e
Formazione Dr. Umberto Piccinin

e  p.c.  All’Ufficio  Relazioni  Sindacali
della Corte dei conti

                                SEDE

OGGETTO: Richiesta incontro urgente.

Più volte la scrivente O.S. ha richiamato l’attenzione sul problema della revisione dei

profili professionali e gli inquadramenti giuridici del personale della Corte dei conti. 

Più volte la C.G.I.L. ha chiesto la revisione delle piante organiche dell’Istituto. 

Sebbene il Ministro per la Funzione Pubblica abbia in animo di voler abolire le piante

organiche e parli di “fabbisogni calcolati sulla base delle funzioni e soprattutto dei budget”  i

termini della questione, a nostro modo di vedere, non cambiano affatto.

Sul Bilancio di previsione della Corte dei conti per l'anno 2016 e bilancio pluriennale per

il  triennio  2016-2018,  pubblicato  sulla  intranet  dell’Istituto,  si  legge  che:  “…la  Direzione

generale in questione (gestione risorse umane e formazione) si pone come obiettivo per l’anno

2016 il potenziamento degli organici di fatto anche attraverso l’immissione in ruolo di unità di

personale già in  posizione di  comando e provenienti  da amministrazioni  soggette a vincoli

assunzionali. Lo scopo è soprattutto quello di compensare le unità che cessano dal servizio, per

lo più per raggiunti limiti di età, così da mantenere una forza lavoro, comprensiva anche del

personale di prestito, complessivamente pari al 90-95% della dotazione organica prevista dalla

legge.”

La  F.P.  C.G.I.L.  –  Corte  dei  conti  chiede,  pertanto,  all’Amministrazione  un  incontro

urgente per avere chiarimenti relativamente a:

• La  reale  situazione  delle  piante  organiche  di  quest’Istituto  –  sede  per  sede

-soprattutto alla luce degli ultimi inquadramenti avvenuti; 

• La revisione dei  profili  professionali  del  personale della Corte dei  conti,  onde

evitare di svilire e schiacciare (ancora una volta) la professionalità acquisita dalle

donne e dagli uomini che compongono la forza lavoro di quest’Istituto;

• La situazione della graduatoria dell’ultimo concorso svolto per la Terza area. In

particolare  sulla  posizione  dei  colleghi  idonei  già  dipendenti  di  questa

Amministrazione.
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