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ORARIO DI LAVORO: l’ERMETICO ENIGMA  
 
11.07.2013 – Questa mattina, presso la sala riunioni del Dipartimento, si è tenuta la 
riunione sulla proposta di circolare in merito all’ambito di applicazione dell’accordo 
decentrato per la definizione dell’orario di lavoro del personale in servizio presso gli uffici 
centrali del Dipartimento e sulle modalità di fruizione della pausa mensa. 

La necessità di emanare il primo chiarimento sembrerebbe derivare da una serie di 
richieste pervenute al Viminale da parte di taluni Dirigenti territoriali del CNVVF 
apparentemente ignari, non solo delle disposizioni contenute nell’accordo in discussione, 
ma soprattutto della legislazione contrattuale attualmente in vigore che definisce, in 
modo evidente, le materie oggetto della contrattazione integrativa nazionale e di quella 
decentrata, sia di livello centrale che periferico.  

Pertanto, nello stigmatizzare l’atteggiamento di coloro che, da un lato invocano il tanto 
decantato decentramento di autonomia e risorse nel Corpo Nazionale, mentre dall’altro 
rifuggono il conseguente aumento di responsabilità, la FP CGIL VVF ha respinto la bozza 
di circolare ricca di sterili precisazioni relative all’inapplicabilità sul territorio di un 
accordo sottoscritto per le esigenze di una specifica realtà ed ha reclamato, in ragione di 
un argomento oggetto di contrattazione integrativa tra l'Amministrazione e le 
Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL, il diritto alla sottoscrizione dell’accordo 
quadro sull’orario di lavoro previsto dal D.P.R. del 7 maggio 2008 e non ancora 
rispettato. 

Tale soluzione eviterebbe, peraltro, l’imbarazzante incombenza di dover divulgare banali 
insegnamenti circa la possibilità di estendere, a favore di tutto il personale del Corpo, i 
noti istituti dettati dal contratto di lavoro, anche se, considerati gli sviluppi della 
situazione, tutto ciò potrebbe rivelarsi un ulteriore intervento indispensabile. 

Viceversa, per quanto concerne l’altro punto all’o.d.g., la FP CGIL VVF ha chiaramente 
espresso tutta la propria contrarietà all’emanazione di ulteriori indicazione circa le 
modalità di fruizione della pausa mensa, già ampiamente chiarite nell’accordo in parola 
e nella successiva circolare esplicativa, a maggior ragione perché la nostra O.S. ha 
sollecitato, nel corso degli ultimi mesi, l’avvio di un confronto sulle gravissime condizioni 
in cui versa il personale tecnico, amministrativo e contabile del CNVVF, che riguardano 
aspetti politici e di carattere contingente, quali:  

• il diritto di usufruire di misure sostitutive della mensa, ovvero i 
buoni pasto che, come evidenziato in riunione, non sono neanche 
accettati presso il punto di ristoro interno al Viminale; 
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• La mancanza di direttive del centro per l’uniformità di trattamento 
del personale; 

• la riqualificazione professionale attesa oramai da anni; 

• l’atavico problema dell’assegno “ad personam” che ha penalizzato 
una parte del personale dequalificato dal nuovo ordinamento del 
Corpo, sul quale la FP CGIl VVF ha consegnato recentemente un 
documento e resta, tutt’oggi, in attesa di risposte mai pervenute da 
parte dell’Amministrazione; 

• l’istituzione della Dirigenza Amministrativa; 

• il tema dei requisiti pensionistici; 

• la rivalutazione dell’indennità mensile anche ai fini del trattamento 
pensionistico; 

• le problematiche salariali legate al fondo di amministrazione ed al 
blocco contrattuale; 

mentre l’Amministrazione si rende disponibile a discutere solo della pausa mensa! 

A margine della riunione ed in attesa di garanzie per la sostituzione dei qualificati 
impegnati nel corso formazione CR 2008 e nelle emergenze territoriali, la delegazione FP 
CGIL VVF ha chiesto una formale risposta di chiarimento sul trattamento economico 
degli operatori inviati in missione, nelle zone colpite da eventi calamitosi, senza la 
copertura finanziaria delle ordinanze di protezione civile.  

Vi terremo puntualmente informati sulla discussione che è stata aggiornata ai prossimi 
giorni. 
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