
                                

 

 

Al Direttore Generale 
 Dott. Alessio Quaranta 

e p.c. Al Presidente ENAC 
 On. Vito Riggio  

 Ai Consiglieri di Amministrazione:  
On. Alfredo Pallone  
Prof.ssa Angela Stefania Bergantino  
On. Manlio Mele  
Prof.ssa Luisa Riccardi  
 

Roma, 12 dicembre 2017 

Le scriventi OO.SS. hanno preso atto da una nota dell'Unione Sindacale Dirigenti 
dello Stato che una serie di problematiche relative alla dirigenza dell’ENAC sulle 
quali, dietro nostra richiesta avanzata già dallo scorso mese di  luglio,   è in atto un 
confronto con codesta DG, sarebbero state trattate e, per certi versi, definite  in 
occasione di un incontro svoltosi nei giorni scorsi con l’UNADIS.  

Infatti, nel corso del citato incontro,  in ordine alla tutela legale per i dirigenti 
dell’ENAC, Lei avrebbe “garantito l’attuazione di un iter procedurale che ha già 
consentito , proprio in questi giorni,  ad un dirigente l’applicazione di forme di tutela 
legale di contenuto ed effetto non molto dissimile da quello espressamente previsto 
dal vigente contratto dei dirigenti.” 

Per quanto sopra, nell’esprimere meraviglia in ordine ad una azione non rispettosa 
di tutte le parti sindacali, si sollecita la ripresa del confronto riservandosi di valutare 
le azioni da intraprendere a tutela  del dovuto equilibrio da assicurare ai diversi 
soggetti rappresentativi della dirigenza sia a livello nazionale sia a livello aziendale.  

 
Cordiali saluti 

F.TO 
     FP-CGIL          FIT-CISL          UIL-PA               FLP-S.T.             CIDA-FC                       
A. Impronta        E. Fiorentino       E. M. Ponti      M. Carlomagno        G. Parisini-P.Proietti   


