[TALIA

Istituto nazionale per il Commercio Estero
{in gestione transitoria)

Dipartimenio Personale
Relazioni Sindacali e Servizi Generali

Sede, 16/01/2012
Prot. n. 051/DEL
VERBALE DI

Protocollo d’intesa tra il Dirigente Delegato e le 00.8S. rappresentative dell’ ex ICE, per
determinare la mappatura delie sedi presso le gquali dovrannc essere costituite le
Rappresentanze Sindacali Unitarie

In data odierna, si sono riuniti presso la Sede di Roma il Dirigente Delegato, dott. Roberto Luongo, e
le Organizzazioni Sindacali rappresentative dellex ICE - CGIL, CISL, UIL, CISAL/FIALP e USB
pubblico impiego - al fine di softoscrivere il Protocollo di intesa per definire la mappatura delle sedi
ove saranno costituite le RSU alle elezioni in programma dal 5 al 7 marzo 2012.

LE PARTI

VISTO il Contratte Colleftivo Quadro del 7 agosto 1898 per la costituzione delle
rappresentanze Sindacali Unitarie per il personale dei comparti delle pubbliche
amministrazioni e per la definizione del relativo regolamento elettorale;

VISTI il Protocollo per la definizione del calendario delle votazioni per il rinnove delle
Rappresentanze Unitarie del personale di tutti i Comparti — tempistica delle procedure
elettorali — sottoscritto in data 11 aprile 2011 tra FARAN e le Confederazioni Sindacali
e Fart. 3 del successivo Protocollo integrafivo del 14 dicembre 2011, che stabilisce di
procedere alla mappatura delle sedi di contrattazione integrativa tramite apposito
protocolle tra I’Arflministrazione e le Organizzazioni Sindacali rappresentative del

Comparto;

VISTA la circolare del’ARAN n.4 del 22.12.2011, relativamente alla necessita di garantire al
personale degli enti soppressi apposita rappresentanza attraverso la costituzione di
distinte RSU;

VISTO lart. 14, comma 17, del decreto legge 6 lughio 2011, n. 98, convertito con

modificazioni in legge 111/2011, che ha soppresso [lstituto nazionale per il
Commercio Estero ;

VISTO il decreto deli11.07.2011 del Direttore Generale dell'Ufficio per gli Affari Generali e
per le Risorse del MiSE, dott. Roberto Massi, con il quale & stato conferito I'incarico al
dott. Roberto Luongo, dirigente dellex ICE di svolgere le attivita di ordinaria
amministrazione;
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VISTO il protocollo d'intesa tra il Ministero dello Sviluppe Economico e le Organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto, stipulato in data 12 gennaio 2011, nel quale si
prende atto che per il personale deli'ex ICE, in questa fase transitoria, si provvedera
alla costituzione di proprie e distinte Rappresentazioni Sindacali Unitarie per favorire
la pill ampia partecipazione dei lavoratori alle elezioni,

CONCORDANO

di definire la seguente mappatura in n. 4 RSU, sia a livello centrale che periferico, per garantire a
tutto it personale il diritto alla rappresentanza sindacale ed un coinvolgimento piu diretto all'attivita
sindacale sul posto di lavoro:

» 1. R.8.U. Sede centrale — compresa la rete estera —

R.S.U. presso i tre Coordinamenti della Rete Halia di Roma — Milano & Palermo sulla base dei
seguenti raggruppamenti:

» 2. R.S.U. di Roma: Ancona — Cagliari — Firenze — Perugia — Pescara
» 3. R.S.U. di Milano: Bologna — Bolzano — Genova - Torino — Trieste — Verona

» 4. R.S.U. di Palermo: Bari — Napoli — Reggio Calabria

C.G.IL %@QQ\Q/Q——S %\\ Il Dirigente Delegato

Roberio Luongo
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