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A tutti i lavoratori della Coni Servizi S.p.a.
A tutti i lavoratori delle Federazioni Sportive Nazionali

CCNL 2015-2017: ENTRO MARZO AL VIA IL CONFRONTO

Si ¢ tenuto nel pomeriggio di ieri, tra I’Amministrazione e le OO.SS., un incontro sul seguente
o.d.g.

— ISTITUTO DI MEDICINA DELLO SPORT
— FORMAZIONE
— POLIZZA SANITARIA

In apertura dell'incontro, la delegazione di parte datoriale e quelle di parte sindacale hanno dedicato
un minuto di silenzio in ricordo della pluri-campionessa di Taekwondo Cristiana Corsi e del
presidente Park della federazione di Tackwondo, di recente scomparsi.

Ripresi i lavori, pur non essendo all'ordine del giorno, ma in linea con la richiesta nei giorni scorsi
avanzata dalle scriventi OO.SS., si € affrontato il tema del rinnovo del CCNL 2015-2017 dei
lavoratori e delle lavoratrici del CONI SERVIZI SPA e delle FEDERAZIONI SPORTIVE
NAZIONALL

In proposito, I'Amministrazione ha rappresentato 1'esigenza di dover gestire una finestra temporale,
per poter organizzare con i componenti della nuova delegazione di parte datoriale il primo incontro
con le OO.SS. Sul tema, abbiamo evidenziato la necessita di definire con la massima urgenza un
calendario degli incontri che scandisca il percorso. Si ¢ quindi convenuto che il confronto sul
rinnovo del CCNL abbia avvio entro € non oltre il corrente mese di marzo. In merito alla vigenza
contrattuale, cosi come era prevedibile, I’Amministrazione ha confermato che lo stesso avra
decorrenza, giuridica ed economica, dal 1 gennaio 2015.

Sul tema dell'Istituto di medicina dello sport, sollecitata I'Amministrazione ad una riflessione sul
futuro e sullo sviluppo organizzativo dello stesso Istituto, affinché non voglia prescindere dalla
partecipazione e dal coinvolgimento dei lavoratori interessati, abbiamo tra 1’altro ottenuto che la
questione venga adeguatamente discussa all’interno di specifici incontri con 1 soggetti
istituzionalmente preposti.



Per quanto riguarda la Polizza Sanitaria, I’Amministrazione ha fornito rassicurazioni circa il
superamento delle problematiche tecniche che hanno sinora di fatto impedito l'accesso alle
procedure di iscrizione on-line. Tenuto conto di quanto rappresentato dalla stessa Amministrazione
inoltre, sono stati assunti contatti con la struttura amministrativa della compagnia di assicurazione
UNIPOL in modo da pervenire ad un chiarimento in ordine ai massimali assicurativi; massimali che
devono intendersi separati tra il dipendente/i ed il nucleo familiare. La delegazione di parte
datoriale ha infine annunciato che UNIPOL offtrira una polizza riservata ai genitori, con adesione
volontaria, di cui pero, ad oggi, non sono stati definiti i parametri economici ed i servizi offerti.

Sul tema della formazione, 1'Amministrazione ha evidenziato 1'esigenza, non piu rinviabile, di
strutturare un piano formativo per il 2016 rivolto al personale della CONI SERVIZI SPA ed al
personale in forza ai Comitati Territoriali, volontario e incentrato sulla gestione del cambiamento,
sul lavoro in team e sulla gestione delle risorse umane. In proposito abbiamo ribadito come la
formazione rappresenti una delle leve fondamentali su cui agire per favorire la crescita e, quindi,
interesse € motivazione da parte del personale. Abbiamo quindi chiesto che 1 percorsi formativi di
prossimo avvio possano vedere la partecipazione di tutte le lavoratrici e di tutti 1 lavoratori del Coni
e che analoghi percorsi siano previsti, considerato 1’ambito di applicazione del CCNL, anche per
tutto il personale in servizio presso le Federazioni Sportive Nazionali.

Al termine dell'incontro, I’Amministrazione ha consegnato alle OO.SS. un documento dal titolo
“Formazione 2016 e una bozza di verbale di accordo anch’esso dedicato al tema della formazione.

Su entrambi 1 documenti ci siamo riservati di compiere i necessari approfondimenti.

Roma, 2 marzo 2016
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