
 

 

OOSS REGIONALI E PROVINCIALI AGENZIA ENTRATE 

                                                                       Alla Direttrice della DP di Perugia 

                                                                                       e p.c. Al Direttore Regionale dell’Umbria                 

A tutto il personale della Dp di Perugia 

 

Si è concluso da pochi giorni l’interpello per quattro nuovi capo team presso la Direzione 

Provinciale di Perugia e alla luce delle nuove nomine, riteniamo opportuno fare alcune 

considerazioni. 

Non possiamo tacere sulla mancanza di attenzione alle differenze di genere sui luoghi di 

lavoro e dimostrazione ultima è stata la nomina dei nuovi capi team nella DP di Perugia: 

quattro posti, quattro uomini, funzionari seri e competenti, ma non saranno gli unici ci 

auguriamo! 

Ci risulta strano che tra coloro che hanno aderito all’interpello non vi siano state donne che, 

per competenza e qualità, potessero ricoprire positivamente tale ruolo, conoscendole 

personalmente da anni dal punto di vista professionale e umano. 

Ma tant’è, nonostante le campagne dell’Agenzia sulle pari opportunità, con tanto di corso e-

learning obbligatorio per tutto il personale nel 2012, Comitato Unico di Garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, Piani 

triennali di azioni positive. 

Operazioni di facciata? Ci auguriamo non sia così, non ci vogliamo credere. 

Resta il rammarico per l’ennesima mancanza di attenzione nei loro confronti, a cui va tutta la 

nostra solidarietà. 

Perugia, 9 settembre 2015 
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