
Roma, 21 luglio 2017

Nella  riunione odierna l’Amministrazione ha comunicato alle  scriventi
OO.SS.  che  la  Funzione  Pubblica  ha  confermato  la  mancata  approvazione,
dello  scorrimento  delle  graduatorie  relative  alle  selezioni  interne  prevista
nell’ipotesi di contratto integrativo 2016.

La  Funzione  pubblica  ha  motivato  il  diniego  sostenendo  che  “la
riqualificazione del personale deve essere periodicamente effettuata in modo
da consentire un’effettiva valutazione delle competenze possedute senza alcuna
cristallizzazione delle verifiche risalenti ad anni prima”. Ha specificato inoltre,
che,  “le  progressioni  devono  avere  decorrenza  dal  1  gennaio  dell’anno  di
approvazione  delle  graduatorie”,  pertanto,  non  è  possibile  procedere  a
selezioni attribuendo decorrenze retroattive.

Le OO.SS. non possono che valutare negativamente tale esito.

Hanno, quindi, richiesto che venga trovata, in tempi brevi, una soluzione
che attribuisca le posizioni di sviluppo economico già nell’anno 2017 per tutti i
colleghi  delle  qualifiche  coinvolti  dagli  effetti  del  diniego  della  Funzione
Pubblica.

Vi informiamo che a seguito, comunque, della firma del C.C.I. 2016 si
potrà  procedere  al  pagamento  delle  somme  residue  secondo  il  seguente
calendario:

 luglio: residui 2015; 
  ottobre: anticipo progetto extra fondo (dematerializzazione e digi-

tilazzazione)
 Novembre: progetto nazionale (customer e sportello a domicilio) 
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