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Il giorno 6 agosto 2012 ha avuto luogo I'incontro per la ripartizione del Fondo per le
politiche di sviluppo del personale tecnico amministrativo/operativo — ispettori di volo
per 'anno 2012 tra:

ENAC
e
le Organizzazioni Sindacali

FP CGIL

FIT CISL

UIL PA

UIL TRASPORTI
USB P.I.
USPPI/APAC

Le Parti concordano quanto segue:
Articolo 1

Il Fondo per le politiche di sviluppo del personale tecnico amministrativo per
lanno 2012, determinato sulla base delle risorse stabilito dal CCNL
2006/2009 e tenuto conto del valore del fondo 2011 certificato dal Collegio
dei Revisori e delle considerazioni espresse dalla nota della Presidenza del
Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione pubblica del 24 maggio
2012 approvativa del relativo CCNI, nonché delle decurtazioni stabilite dal
comma 2 bis dell'articolo 9 del d.l. n. 78 del 31 maggio 2010, convertito in
legge 30 luglio 2010 n. 122, viene determinato, a seguito della condivisione
espressa dal Consiglio di Amministrazione del’lENAC nella propria seduta
del 3 luglio 2012, in complessivi € 5.300.725,90 come riportato nella allegata
tabella A.

Le parti convengono di procedere a ripartire le risorse presenti nel Fondo
secondo quanto stabilito nella tabella allegata B.

Resta fermo che la costituzione e l'effettiva disponibilita economica del
Fondo 2012 dovra essere accertata alla data del 31.

2012 in relazione /)
alle cessazioni dal servizio.
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Articolo 2
L’Ente conferma che anche per il presente accordo 2012 lindennita per
incarichi di elevata responsabilita, limitatamente a quello di Capo Ufficio, di
cui all’articolo 55, comma 1 lettera a), del CCNL 1998-2001, e successive
modificazioni ed integrazioni, & comprensiva delle prestazioni straordinarie
funzionali allo svolgimento dell’attivita dell’Ufficio.

Le altre indennita di cui all’articolo 55 potranno comportare un numero
massimo di 150 ore annue di lavoro straordinarie.

Articolo 3

Per effetto delle disposizioni contenute nelle norme sul contenimento della
spesa, di cui al decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, in corso di conversione in
legge, L'Ente procedera a rideterminare la propria micro organizzazione;
conseguentemente gli incarichi non dirigenziali in atto potranno essere
oggetto di rivisitazione.

Le eventuali economie che dovessero risultare realizzate nell’esercizio 2012
andranno ad incrementare le risorse destinate alla produttivita.
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FONDO PERSONALE TEC. AMMIN.VO - OPERATIVO

ISPETTORI DI VOLO
ANNO 2012

RISORSE ECONOMICHE ANNO 2012 25,90
INDENNITA' DI POS.NE INCARICHI 621.294,96
STRAORDINARIO 278.705,04

INDENNITA' PROF.LE / OPER. TECNICI AMM.IVI

2.588.606,96

TURNI POM.- NOTT.e/o FEST./ REPER.TA' 490.000,00
INDENNITA' VARIE T.A. 30.000,00
RETRIBUZIONE ACCESSORIA ISPETTORI DI VOLO 758.292,48
Isp. Volo ART. 18 Comma 4 CCNL 2006-2009 TFR (IND.TA' ENTE) 1.000,00
COSTO STORICO PASS. LIV. - CCNL 2002/2004 - CCNL 2006/2009 360.000,00
PRODUTTIVITA' PERS. T.A./OP./L.V. 163.826,46
ART. 18 Comma 4 CCNL 2006-2009 TFR (IND.TA' ENTE) 9.000,00

RISORSE ECONOMICHE LIQUIDATE

5.300.725,90

STIMA SPESA
Fondo T.A./LV. Anno 2012
a.mancini
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TAB. B)

30/07/2012






