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INTERVENTO DI Gianni Venditti

Preliminarmente mi associo all'espressione di sbazione per il ritrovato percorso unitario dei
sindacati confederali: durante la fase degli adceegarati si sono generati tanti problemi che solo
I'impegno e il lavoro comune puod consentire di sagpe

Oltre allo spirito unitario, altro elemento impaonta per il pieno dispiegarsi dell'azione sindaésile
superamento di tutti i limiti imposti alla contatione dalla cd. “legge Brunetta”, che ha
notevolmente limitato i margini negoziali, riduckenspesso il ruolo sindacale a mero simulacro.

Il mio intervento di oggi verte principalmente suprospettive dellUNEP, degli ufficiali giudiziari
(rectius: funzionari UNEP e ufficiali giudiziari), in relaane al rinnovo del CCI Giustizia. Si tratta
di un ufficio e di una professione a serio riscticestinzione, a causa di sopravvenute procedure
legate alle innovazioni tecnologiche (PEC, procesgite telematico e quant'altro). Se 'UNEP non
sapra ridisegnarsi in relazione a questi proceasi destinato ad essere archiviato dalla storia.

Il rilancio di questo ufficio deve passare attraeeda sua modernizzazione, con l'obiettivo di
mantenere e rafforzare la centralita di un servizibblico efficace ed efficiente, in un settoreicos
delicato e vitale come la Giustizia, fulcro di o@@emocrazia. Solo dal riconoscimento da parte dei
cittadini di una utilita sociale del ruolo dell'idifale giudiziario nasce la consapevolezza della
necessita di investimenti e di un impegno da pdetéviinistero.

Gli interventi auspicabili vanno in diverse direziodalla valorizzazione delle funzioni tradizional
all'implementazione di nuove funzioni nel mansiam@arofessionale.

FUNZIONI “TRADIZIONALI"

-NOTIFICAZIONI

—-La PEC sta innovando profondamente il settore. Questo strumento molte notifiche saranno
effettuate in proprio dai cittadini (o dagli avvtigaResiduano una quantita significativa di naotiie

da effettuare necessariamente a mani (per mancatseenza dell'indirizzo PEC del destinatario).
Informatizzando l'accettazione degli atti (ovvestituendo l'accettazione a mezzo PEC) allUNEP
tornerebbero un‘ampia serie di notifiche che oggigono effettuate a mezzo posta. In questa
direzione si sta prospettando l'avvio di un intea@$e progetto-pilota nella sede di Milano.
-RECUPERO DEL CREDITO

—Attualmente un meccanismo farraginoso porta spesssiti inconcludenti delle procedure di
recupero del credito (spesso basta una porta cpers@anificare I'esercizio di un diritto). Occorre
fornire all'ufficiale giudiziario poteri piu incigi di indagine e di ricerca su banche dati publaieh




private, per consentire uno screening della coodeipatrimoniale e reddituale del debitore,
propedeutico al soddisfacimento del creditore.

NUOVE FUNZIONI

Peculiarita precipua dell'ufficiale giudiziariospietto alla gran parte delle altre figure professiio

e quella della mobilita sul territorio: € un vdrait d'union dell'istituzione con il domicilio del
cittadino. E' importante valorizzare questa carigtiea per istituire nuove funzioni che diano |l
segno della presenza dellistituzione nella vitatigiiana dei cittadini.

1- Gli esempi possono essere vari. Tanto per @tampaio:

2- verbali di constatazionattraverso i quali l'ufficiale giudiziario redigielle “fotografie” dello
stato di fatto delle cose (anche avvalendosi detisp tecnici nei vari settori), con valore praiyad

in giudizio. A puro scopo esemplificativo la rileslane e misurazione della immissione di rumori
molesti.

- raccolta di dichiarazioni giurat&ia oggi I'art. 492 cpc conferisce all'ufficigidiziario potere di
raccolta di dichiarazioni da parte del debitore@walprio stato patrimoniale, penalmente sanzionate
in caso di mendacio. Tale strumento potrebbe egsteso per la raccolta di altre dichiarazionire pe
certificazione dell'autenticita di firme, rendendaltronee talune escussioni di testi, con conseguent
snellimento delle procedure.

Le funzioni sopra citate non rappresentano certo elenco esaustivo, bensi meramente
esemplificativo. Spesso si tratta di innovaziondiatiura a costo zero, che necessitano di meri
interventi legislativi marginali.

Un ultimo passaggio finale vorrei infine dedicadeus altro argomento che mi sta a cuore.

La mancata ricomposizione dei profili professiorfdkrivante da inadempimento da parte pubblica
dei precedenti CCNL 1999 e 2007) ha purtroppo ggoepesanti conflittualita tra lavoratori,
danneggiando il clima di convivenza in molti uffitiesperienza degli UNEP e, da questo punto di
vista, assai illuminante: in molte sedi si registma clima di vera e propria “guerra civile” tra
categorie, problema a cui il sindacato non puoregadifferente.

La soluzione principe € ovviamente il compimento pkrcorsi di riqualificazione, che dovranno
tuttavia passare attraverso le maglie di una skristacoli finanziari e normativi. Nel frattempo
occorre individuare una soluzione-ponte, una noinaasitoria che sciolga le tensioni. La
formulazione tecnica di tale soluzione, da tradumrerticolato contrattuale, &€ - a mio avviso -
materia degna di approfondimento nelle riunionntelce che porteranno alla concreta redazione del
nuovo CCI, nella ferma consapevolezza, ad ogni mote per i lavoratori nessun percorso di
crescita professionale per il domani puo passaravatso un demansionamento ed una sottrazione
di funzioni per 'oggi.



