Coordinamento Nazionale

Vigili del Fuoco

DOTAZIONI ORGANICHE DEL CORPO NAZIONALE VVF

LAMMINISTRAZIONE NON RISPETTA L'ACCORDO 2008
LA DISCUSSIONE SI BLOCCA SUGLI ISPETTORI ANTINCENDI

09.10.2013 - Il recente potenziamento del Corpo Nazionale, conseguito grazie ad una
crescente sensibilitd dimostrata dalla politica nei confronti dei Vigili del Fuoco, lasciava
intravedere la possibilitd di poter giungere finalmente, dopo quasi 5 anni, alla definizione
delle dotazioni organiche.

Purtroppo, la ventilata ipotesi dell’Amministrazione di ritrattare I'accordo del 2008 ha
surriscaldato il clima della riunione che si & tenuta ieri, presso la sala riunioni del
Dipartimento, a seguito delle convocazioni per gli incontri sul concorso straordinario a 334
posti I.A. e sulla distribuzione territoriale del personale appartenente al CNVVFE.

Uunico nodo da sciogliere di quell'intesa, alla cui stesura avevano concorso
indistintamente tutte le sigle sindacali, restava la riduzione dei posti disponibili da Ispettore
Antincendi e la trasformazione in Vigili del Fuoco.

Il confronto si & sviluppato in massima parte su questo aspetto poiché, anche nella prima
riunione, la discussione si & arenata proprio sulle difficolta rilevate nell’individuazione delle
sedi fruibili per i concorrenti, in mancanza delle effettive disponibilitd numeriche
complessive.

A tale riguardo, la proposta dell’Amministrazione & stata quella di voler assegnare almeno
un Ispettore per ogni Comando, tranne nei 7 attualmente in esubero, con prioritd rispetto
alle Direzioni Regionali e privilegiando le sedi piu carenti.

Nel sollecitare uniformita di trattamento a favore di tutto il personale, allo scopo di offrire
la possibilita a tutti gli aspiranti Ispettori di scegliere la propria sede di servizio, la
delegazione FP CGIL VVF ha chiesto di inserire anche le sedi escluse, visto |'esiguo
numero, ivi compresi i Nuclei Elicotteri dove la figura dell’lspettore, prevista esclusivamente
per questa specializzazione, & oggi totalmente assente.

Sulla spinta populista del “tutti a casa”, serpeggiata nel tavolo, I’Amministrazione si &
riservata di far conoscere le proprie determinazioni.

Qualora si dovesse decidere in tal senso, la FP CGIL VVF potrebbe condividere una simile
scelta nel caso in cui, nel futuro, tale determinazione sia valida anche per tutto il rimanente
personale: S.A.T.I., Operativi, Tecnici, Direttivi e Dirigenti.

Successivamente, in relazione alla proposta avanzata da alcune delegazioni del personale
Direttivo e Dirigente di proseguire la discussione su tavoli diversi, la FP CGIL VVF ha
dichiarato che & assolutamente impensabile separare il personale per un confronto
finalizzato ad un tale argomento di estrema rilevanza per il Corpo.



Dunque, qualunque sia la decisione che verra assunta dall’Amministrazione, la nostra
Organizzazione Sindacale parteciperd agli incontri con un’unica delegazione giacché, per
quanto ci riguarda, il rispetto del precedente accordo & dirimente per il prosieguo dei
lavori che non potra prescindere da un approfondimento sull’organizzazione del lavoro e
sulla revisione del dispositivo di soccorso, in funzione della distribuzione delle nuove 1.000
unita.

A margine della riunione siamo stati informati sull’assegnazione degli Allievi Vigili
Permanenti che avverra il 25 oftobre p.v., a cui seguird il trasferimento del personale
anziano nel mese di novembre.

Come sempre vi terremo aggiornati sugli sviluppi della situazione.
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