
AGENZIA DELLE DOGANE E DEI MONOPOLI

Firmati gli Accordi sul Fondo 2015 e sulle Progressioni
economiche anno 2017

In data 15.12.2017 si è tenuta la riunione tra rappresentanti dell’Agenzia e  OO.SS. nazionali avente
per oggetto i Fondo 2015, la mappatura RSU e lo stralcio del Fondo 2016.
 
L’Amministrazione, con riferimento alla mappatura RSU, ha riproposto le stesse sedi delle prece-
denti elezioni in quanto allo stato attuale le strutture di livello dirigenziale sono rimaste invariate,
pur condividendo con quanto asserito dalla nostra O.S. in merito al fatto che andiamo verso una
annunciata riorganizzazione che entro la fine del 2018 (come riferito nello scorso incontro dal Di-
rettore dell’Agenzia) ridisegnerebbe l’intero quadro organizzativo dell’Agenzia.
Come FP CGIL in tale contesto abbiamo chiesto all’Amministrazione la garanzia che venisse ga-
rantito a tutti i componenti delle RSU degli uffici dell’Agenzia (Dogane e Monopoli) le medesime
agibilità sindacali attualmente in vigore oltre che il dovuto rispetto del ruolo svolto dai delegati
RSU, considerato che siamo a conoscenza di comportamenti diversificati sul territorio nazionale.
 
Seppur l’Amministrazione abbia preso l’impegno di verificare che tali agibilità fossero omogeneiz-
zate sull’intero territorio nazionale specie a seguito del superamento delle Sezioni, come FP CGIL
ci siamo comunque riservati di firmare l’Accordo dovendo effettuare alcune riflessioni in merito.
 
Successivamente si è affrontato l’argomento della suddivisione tra Dirigenti e personale non diri-
genziale del salario accessorio anno 2015 (c. 165. Quota incentivante, ecc..).

Pertanto è stato sottoscritto un Accordo che prevede di destinare al Fondo dei Dirigenti l'1,5%
delle risorse e al personale delle Aree professionali il 98,5% delle risorse.

Questo permetterà di aumentare il fondo del personale portando la quota media procapite di sala-
rio accessorio per il 2015 a circa 3200 € per le Dogane (contro i 2300 € del 2014)  e 3500 € per il Mo -
nopoli (contro i 2400 € del 2014).
Tale risultato é di assoluta importanza considerato che sui tetti dei fondi costituiti nel 2015 si base -
ranno le costituzioni dei fondi successivi, pertanto essere riusciti ad aumentarli lo riteniamo un ri-
sultato positivo.

Si é proceduto quindi poi  alla sottoscrizione della distribuzione delle risorse dei singoli fondi
2015 sia dei Dirigenti che del personale delle aree professionali.
Per quanto concerne il Fondo dei Dirigenti la novità rispetto all'anno precedente è che nell'ambito
della retribuzione di posizione, agli eventuali incarichi ad interim successivi al primo spetta il 15%
della retribuzione di risultato della retribuzione prevista per l'incarico che si sostituisce.

Per il personale delle Aree Professionali saranno erogate le somme a conguaglio dell'Accordo stral-
cio 2015 sottoscritto a Dicembre 2014 che riguardano il saldo della “produttività” e per le Dogane
anche il secondo semestre della disagiata.
Abbiamo anche ottenuto nell'Accordo della Sezione Dogane la parificazione del coefficiente del
premio di performance della prima area alla seconda area come già accade per la Sezione Monopo-
li.



È presumibile che tali somme potranno giá essere disponibili entro Marzo/Aprile p.v..

Nel  corso  della  riunione,  anche  a  seguito  della  richiesta  della  nostra  O.S.  inviata  al  Direttore
dell'Agenzia in data 30/11/2017, é stato anche  sottoscritto l'Accordo per la determinazione dei
posti per le progressioni economiche 201, pari a ulteriori 2664 posti.

Questa operazione completa il percorso che abbiamo iniziato con gli Accordi dei mesi scorsi che,
come avevamo annunciato, continuano il percorso di riqualificazione economica di tutto il perso-
nale che ha i requisiti minimi dei 2 anni di anzianità nella propria fascia di appartenenza, come
previsto dal contratto collettivo nazionale.

Riteniamo tale risultato assolutamente positivo che conferma il percorso intrapreso sulle progres-
sioni economiche a partire da quelle del 2015.

Per quanto attiene l'Accordo stralcio del Fondo  2016, essendo ancora in corso alcuni approfondi-
menti, la discussione è stata rinviata a dopo le festività natalizie.
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