ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE

Ipotesi di Accordo
Personale tecnico-amministrativo e ispettori di volo
ANNO 2017

Premessa
In data 13 oftobre 2017, 'Amministrazione e le OO.8S. si incontrano per la
sottoscrizione della presente ipotesi di accordo per la ripartizione del fondo per le
politiche di sviluppo del personale tecnico — amministrativo — operativo e ispettori
volo dell'anno 2017.

Art. 1
Per l'anno 2017 il Fondo per le politiche di sviluppo del personale tecnico
amministrativo e ispettori di volo viene determinato sulla base delle risorse stabilite
dal CCNL 2006/2009, tenuto conto della normativa di riferimento in vigore, in
particolare dell'art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 che ha abrogato il comma 236
dell’art. 1 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016). |l predetto
fondo, nel rispetto dei limiti imposti, & stato determinato in € 5.170.156,73.

Il fondo viene ripartito come segue:

a) Limporto di € 748.988,02 & destinato al pagamento delle indennita di
posizione per gli incarichi di cui all'art. 55 del CCNL del personale non
dirigente 1998/2001, nelle misure previste dal CCNI e degli straordinari.

b) Limporto di € 1.089.015,71 & imputato al fondo quale costo storico delle
progressioni economiche crizzontali;

¢) Limporto di € 2.166.650,00 & destinato al pagamento dellindennita
professionale;

d) L'importo di € 208.000,00 & destinato al pagamento dei compensi per turni e
reperibilita secondo la relativa disciplina stabilita dall'Ente;

e) L'importo di € 23.390,00 & destinato al pagamento delle indennita di cui
all’Art, 65 c. 2 lett. d), e), m) CCNL 1998 — 2001 e precisamente:

- indennita di rischio che remunera i dipendenti incaricati di svolgere
Pattivita di cassiere e [attivitd soggetta al rischio connesso al
maneggio di valori e denaro;

- indennita di disagio: attribuita al personale che opera prevalentemente
come autista, in pronta disponibilita di servizio; indennita di mansione
prevista dal’art. 9 della Legge 29 marzo 1985 n. 113 e successive
modificazioni e integrazioni; riconosciuta ai centralinisti telefonici non
vedenti.

fy Limporto di € 586.842,00 & destinato al pagamentc delle indennita
accessorie degli ispettori di volo appartenenti all'area giuridica ed economica
C3 - area operativa;

g) Limporto di € 1.290,00 € destinato alla quota di trattamento di fine rapporto
relativa all'indennita di ente per gli ispettori di volo di cui al precedente punto

)




h) L'imperto di € 24.860,00 ¢ destinato alla quota di trattamento di fine rapporto
relativa all'indennita di ente per il personale tecnico amministrativo.

iy Limporto di € 320.421,00 & destinato al pagamento della produttivita del
personale Tecnico Amministrativo e Operativo, secondo i criteri meritocratici
previsti dal sistema di misurazione e valutazione della performance.

Per I'anno 2017, le risorse destinate agli istituti economici di cui ai punti da a) a ) del
presente articolo, fatte salve quelle destinate alle progressioni economiche
orizzontali, non integralmente utilizzate, che a consuntivo risultassero disponibili,
andranno ad incrementare quelle destinate alla produttivita per il personale tecnico
amministrativo.

Gli importi destinati ai diversi istituti sono espressi al netto degli oneri a carico
dellEnte.

Art, 2

Le parti, visto l'art. 14, comma 2, lett. b) del CCNL 2002/2005, che prevede la
possibilita di individuare ulteriori profili professionali in sede di contrattazione
integrativa e tenuto conto di quanto emerso nel’ambito dei lavori della Commissione
paritetica ENAC — OO.88S. istituita ai sensi dell'art. del CCNI 2006/2009, concordano
di istituire il profilo professionale di “Tecnico per le investigazioni aeronautiche”, le
cui mansioni sono indicate nell'allegata declaratoria, che costituisce parte integrante
del presente Accordo.

Le parti convengono, altresi, che la predetta Commissione paritetica continuera i
lavori per I'individuazione di eventuali ulteriori profili, che vengano ritenuti necessari
in relazione all'assetto organizzative del’Ente.

Art. 3
Per le parti non in contrasto con le disposizioni di cui al presente CCNI, restano in
vigore le norme contenute nel CCNI relativo alanno 2016.

Roma, 13 ottobre 2017
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IPOTES DF DERMIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE D) SYILUBSD DEL
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO OFERATIVO B ISPETTORE DI VOLD

ANNG 2017

specificamente dal Contratio Integrativo soitoposto s certificazione

2.1 Sezione | - Destinazioni non disponibili afla contrattexione integrativa o comunague non regolate

Inedennita i posizione ihcarchi $34.401,00
Stracrdinart (cantro + periferia) LL4.587,02
Totale Indennith di posizions incarichi - Stracrdinas 748.988.02
Costo storico passagei orizzontall ante 20011 254,677,004

Losto storice passaggl orizzontali anno 2015

& s3433871

14

TOTALE 2.9 BEHONE |

838,003,738

aparativo

2.2 Sezions i - Destinaziond specificamente regolate do! Contratte integrativo
indennith profassionals & operativa 2.166.656,00
Arga Dpereative / Reperibilita (periferia + safa origf + corimoniale] STIMA da
articolazione turnf 2045 (1 Turno pom, 228z + 1 rep, 22 ga. + 4 rep. Wea} 208,000,800
Indennita varie {rischio, maneggio valor, disagio 2 indennits centesfinist non
vedlenti} 23.350,00
Inderinith srcessorte degli lspetton 4i Volo SBE.842,00
Quots 6.91% « TER, indermith di ente - lspetion di valo 1.980,00
Cuats 521% - TR, indannita o ante ~ personale Feonieo aMeiin st rative

2A.860,00

TOTALE 2.7 8EZIONE 3

01173200

4.3 Sexlone i1 - {sventuall) Destinaziont ancers da regolare

PROGUTTIMTA

32042100

TOTALE 2.5 SEZIONE Il

d24.421,00

integrativa sotioposto a certificazions

2.4 Sezlone IV - Slates] dalla definizione delle poste ¢l destingzione del Fondo per la contratiazions

Totale destinariont non disponiblli alla contrattazione integrativa o comungue

non regolate esplicitsments dal Sontratto Integrative 1838.008.73
Totale destinazlon! specificamente rogolate dul Contratts Integrathioc 304L.732,.00
Totele delle eventuall destinazion! ancora do regolare A20.424,00
TOTALE 2.4 SEZIONE IV - Totale poste dl destinazione del Fondo

sottoposto g cariificasione 5.470.156,73

2.5 Serione V - Destinaziont temporaneamente allocate ali‘esterao del Fon

do

Undanniiy di ente

1.296.9%0,00

costo ind, Ente PEO

-
53.862,00," |

RESIDUG DA VALUTARE

12.537,00

TOTALE 2.5 SEZIONE V

1.45%.384,00

S
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PROFILO PROFESSIONALE DI TECNICO PER LE INVESTIGAZIONI AERONAUTICHE

L'istituzione del profilo professionale di Tecnico per le Investigazioni Aercnautiche nasce
dall’esigenza di dotare I'Ente di professionalitd idonee a garantire lo svolgimento delle proprie
attivita istituzionali in talune specifiche materie, attinenti ai profili di Safety nel settore dell'aviazione
civile, nel rispetto delle atiribuzioni che la normativa, sia nazionale che comunitaria ed
internazionale, conferisce all Agenzia Nazionale per la Sicurezza del Vole (ANSVY).

| contenuti del profilo vengono definiti con particolare riferimento alle competenze dellENAC in
materia di incidenti/inconvenienti paracadutistici ed agli incidenti/inconvenienti che coinvolgano gli
aeromaobili attualmente specificati nell’Allegato Hl del Regolamento CE n. 216/2008 del Parlamento
Europeo e del Consiglio. Tali contenuti sono inolire integrati con la previsione di attivitd da
svolgere in cooperazione con 'ANSY, qualora venga richiesta al'Ente.

Premesso quanto sopra, nellambito dell’Area Operativa, la famiglia n. 2 - profili con accesso in C3
- ricomprende il profilo di Tecnice per le Investigazioni Aeronautiche.

llla dipendente inguadrato/a in tale profilo svolge attivitd relativa alla sicurezza del volo con
particolare riferimento:

- alle investigazioni in materia di incidenti ed incenvenienti paracadultistici;

-~ alle investigazioni di incidenti ed inconvenienti gravi occorsi agli aeromobili non ricadenti
nella competenza istituzionale dellANSY,

- coopera, nel quadro della normativa nazionale, comunitaria ed internazionale, con le
autorita investigative per la sicurezza relativamente ad incidenti ed a gravi inconvenienti
aercnautici;

- raccoglie, elabora ed analizza i dati concernenti la sicurezza del volo, anche ai fini
dell'eventuale emissione di provvedimenti volti a migliorare i livelli di sicurezza ed a
prevenire incidenti ed inconvenienti aeronautici.

In analogia agli altri profili della famiglia professionale, le competenze e i principali contenuti
lavorativi dell’ Ispettore per le Investigazioni Aeronautiche dellENAC sono stabiliti come segue:

- elevate conoscenze della techica aeronautica, delle tematiche relative ai fattori umani, tecnici ed
ambientali in connessione con le tecnhiche di prevenzione ed investigazione di incidenti o
inconvenienti associati all'impiego degli aeromobili e dei dispositivi di lancio, ¢on particolare
riferimento alle principali normative italiane ed internazionali di riferimento, con un grado di
esperienza almeno decennale e frequenie necessita di aggiornamento; elevata conoscenza della
lingua inglese;

- contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di risuliati relativi alla sicurezza
del volo con particolare riferimento ai contenuti del profilo di appartenenza; capacita di
coordinamento, direzione e organizzazione di gruppi informali di lavoro ed unitd organizzative
semplici di livello non dirigenziale;

- problematiche lavorative di tipo complesso relative alla sicurezza del vole e degli aeroporti, da
affrontare con modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni
possibili;

- relazioni organizzative interne, anche di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (ad esempio con alire istituzioni
ed operatori aeronautici nazionali ed internazionali) di tipo diretio anche con rappresentanza
istituzionale; relazioni di natura diretta, anche complesse e negoziali, con i soggetti che operano in
ambito aeronautico.




Per 'accesso al profilo & necessario il possesso dei seguenti requisiti:

- Diploma di scuola media superiore di durata quinquennale,

- Esperienza di almeno dieci anni nel settore delle investigazioni aeronautiche, in accordo
al'Annesso 13 ICAQ;

- Formazione specialistica in materia di investigazioni di incidenti ed inconvenienti
aeronautici e del Safety Management System;

- Conoscenza della lingua Inglese di livello non inferiore a C1 del quadro comune europeo di
riferimento per la conoscenza delle lingue,

- Conoscenza dei comuni applicativi informatici.
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ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CVILE

Ipotesi di Contratto Integrativo
Personale professlonista di 1* qualifica

ANNO 2017
Premessa

In data 13 ottobre 2017, 'Amministrazione e le 0O0.85. si incontrano per la
sottoscrizione dellipotesi di contratto integrativo per le politiche di sviluppo del
personale professionista di 1* qualifica professionale per I'anno 2017.

Art.1

Per Fanno 2017, la retribuzicne di risuitato erogata al personale professionista di 1#
gualifica professionale & cortrisposta nella misura del 4,93% dello stipendio tabellare
annuo per 13 mensilita di ciascun livello economico della qualifica di appartenenza.
Tale percentuale & passibile di variazione in funzione delle disponibilita del fondo e
delle valutazioni espresse.

Art. 2

Per 'anno 2017 il Fondo per le politiche di sviluppo del personale professionista di
1* qualifica professionale viene determinato sulla base delle risorse stabilite dal
CCNL 2006/2008, tenuto conto della normativa di riferimento in vigore, in particolare
dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 che ha abrogato il comma 236 dell’art. 1
della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilitda 2016}. Il predetto fondo,
nel rispetto dei limiti imposti, & stato determinato in € 3.895.901,83.

Il fondo in parola & ripartito come segue:

a) L'importo di € 784.725,00 & imputato al fondo quale costo storico delle
progressioni economiche;

b) Limporto di € 1.434.380,00 & destinatc al pagamento dell'indennita
professionale di cui all” Art. 92 ¢.2 lett. f) CCNL 1998/2001 e Art. 83 ¢.2 letl.
f) CCNL area dirigenziale 2002/2005, come rimodulata dall’art. 3 del CCNI
2006/2008.

¢) Limporto di € 440.270,00 & destinato al pagamento dell'indennitd
aeronautica e sostitutiva dell'indennita aeronautica di cui agli Artt. 92 ¢.2 lett.
d) e 93 CCNL 1998/2001 - Art. 83 c.2 lett. d) e g) CCNL area dirigenziale
2002/2005, come rimodulate dagli artt. 4 e 5 del CCNI 2002/2005;

d) Limporto di € 243.250,00 & destinato al pagamento dell'indennita di rischio,
pericolo e disagio di cui all’Art. 92 c.2 fett. &) CCNL 1998/2001 — Art. 83 c.2
lett. @) CCNL area dirigenziale 2002/2005, come rimodulata dall’ Art. 6 del

. CCNI 2002/2005;
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e) Limporte di € 472.686,00 & destinato al pagamento delle indennita di
posizione per gli incarichi di cui all'art. 83 del CCNL del personale non
dirigente 1998/2001 — sezione professionisti, nelle misure previste dall’art. 1
del presente accordo; :

f) L'importo di € 318.900,00 & destinato al pagamento della retribuzione di

risultate, secondo i criteri metitocratici previsti dal sistema di misurazione e
valutazione della performance.

g) Limporto di € 201.620,83, & destinato al costo complessivo delle
progressioni economiche orizzontali da effettuare sulia base delle nucve
procedure selettive di cui al bando in corso di pubblicazione;

Per 'anno 2017, le risorse destinate agli istituti economici di cui ai punti da a) a g)
del presente articolo, fatte salve quelle destinate alle progressioni economiche
orizzontali relative allé nuove procedure selettive, non integralmente utilizzate, che a
consuntivo risultassero disponibili, andranno ad mcrementare le risorse destinate
alla retribuzione di risultato.

Gli importi destinati ai diversi istituti sono espressi al netto degli oneri a carico
dellEnte.

' A&. 3

Per le parti non in cdntrasto con le dispbsizioni di cui él presente CCNI, restano in
vigore le norme contenute nel CCNI relativo all’anno 2016.
Roma, 13 ottobre 2017
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POTES| I DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVHUPPO DEL

PERSUINALE PROFESSIONISTA D PRIMA QUALIFICA PROFESSIONALE

AMNG 2017

2.1 Spziene | - Destinaziont non disponibill alia contrattazions integrativa o comunue aon

ragolate specificamente dal Contratio Integrativo sottaposto & certificazione

Costa storico passaggl orizzontall unte 2041

618,920,090

Costo storico passaggl orlrzomtali anno 2015 155,805,000
TOTALE 2.1 SEZIONE § 784,725,060
2.2 Sezone | - Destinazion] specificamente regolate dal Contratto Integrativo

indennita professionals 1.434,380,00
indennith Asronautica e sogtitative dell'indeanith seronautica 440,274,000
Indennitd Risehio, Pericola e disaglo 243,250,00
indennits di posizigine A77.886,00
Retriburions di rsultate 318.500,00

TOTALE 2.2 SEZIGNE &

2.809,488,00

2.3 3eniane Hl - feventualil Bestinazon] ancora da regolare

20165083

Costo complessive passaggl - nuove procedure selattive

TOTALE 2.4 8E2I0NE

201,590,835

2.4 Bezlone IV - Sintes! della definizlone delle poste i destinarione del fondo parla

contratiazione integratlve sottoposto a cartificazions

Totaie destinaziont non disponiblll alis contrattazions ntegrative o comungie non
regolate esplicitamente dat Contratio Integrativo

TEA.T25,00

Totele destinaziont specificamente ragolate dal Contratte integrativo

2,909,486 (10

Totale delle evantuall destinaziont ancora da regolare F1.650,82
TOTALE 2.4 SEZIONE iV - Totals poste di destinazions dal Fargio sottoposte a
certificarione 3.895.901, 43

2.5 Sexione V - Destinagion! temporansemente allocate all'esterno del Fondo

TOTALE 2.5 SEZHINE
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ENTE NAZIONALE PER LAVIAZIONE CIVILE

Ipotesi di Contratto Integrative
Personale professionista di 2* qualifica

ANNO 2017
Premessa

In data 13 ottobre 2017, FAmministrazione e le 0Q0.88. si incontrano per la
sottoscrizione dellipotesi di contratio integrative per le politiche di sviluppo del
persanale professionista di 2* qualifica professionale per l'anno 2017.

Art.1

A decorrere dall’anno 2017, si conviene che la refribuzione di risultato erogata al
perscnale professionista di 2" qualifica professionale & corrisposta nella misura del
6,68% dello stipendic tabellare annuc per 13 mensilitd di ciascun livello economico
della qualifica di appartenenza. Tale percentuale & passibile di variazione in
funzione delle disponibilita del fondo e delle valutazioni espresse.

Art. 2

Per I'anno 2017 il Fondo per le politiche di sviluppo del personale professionista di
25 qualifica professionale viene determinato sulla base delle risorse stabilite dal
CCNL 2006/2009, tenuto conto della normativa di riferimento in vigore, in particolare
dell'art, 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 che ha abragato il comma 236 dell’art, 1
della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilitd 2016). Il predetto fondo,
nel rispetto dei limiti imposti, & stato determinato in € 561.934,49.

Il fondo in parcla & ripartitc come segue:

a) L'importo di € 97,044,00 & imputaio al fondo quale costo storico delle
progressioni economiche;

by L'importo di € 225.963,00 & destinato al pagamento dell'indennita
professionale di cui all’ Art. 92 c.2 lett. ) CCNL 1998/2001 - Art. 15 ¢.2 lett. f)
CCNL successivo al CCNL per il personale non dirigente 2002 — 2005, come
rimodulata dal CCNf 2006/2009.

¢) Limporto di € 37.220,00 & destinato al pagamento dell'indennita aeronautica
e sostitutiva dell'indennita aeronautica di cui agli Artt. 92 c.2 lett. d) e 93
CCNL 1998/2001 - Art. 15 c¢.2 lett. d) e g) CCNL successivo al CCNL per il
personale non dirigente 2002 — 2005, come rimodulate dagli artt. 4 e 5 del
CCNI 2002/2005;

d) Limporto di € 84.980,00 & destinato al pagamento dell'indennita di rischio,
pericolo e disagio di cui allArt. 92 ¢.2 lett. €) CCNL 1998/2001 — Art. 15 ¢c.2

Viale Castro Pretorio, 118
00185 Roma

centr. +39 06 44596-1
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lett. e) CCNL successivo al CCNL per il personale non dirigente 2002 —
2005, come rimodulata dall’ Art. 6 del CCNI 2002/2005;

L'importo di € 47.100,00 & destinato al pagamento delle indennita di
posizione per gli incarichi di cui all'art. 83 del CCNL del personale non
dirigente 1998/2001 — sezione professionisti, nelle misure previste dall'art. 1
dell'ipotesi di CCNI 2014,

L'importo di € 53.597,49 & destinato al pagamento della retribuzione di
risultato, secondo i criteri meritocratici previsti dal sistema di misurazione e
valutazione della performance;

l'importo € 16.030,00 & destinato al costo complessivo delle progressioni
economiche orizzontali da effettuare sulla base delle nuove procedurs
selettive di cui al bando in corso di pubblicazione.

Per l'anno 2017, le risarse destinate agli istituti economici di cui ai punti da a) a g)
del presente articolo, fatte salve quelle destinate alle progressioni economiche
orizzontali relative alle nuove procedure selettive, non integralmente utilizzate, che a
consuntivo risultassero disponibili, andranno ad incrementare le risorse destinate
alla retribuzione di risultato.

Gli importi destinati ai diversi istituti sono espressi al netto degli oneri a
carico dellEnte. - ,

- g Art. 3 o :
Per le parti non in confrasto con le disposizioni di cui al presente CCNI,

restano in vigore le norme contenute nel CCNI retativo all'anno 2016.

Roma, 13 ottobre 2017
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ANNG 2047

IPQTES DI DEFNIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILOPSRO
DEL PERSONALE PROFESSIONISTA DI SECONDA QUALIFICA PROFESSIONALE

ragolate specificamente dal Contratio Integrativo sottoposts a certifica

Hone

2.1 Sezlone L~ Dastinazion] non disponibili alla contrattazione intsgrativa o COMMUNMGUHE Non

Costo storico passappi orizzontali ante 2011

76.7658,00

Coste storico passagsl orlzzontall anne 20013

20.275,00

TOTALE 2.1 SEZIONE |

87.044,00

2.2 Sezione i - Destinarioni specificaments regolate dal Contralto Integrativo

indennitd professionale

225963 D

Altre Indennitd (Asronautica £ sostitutiva dell'ssronautica) 37.220,00
indennitd Rischio, Pericolo e disagio £4.980,00
indernity di posizions A7.00,00
Retribuziona o risultate 53.597,49
{TOTALE 2.2 SEZONE | 448 860 4%
1.3 Sezione 11 - (everiuall) Destinazioni ancora da regolara)
Costo somplessive presaggi - nuove protadure seletive +6.030,00
TOTALE 2.5 SEZIONE 4t 15,830,060
2.4 Serigne IV < Sintesi della definiziens delle poste o destinazions del Fenda neris
contrattazions Integrative sottoposto a certificazione
Totale destingzion! non disponibill sllz contrattaziona integrativa o comungue
non regolate asplicitaments dal Contratto integrativo §7.044,00
Yotale destinazion! specifeamenie regalate dal Contraito Integrative 448,860,409
Tatale delle eventuall destingzion! ancors da regolore 1603000
TOTALE 2.4 SEZIHONE IV - Touale poste di destinssions del Fonde
softoposto o centifleasione 561.934,49

2,5 Serione V - Destinarion] temporanearmente allocate all'esterno del B

nndo

TOTALE 2.5 SEZIONE v

T
¢

-----




ENTE NAZIONALE PER LAVIAZIONE CIVILE
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Ipotesi di accordo di Ripartizione del Fondo per la retribuzione di posizione e
di risultato del perscnale dirigente.

ANNO 2017

‘Premessa

In data 13 ottobre 2017 FAmministrazione e le 00.88. si incontrano per la
sattoscrizione dell'ipotesi di accordo per la ripartizione del fondo per la retribuzione
di posizione e di risultato del personale dirigente per I'anno 2017,

Art. 1

Il presente accordo integrativo ha efficacia dal 1° gennaio al 31 dicembre 2017 e si
applica a tutto il personale dell'Enac con la qualifica di dirigente con contrattoe di
lavoro a tempo indeterminato.

Art. 2

Per I'anno 2017 il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigente di cui all'art. 55 del CCNL del 30 maggio 2007 e segg., viene determinato
sulla base delle risorse stabilite dal CCNL 2006/2008, tenuto conto della normativa
di riferimento in vigore, in particolare dell'art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 che
ha abrogato il comma 236 dell’art. 1 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 {Legge
di Stabilita 2018). Il predetto fondo, nel rispetto dei limiti imposti, & stato determinato
in € 2.476.316,93.

Le parti, con il contratto integrativo 2006 - 2009, stipulato in data 08/06/2011,
hanno concordato di vincolare 'impiego delle risorse di cui agli articoli 20 e 21 del
CCNL 2006-2009 nei limiti percentuali dell’ 84% per la retribuzione di posizione e
per il 16% per la retribuzione di risultato, a decorrere dal primo fondo utile. Pertanto,
il fondo in parola & destinato come segue:

a) L'importo di € 2.062.698,53 & destinato al pagamento della retribuzione di
posizione di cui all’arf. 53 ¢. 3 CCNL area dirigenziale ENAC 2002 — 2005 e
Art. 20 CCNL dirigenti 2006 — 2009;

b) L'imporic di € 392.894,96 & destinato al pagamento della retribuzione di
risultato di cui all'art. 54 c. 1 CCNL area dirigenziale ENAC 2002 — 2005 e
Art. 21 CCNL dirigenti 2006 — 2009;

Nell'ambito delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione,
sulla base di quanto previsto dall'art. 55, comma 9 del CCNL 2002 - 2005, eventuali
risorse che a consuntivo risultassero disponibili, saranno utilizzate secondo i criteri




di valutazione adottati per la retribuzione di risuftato di cui all'art. 54, comma 1 del
CCNL 2002 — 2005.

La retribuzione di risultato viene atiribuita nei limiti delle risorse disponibili nel fondo.
In caso di insufficienza delle risorse, la retribuzione viene proporzionalmente ridotta.

Per Panno 2017, le risorse non impiegate per la retribuzione di posizione di cui
all'art. 20 del CCNL relativo al personale dirigente ENAC, quadriennio 2006 — 2009,
vengono destinate alla retribuzione di risultato e sono utilizzate nell’'anno di
riferimento.

Gli importi sono espressi al netto degli oneri a carico dell’'Ente.

Art. 3 -

Nellambitc delle risorse destinate annualmente alla contrattazione integrativa,
costituite anche sulla base delle entrate per incarichi aggiuntivi di cui allart. 57 del
CCNL relativo all'area dirigenziale ENAC 2002 — 2005, la quota pari al 55% del
valore complessivo di detti incarichi, al netto degli oneri a carico dell'Ente,
riconosciuta ai dirigenti titolari degli stessi, per Panno 2017, ammonta ad €
20.723,44.

In caso di ricezione di maggiori entrate, 'ente procedera ad adeguare il fondo per un
analogo importo, dandone contezza agli organi di controllo.

Roma, 13 ottobre 2017

ENAC L " Organizzazioni sindabali
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IPOTESE DI DEFINIZIONE DELLE POSTE D) DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE £ Dl

RISULTATO DEL PERBONALE DIRIGENTE
ANNQ 2017

spacificamente dal Contratto Integrative sottoposto o certificazions

2.1 Serione { - Dastinariont non disponibilf alls contratiazione integrative o comungue non regelats

incarichi aggiuntivi art. 57 CONL area dirigenziale ENAC 2007 - 2005 - art, 16 comma 2 CONL 2006 -

(12009 - quota lguidata af dirlgeny! titolart degll Incarlehi 20.723,44
TOTALE 2.1 SEZIONE | 20.723,44
2.2 Seziope I - Destinazion! specificaments regolate dal Contratio Integrativo
Retribudone i posiziong - art. 20 comma 1 CONL 06/09 personale divigente - a7t 2 comma 2 CONI
06/09 (84% dell'importo disponibile alla contrattazions) 2.062.698,53
Retriouzione di risultato - art. 21 CCNL 06/09 personale dirigente - art. 2 comma 2 CONI 06705 (169
dellimporta dispenibile alls contrattazione) 392,894,965
TOTALE 2.2 BEZIONE i 4,485 503,49

2.3 Seyione 11 - {eventuall) Destinazioni ancora da regolare

TOTALE 2.3 BEZIONE 1)

soitoposto a certificazions

2.4 Sezione IV - Sintes! defia definizione delle poste di destinazione dal Fondo per fa contrattazione ieprative

Totale destinaziont nen disponibill alle contrattazions integrativa & comungue non regolate
aspliciiamente dal Contratts integrativ

071344

Fotale destineiioni specificamente regelate dal Contratio Integrative

2.455,593,49

Yotale delle evantirall destinazioni ancora da regolare

TOTALE 2.4 SEZIONE IV - Totale poste di destinazions del Fondo setioposto a
certificazione

0,00

2.876.315,%23

2.5 Sexione V- Destinazioni temporansamente allocate all'esterno dai Fondo

FOTALE 2.5 SEZIONE V




