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  Al Direttore Generale 
   del Personale della Formazione 

                                      Dr. Luigi Di Mauro 
Roma 

                                                     E.p.c     Al Direttore del Centro 
1      per la Giustizia Minorile 

             Dr. Angelo MELI 
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Al Direttore I.P.M. 
Caltanissetta 

   Al Coordinatore Nazionale Fp Cgil 
 Massimiliano Prestini 

Roma 
Al Coordinatore Nazionale Fp Cgil 

Gianfranco Macigno 
Roma 

Al Segretario Regionale Fp Cgil 
Mimmo La Spina 

Palermo 
Egregio, Dr. Di Mauro 
Con la presente si vuole, stigmatizzare il comportamento del direttore dell’IPM 

di Caltanissetta quale atteggiamento di assoluto pregiudizio nei confronti di questa 
O.S. 

Ci riferiamo ad un episodio accaduto in data odierna a seguito di convocazione 
delle OO.SS. per l’elargizione dei buoni befana2015. 

Alla riunione non si è presentata alcuna organizzazione sindacale e il direttore 
ha fissato per giorno 19 p.v. la data per nuovo incontro. 

L’evento non rappresenterebbe niente di anormale se si escludesse il fatto che 
questa O.S. con nota dell’ 11/12/2014 , aveva chiesto chiarimenti circa i contenuti e le 
modalità dei soggetti individuati nella comunicazione per l’incontro, perché poco chiari 
ed eseguiti in maniera sommaria con il rischio ,poi puntualmente verificatosi, che le 
altre sigle sindacali non avrebbero potuto essere nelle condizioni di presenziare alla 
riunione. 

Cionondimeno la CGIL è stata l’unica sigla sindacale a presentarsi, anche perché 
rimandare l’ incontro a causa delle solite inesattezze e inadeguatezze 



dell’Amministrazione nissena avrebbe determinato un ingiustificato ed iniquo ritardo e 
cosa ancora più grave, avrebbe arrecato pregiudizio per tutto il personale destinatario 
dei buoni befana. 

Di rimando, però, il direttore ha riservato ai Dirigenti di questa O.S. un 
accoglienza degna di tutto rispetto. 

Dopo avere fatto attendere i nostri dirigenti sindacali in corridoio senza alcun 
giustificato motivo se non quello di dimostrare inospitalità e scortesia, il direttore si è 
rifiutata di stilare il verbale dell’incontro in presenza dei convenuti e ha pensato bene 
di rinviarne la stesura delegando un dipendente in separata sede e ha liquidato i nostri 
dirigenti sindacali con modi sostenuti e sbrigativi adducendo che aveva altro da fare. 

Egregio, Dott Di Mauro  
I modi con i quali si relazionano, da tempo, le direzioni delle strutture nissene 

con questa O.S. e l’ atteggiamento irriverente e sfrontato adottato nei confronti dei 
nostri dirigenti sindacali è del tutto incomprensibile e pertanto intollerabile ( ancora si 
è in attesa di riscontro di quanto accaduto e denunciato il 17/10/204 con la direzione 
della Comunità penale ). 

Per tali ragioni ci rivolgiamo sempre alla S.V. perché sicuri di confrontarci con 
un Amministrazione sensibile e attenta a mantenere buone e corrette relazioni 
sindacali, ma, il perdurare di tali e siffatti atteggiamenti fa dubitare che codesto 
Superiore Ufficio sia concretamente interessato a quanto succede nelle sedi periferiche 
in materia di relazioni sindacali e di  benessere dei lavoratori: un Amministrazione che 
non è in grado di gestire nemmeno la semplice erogazione dei buoni befana e che si 
pone nei confronti della parte sindacale nei modi sopra descritti è un Amministrazione 
con grossi limiti gestionali ed operativi e, quel che è peggio, inconsapevole di esserlo. 

Cordiali saluti  
       Per la Segreteria Provinciale Fp CGIL 
          F.to Coordinatore Paolo Anzaldi


