
 
 

AGENZIA DELLE ENTRATE: NUOVE 
DOTAZIONI ORGANICHE. 

 
 
 Il 18 ottobre si è tenuto, presso la DC Personale, l’atteso incontro avente ad oggetto la 
rideterminazione delle dotazioni organiche della Agenzia delle Entrate.  
 
In apertura, il dr. Pastorello ha evidenziato che è stato necessario procedere alla riduzione degli 
organici (personale e dirigenti) in forza del dettato normativo dell’articolo 23 quinquies del DL 
95/2012, precisando che la stessa norma prevede una riduzione tale da consentire un risparmio di 
spesa non inferiore al 10% dell’attuale “costo” del personale. 
 
In tale ottica, l’attuale consistenza teorica di n. 37.960 dipendenti è stata ridotta a n. 
33.770 dipendenti. 
Per effetto della riduzione dell’organico teorico, naturalmente, anche le dotazioni interne, quelle 
cioè relative alle singole aree di inquadramento del personale, subiscono un ridimensionamento. 
In sostanza, all’attualità, l’organico di n. 37.960 unità è suddiviso come di seguito: 
Area I  n.      100  
Area II n. 14.400 
Area III n. 23.460 
 
Alla luce del previsto ridimensionamento, la nuova dotazione di n. 33.770 unità sarà così 
organizzata per aree: 
Area I n.      100 
Area II n. 10.950 
Area III n. 22.720 
 
Il dr. Pastorello ha precisato che, naturalmente, le nuove dotazioni per aree tengono conto anche del 
prossimo inquadramento dei vincitori della procedura in corso per il passaggio di 2000 unità dalla 
seconda alla terza area. 
 
Per quanto riguarda la rideterminazione dell’organico dei dirigenti è stato necessario partire, 
appunto, dal dato complessivo relativo all’organico dei dipendenti: 33.770. 
Allo stato, secondo quanto previsto dal Regolamento di Amministrazione, l’organico dei dirigenti è 
di n. 1.214, suddivido tra: 
dirigenti di prima fascia (dirigenti generali)   n.  29 
dirigenti di seconda fascia                                 n.  1.185 



Al riguardo, il dr. Pastorello ha ricordato che, secondo la citata normativa, il numero teorico totale 
dei dirigenti di II fascia deve essere rideterminato secondo il rapporto di 1 dirigente per ogni 40 
dipendenti. 
Tenuto conto, quindi, della nuova dotazione organica di n. 33.770 dipendenti, il numero totale 
teorico dei dirigenti di seconda fascia rideterminato si attesta a n. 844 (rimane invariato il numero 
dei dirigenti di prima fascia, 29). 
Pur soddisfatti che la rideterminazione degli organici non ha comportato esuberi di personale,  
evidenziamo che sono stati ridotti  4531 potenziali posti di lavoro, compresi i dirigenti di seconda 
fascia, ipotizzando in prospettiva   una contrazione delle attività dell’Agenzia o un inevitabile 
aumento dei carichi di lavoro per il personale in servizio.  
 
Per una migliore lettura dei dati riportiamo di seguito i prospetti riepilogativi delle diverse 
situazioni, sia per i livellati che per i dirigenti 
 
LIVELLATI 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
DIRIGENTI 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOTAZIONE ORGANICA  
PRIMA DL 95 
 
I AREA  100 
II AREA 14400 
III AREA 23460 
TOTALE 37960 
 
 

DOTAZIONE ORGANICA  
DOPO  DL 95  
(CON RIDUZIONE 10% 
COSTO DIPENDENTI) 
 
I AREA  80 
II AREA 12540 
III AREA 21150 
TOTALE 33770 
 
 

DOTAZIONE ORGANICA 
RIDETERMINATA (DOPO 
PASSAGGI DA II A III AREA 
CONCORSO INTERNO)  
 
I AREA  100 
II AREA 10950 
III AREA 22720 
TOTALE 33770 

DOTAZIONE ORGANICA 
ATTUALE EFFETTIVA 
 
I AREA  67 
II AREA 12204 
III AREA 20306 
TOTALE 32577 

DIRIGENTI 2^ – ORGANICO TEORICO  1185 
NUOVO ORGANICO DIRIGENTI 2^ (1/40)  844  (33770/40) 
 
RIEPILOGO SITUAZIONE DIRIGENTI 1^ E 2^ FASCIA  
 
DIRIGENTI 1^ FASCIA (1/20) ORAGANICO TEORICO  42 (844/20) 
DIRIGENTI 1^ FASCIA ORGANICO EFFETTIVO   29 
RIDUZIONE DL 95 (SPENDING REVIEW)    0 
 
 
DIRIGENTI 2^ FASCIA ORGANICO TEORICO PRIMA DL 95  1185 
DIRIGENTI 2^ FASCIA (1/40) ORGANICO TEORICO DOPO DL 95 844 
DIRIGENTI 2^ FASCIA ORGANICO EFFETTIVO ATTUALE   1132  
RIDUZIONE DIRIGENTI 2^ FASCIA (SPENDING REVIEW)   288 (1132-844)  
 
(circa 60 posizioni dirigenziali di 2^ fascia non sono attualmente coperte e circa 700 
posizioni dirigenziali sono coperte da funzionari incaricati)    
 
 



 
Concorso II / III area 
 
Considerate le numerose criticità emerse in merito al concorso, l’Agenzia ha fissato una riunione 
per il prossimo  26 ottobre, prima della pubblicazione delle graduatorie. 
 
 
 
Comma 165 
 
L’Amministrazione ha comunicato che entro novembre dovrebbe essere firmato il decreto 
ministeriale relativo al c.165  che assegna ad ogni singola Agenzia gli importi relativi al salario di 
produttività del 2011. 
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