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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

corrispondere - a lordo degli importi già percepiti in acconto - ai Primi Dirigenti ed ai Dirigenti

Superiori agli esiti della procedura di valutazione dei risultati conseguiti;

LE PARTI

attesa la necessità di procedere alla definizione delle modalità di ripartizione delle suddette risorse

in relazione ai risultati conseguiti nello svolgimento dell'attività nell'anno 2010 e degli incarichi di
reggenza per la sostituzione del dirigente titolare;

CONVENGONO

1. di destinare euro 10.197,34 lordi all'integrazione spettante ai dirigenti che hanno ricoperto

incarichi di reggenza nel corso dell'anno, secondo le modalità individuate ai sensi dell'articolo 9 del

D.P.R. 29 novembre 2007 in virtù dell'articolo 61 del C.C.N.L. 2002/2005 e dell'articolo 3
dell'Accordo decentrato di livello nazionale del 18 luglio 2007. di seguito riportate:

- ai dirigenti incaricati di sostituire nella stessa Regione, con provvedimento formale di

reggenza, il dirigente titolare, spetta, per il periodo di sostituzione, un'integrazione,

nell'ambito della retribuzione di risultato, pari al 15% del valore economico della

retribuzione di posizione prevista per l'incarico del dirigente sostituito, nel caso di pieno
raggiungimento degli obiettivi;

- ai dirigenti incaricati di sostituire in una Regione diversa, con provvedimento formale di

reggenza, il dirigente titolare, spetta, per il periodo di sostituzione, un'integrazione,

nell'ambito della retribuzione di risultato, pari al 20% del valore economico della

retribuzione di posizione prevista per l'incarico del dirigente sostituito, nel caso di pieno
raggiungimento degli obiettivi;

2. di destinare la quota di euro 2.848.084,77 lordi ai compensi spettanti ai dirigenti sulla base dei

risultati conseguiti nell'anno 2010, tenuto conto del livello della funzione dirigenziale ricoperta,

della durata dell'incarico, della continuità del servizio prestato e delle valutazoni conseguite ai
sensi dell'art. 70 del D.Lgs. n. 217 del 2005 secondo i seguenti parametri ed importi:

Giudìzio valutativo finale

Eccellente (96-100/100)

Ottimo (90-95.99/100)

Distinto (80-89.99/100)

Buono (71-79.99/100)

Mediocre (68-70.99/100)

Insoddisfacente (<68/100)

Coefficiente di attribuzione

100/100

95.99/100

89.99/100

79.99/100

70.99/100

68/100



DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA
CIVILE
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Retribuzione di risultato anno 2010

Importo annuo lordo

euro 21.951,64

euro 20.376,48

euro 18.069,60

euro 15.974,98

IL CAPO DIPARTIMENTO
PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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