
            

 

 
 

Al Dr. Mauro NORI 
Direttore Generale INPS 

 
Al Dr. Sergio SALTALAMACCHIA 
Direttore D.C. Ricorse Umane INPS 

 
Al Dr. Fabrizio OTTAVI 
Direttore D.C. Pianificazione INPS 

 
Per il tramite del  Dr. Claudio ALBANESI 

  Dirigente Area Relazioni Sindacali 
  D.C. Risorse Umane INPS 
 

SEDE 
 
OGGETTO: Accordo di Programma 14-16 - Richiesta apertura tavoli di confronto. 
 

A più riprese, in sede di tavolo nazionale, le scriventi hanno evidenziato l’esigenza di: 
 
- procedere alla definizione di un sistema di pianificazione e misurazione degli 

obiettivi di più semplice lettura e che punti, con maggior decisione, alla 
valorizzazione della qualità delle prestazioni e dei servizi erogati; 

 
- operare per assicurare alla disponibilità della contrattazione integrativa risorse 

aggiuntive da reperire attraverso l’avvio di interventi di riqualificazione della spesa e 
mediante la riallocazione, all’interno del Fondo di Ente, delle risorse destinate 
alla remunerazione del lavoro straordinario.  

 
Come è noto, con l’Accordo di Programma relativo al triennio 2014-2016, sottoscritto in 

data 29/5/14, l’Amministrazione e le OO.SS. firmatarie si sono, tra l’altro, impegnate a: 
- rivedere, in considerazione degli intervenuti mutamenti degli assetti organizzativi e 

funzionali, in apposita sessione negoziale,  i sistemi di pianificazione e misurazione 
degli obiettivi di produzione al fine di valorizzare tutte le attività poste in essere 
per l’erogazione dei servizi all’utenza; 

- affrontare, nell’ambito di un apposito momento di confronto, le problematiche 
relative alle modalità gestionali concernenti l’istituto del lavoro straordinario , 
nonché ai riflessi economici ad esse collegati, con particolare riferimento 
all’opportunità di destinare quote dello stesso all’incentivo ordinario e speciale. 

 



Entrambe le citate sessioni di confronto si sarebbero dovute concludere, secondo quanto 
previsto nel medesimo Accordo di Programma, entro il 30/9 u.s. 

 
Dopo l’apertura dei tavoli di confronto sull’armonizzazione delle retribuzioni, sulla 

revisione dell’attuale impianto delle posizioni organizzative e sugli sviluppi economici 
interni alle aree, anch’essi previsti nell’Accordo di Programma 2014-2016, le scriventi 
chiedono che si dia rapidamente corso, eventualmente anche attraverso un primo 
approfondimento di ordine tecnico, all’avvio delle sessioni negoziali nell’ambito delle 
quali discutere delle tematiche sopra richiamate.  
 
 
Roma, 20 novembre 2014 
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Oreste CIARROCCHI 
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Andrea NARDELLA 
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Sergio CERVO 

 


