
    

 
 
 
 
 

E’ stato sottoscritto, in data odierna, un CCNL con l’Amministrazione dell’Agenzia che consente di 

migliorare i livelli retributivi attraverso un incremento che, mediamente, è pari a 63 euro mensili, di cui 35 a 

decorrere dal 1 ottobre 2010. 

Sono stati altresì sottoscritti altri importanti accordi che consentono: 

 L’adesione al Fondo nazionale Pensione complementare denominato Sirio; 

 L’ampliamento della disciplina che regola il diritto allo studio che viene ora riconosciuto anche nei 

confronti di coloro che hanno bisogno di partecipare ai corsi universitari per conseguire una laurea; 

 Il potenziamento del sistema delle relazioni sindacali attraverso  la previsione di specifici momenti 

di incontro che si svilupperanno nelle strutture che operano sul territorio; 

 L’erogazione, anche per l’anno 2010, delle risorse ex “comma 165”; 

 L’avvio di una trattativa che dovrà affrontare e risolvere, a partire dal 16.1.2012, le problematiche 

connesse all’orario di lavoro. 

Le  scriventi OO.SS., nel  considerare  i  risultati  conseguiti oggi  come decisamente  significativi,  si 

riservano di fornire le informazioni che si riterranno necessarie per illustrare i contenuti dei relativi accordi 

oggi sottoscritti. 
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