MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale delle Relazioni Industriali ¢ dei Rapporti di Lavoro - Div. IV

COSTO ORARIO DEL LAVORO PER LE LAVORATRIC| E | LAVORATORI DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO-ASSISTENZALE-EDUCATIVO E DI INSERIMENTO LAVORATIVO - COOPERATIVE SOCIALI

1 NAZIONALE — ] .

Livelli At A2 81 B1 conif. c1 C2 C3D1 C3Mtconip. D2 D2econkp. DIE1 B2 E2 coni.p. F1 F1 coni.p. f2 F2conid.
Miniml contr.li conglobati mensiti 1.184,19 1.195,13 1.250,81 1.250,81 1.345,21 1.385,50 1.426.41 1.426,41 ‘.mo~.¢.ﬂ 150467 ° 160180  1.728,90 1.728,90 1.909,51 1.809,51 2.180,73 2.180,73
Anzianita {tre scatti) 34,86 40,29 43,81 4881 £5,77 58,89 61,98 61,98 88,72 68,72 80,58 94,50 94,50 118,53 118,53 139,44 139,44
Indennith professionali 61,57 15494 258,23 258,23 232,41

Indennit3 di funzione 46,48 o ’ 71,47 184,94 212,41

Altre indennita 30,20 3048 31,90 31,20 34,30 35,33 Mmbﬂ 36,37 38,37 38,37 40,85 " 44,09 44,09 43,69 48,68 55,61 55,61

Lordo 11 1.249,25 1,265,980 1.331,52 1.378,00 1.435,28 C 1.AT9,72 ..A_hln..wﬂm . 1.586,73 - 1.612,76 1.767,70 1.723,23 1.944,96 2.125,72 2.231,67 2.334,96 2,608,198  2.608,19

TOTALE LORDO ANNUO+

TREDICESIMA 1624025 16.456,70  17.308,76 17.91400. 1865864 19.236.36 19821,88 2062740 2006588 22.980,10 22.401,99 2528448 27.634,36 29.011,71 30.35448 33.906,47 33.906,47

Onert previd. e ass.vi .

Inps (26,90%) 4.368,63 442685 465633 481887 501917  5.47458  5332,09 554879 563982 6.481,65 6.02614 680153  7.433,64 780415 816536  9.12084 012084

Inall {3%) 487,21 493,70 519,29 537,42 589,76 577,08 584,66 618,82 628,98 889,40 672,06 758,53 829,03 870,35 910,63 1.017,49 101719

TOTALE ONER! PREVID.LI E ASS.V 4.855,84 4.920,55 5.475.62 5.356,28 - - d.mdm 93 5.751.67 5,926,75 6,167,861 8.268,80 6,871,085 8.898,20 7.560,08 8,262,87 8.874,50 9,075,99  10.138,03  10,138,03 _
Trattamento fine rapporto 1.202,98 1,219.01 1.282,20 1.326,98 1.382,42 1.424,92 1.468,29 1.527,9 1.553,03 1.702,23 1.659,41 1.872,92 2,046,993 2.149,02 2.248,48 2.511,59  2.511,%9

Rivalutaziene T.F.R. (3,202885% ) 238,40 241,57 254,10 262,87 273,90 282,38 290,98 302,80 307,77 337,34 328,85 371,16 405,66 425,88 445,59 497,73 497,73

Previd: p {1%) 162,40 164,57 173,10 179,14 186,59 192,36 198,22 208,27 209,66 229,80 224,02 252,34 276,34 290,12 303,54 339,06 339,06

mO‘m.ﬂo ANNUO 22.699,87 23.002,40  24.194,78  25.039,36  26.080,18 26.887,69  27.706,12 28.832,13  29.305,14  32.120,52  31.312,47 3534146  38.626,02  40.551,23 42,428,08 47.392,88 au.ug_

IND. TURNO (11,7%]

263688 267203 281054 290865 302055 3.12335 321842 334923 404,17  3.731,21 383735 440537 448691 471055  4.928,57 5.50530 5.505.30

TOTALE COSTO ANNUO 2533675 2567443  27.005,32 27.948.01 2910973 3001104 3092454  32.181,36 3270931 35.851,73 34.949,82 30.446,83  43.112,93  45.261,78  47.356,65 52.898,18 52.898,18 _
|cosTo orario 16,37 16,59 17,45 18,05 18,80 19,39 19,98 20,79 21,13 23,16 22,58 25,48 27,85 29,24 30,59 3447 3417
IRAP (3,9%) 0,62 0,63 0,66 0,69 0,71 0,74 0,76 0,79 1,80 0,88 0,86 0,97 1,06 1,11 1,16 1,30 1,30
“m;_.m COSTO ORARIO 16,99 17,22 18,11 18,74 19,51 20,43 20,74 21,58 21,93 24,04 23,44 26,45 28,91 2035 1,75 3547 um.uh_
TOTALE COSTO ORARIO (3) 17,15 1138 18,28 18,91 19,70 20,32 20,93 21,78 2214 24,27 23,66 26,70 29,18 30,64 32,05 3580 35,80
TOTALE COSTO ORARIO

{azlende centra-nord) {4) 16,77 16,99 17,88 18,50 19,27 19,88 20,49 21,32 21,67 23,77 23147 26,16 28,61 10,04 31,43 315,12 35,12
TOTALE COSTO ORARIO

ed) 3} (4) 16,87 17,10 17,99 18,61 19,39 20,01 20,62 2146 21,81 23,92 23,32 28,34 28,80 30,24 31,65 3537 35,37

TOTALE COSTO ORARIO

(aziende sud e [sole} (4 16,65 16,88 17,76 18,38 19,16 19,76 20,37 21,21 21,56 23,65 23,05 26,05 28,49 29,92 31,32 35,01 35,01
TOTALE COSTO ORARIO 3
{aziende sud & isole) (3) (4) 16,72 16,95 17,84 18,47 19,25 14,86 20,47 21,32 21,87 23,78 23,18 26,19 28,65 30,10 31,50 35,22 35,22
ORARIO DI LAVORO MINISTERO LAVORO E P.S.

Ore teoriche (38 ore x 52 settimane) 1976 LEGACOOPSOCIALI

Ore mediamenta non favorate 428

Cosi suddivise FEDERSOLIDARIETA"-CONFCOOPERATIVE

Ferie 165

Fastivita ¢ festivitd soppresse 108 AGCI-SOLIDARIETA

|Assemblee sindacall 12

Malattls, gravidanza, infortunio 120 F.P.CGIL

Diritto allo studio 3

Formazione professionale 8 FISASCAT-CISL

Formazione, permessi R.L.S.{(OLgs.81/2008) e s.m. 12

Ore medi te lavorate 1548 CISL-F.P.

UILF.PL.

NOTE: 1) it totate costo orerio comprende Indenmitd of tumo, Pertanto detts
indennita non va considerata ne! casc in cui Farticolazione deil'orario non
praveda tumazioni.

2) L'aliquota INPS riportata in tabafla si riferisce atle impresa con pit di 50

ROMA,

{")Fef te nuove assunzion! di dorine e glovanl di cul alfart.2 deiig fegge
21472011 vangono applicate le agevolazioni previste per # periodo e la quantitd
Anvtte,



